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CONOCE TU TEXTO

CONOCE TU TEXTO

El Texto del Estudiante estd compuesto de dos unidades: una para
cada semestre de tu afio escolar. Y estd organizado asi:

#200000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 9ev00000000000000000000000000000000000

Invitacion al lector

“Vas por delante? ;Lo haces como.
pastor? ;0 como excepcion? Un tercer
caso seria que te hubleras escapado...
Primera cuestion de conscienci

¢(Eresauténtico?,
(o solo un actor?
G s

do... Segunda cuestion

que unactor:
de conscien
ZEres uno que se limita a mirar?, ;0 que
FRIEDRICH  intervier ue mira para otro lado,
NIETZSCHE o que s ... Tercera cuestion de

«Q on los dem3s?, ;o delante de
los demds?, ;o solo y por tu cuenta? Hay
que saber qué se quiere y qué se quiere...
Cuarta cuestién de consciencia

La presentacién del afio te indicard las lecciones Tal como lo indica su nombre, la invitacién
y los objetivos de aprendizaje que componen al lector busca que te animes a involucrarte
cada unidad. con los temas que verds durante el afio en

Educacion Ciudadana.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

ITRABATEMOS POR LA
TOLERANCIA A LAS
DIFERENCIAS!

IAHORA OPTNA TU!

taracinal pars s comunidades
e

o

Las péaginas de contenido | En la pagina de sintesis de unidad y la de | Al final de cada unidad
del Texto del Estudiante, | evaluacién final podras: poner en practica | encontrards un proyecto
exploran los temas de un | lo aprendido respondiendo la pregunta | para que pongas en
modo dindmico y cercano. | planteada en la doble pagina de inicio de | prictica lo aprendido.
unidad, sintetizar los principales contenidos,
posicionarte criticamente frente a lo aprendido
y autoevaluarte.
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LA GENTE ‘

ACTIVA TUS CONOCIMIENTOS

La doble pagina de inicio de unidad, constituye La seccidn la gente opina muestra las respuestas
una puerta de entrada a lo que verds durante que personas reales han dado acerca de una
el transcurso del semestre. Para estimular pregunta relacionada conlos temas de la unidad.
la reflexién, se ofrece: una frase célebre Esta seccidn puede servir para que te motives a
motivadora de un pensador o activista, un entregar tu propia opinidn.

texto introductorio, preguntas para activar los

conocimientos previos y la pregunta abierta

de unidad.

0000 000000000000000000000000C00CEEOsOEE ETEssssscssssocsscscssossssssssscone

Para que participes activamente en la construcciéon de tus aprendizajes,
el Texto del Estudiante te invita frecuentemente a participar a través de:

ev00000000000000000000000000000000 sv000000000000000000000000000000000 00 sv000000000000000000 00000

CONTITE, Tecomenaa O que T TITENSITque
aldoa los esfuerzos para est medidas y programas
0 % encaminados a mejorar la situacién de la mujer en
nyel el mercado laboral, lo que incluye la integracién de
6 en las mujeres migrantes e indigenas” (parr. 23). En
abajo consecuencia, las mujeres migrantes en nuestro pais OO s
sonas conviven con mas desventajas que el resto de la ‘
ftorno poblacién migrante, ya que la interseccion migracién-
iones género las hace mas vulnerables a las inequidades que
ajede subsisten en Chile.
aximo Asi luce un stand Ropantic
afses, al inicio de una jornada de
uvez, intercambio, ;qué opinas?
ez JAHORA OPINA TU' ,_Que ppd:x’aﬁ destac?r deesta &
= iniciativa? ¢Con qué modelo ;r-
b Considerando la informacién de esta pagina, B NDAMENTA de desarrollo se relaciona? |
:qué balance puedes realizar de la situacién de -
s humanos y diversidad sexual? :
29

Seccidn jahora opina tu! | Actividades individuales, duales | Preguntas directas acerca de

Para que emitas opiniones | y grupales en donde pondrds en | imdgenes,graficosuotrosrecursos

personalesyfundamentadas. | practica diferentes habilidades. para que emitas opiniones basadas
en la observacién y lectura.

@ Actividad individual )
.o Link
@®e Actividad dual k
&&a Actividad grupal
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Las siguientes secciones han sido especialmente creadas para este libro:

[

|| *LA GENTE ESTA MUY PREOCUPADA DE
L0 QUE SE COMENTA
Y DEJAN DE LADO LA VIDA REAL"

IAHORA OPINA TU!

T prece queia vskin g xpres i it
o ks sy vl o

g e can o

Las entrevistas proporcionadas en la seccién que | Asicomo ocurre en los medios de prensa, aqui en
lleva el mismo nombre, ahondan en las opiniones de | tu Texto del Estudiante, encontraras la seccién
personas ligadas a las ciencias sociales, las artes y otras | crénica en donde se abordan periodisticamente,
disciplinas. Con ellas, podras aproximarte a diferentes | temas contingentes del acontecer actual.

temas conociendo las opiniones y experiencias de sus

propios protagonistas.

®00ccc0000000000000000000 9 900000000000000000000000000000000000000000000000000000000

\_DESARROLLO CON'ROSTRO HUMANO QUE ESLA PORE
s

© QUE ES UN PROBLEMA?

Las columnas de expertos son textos que diferentes | En la seccion panel de expertos podras conocer,
especialistas han formulado para responder una | contrastar y complementar las visiones que
determinada pregunta o posicionarse frente a un diferentes especialistas entregan acerca de una
tema; entregando argumentos, datos y puntos de | Ppreguntacomun. Asi, podras recabar antecedentes
vista que te serviran para formar tu propia opinién. | para formar tus propios puntos de vista.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

cee OBJETTVOS DE DESARROLLO
SOSTENTELE 2020 - 2050

Cada infografia del Texto del
Estudiante te proporcionard
informacién visual, grafica o
esquematica para que puedas
aproximarte auntemarelacionado
con la unidad y emitir una opinién
argumentada.




MANUAL DE TECNICAS
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TECNICAS

Bibliografia usada en este Manual de técnicas:

Castro, Ixchel (2017). La exposicién como estrategia de aprendizaje y evaluacién en el Aula.
Quito, Ecuador: Sello Editorial Razdn y Palabra.

Cobos, Augusto (coordinador) (S/f). El debate académico. Disponible en:
https://uvadoc.uva.es/bitstream/10324/24482/2/PID_16_17_031_Anexo2.pdf

Pontificia Universidad Catdlica de CHile (2016). Sélo, pares, plenario. Disponible en:
http://desarrollodocente.uc.cl

Diaz, Laura; Torruco, Uri; Martinez, Mildred; Varela, Margarita. La entrevista, recurso flexible y
dindmico. Investigacién en Educacién Médica [en linea] 2013, 2 (Julio-Septiembre):
Disponible en: www.redalyc.org

Eyzaguirre, Alejandra; Hurtado, Mercedes; Merino, Verdnica; Orellana, Pelusa; Reyes, Ana; Vial,
Magdalena (2005). Textos para Seminarios Socraticos. Santiago, Chile: Cuatro Vientos.

Zambrano Valencia y Juan David, El ensayo: concepto, caracteristicas, composicion. Sophia [en linea]
2012. Disponible en: http://[www.redalyc.org



MANUAL DE TECNICAS

ENTREVISTA

La entrevista es una conversacion entre dos participantes (entrevistado y
entrevistador) que sirve para obtener informacién cualitativa (que no busca medir
sino que caracterizar) sobre un tema, por lo tanto, las preguntas que se realicen
deben ir en esa misma direccién.

La entrevista es una herramienta ideal para ahondar en las opiniones de una persona
y te podria servir para profundizar en un tema o acceder a informacién que no esté
en otras fuentes de informacidn. En este sentido, la técnica de la entrevista no busca
abarcar muchas opiniones sino que pocas (inclusive una) pero en profundidad y, por
lo mismo, debes considerar al menos veinte minutos o media hora para aplicarla.

A partir de esto, necesitas cuatro pasos para llevar a cabo una entrevista:

escoge ala persona que entrevistaras
de acuerdo al foco de tuinvestigacidn. Dependiendo
de qué informacidn quieres recolectar, construye
el cuestionario con alrededor de ocho preguntas
base. Las preguntas pueden ser abiertas, cerradas
y si usas ambos tipos de preguntas, se trataria de
cuestionario mixto.

aplica las preguntas a través de un
didlogo fluido y entregando espacio suficiente
para que el entrevistado se sienta cémodo para
responder. Dependiendo de las respuestas que
el entrevistado te entregue pueden nacer nuevas
preguntas y contra preguntas que servirdn para
desarrollar mas las ideas ;Atento a ello!

es importante que transcribas la
entrevista procurando rescatar todos los detalles.
En ocasiones, los silencios, pausas y el lenguaje no
verbal pueden serimportantes, ya que dan cuenta
de la opinidn que hace el entrevistado, en esos
casos, transcribe esos elementos con paréntesis
cuadrados. Por ejemplo: [suspiro].

extrae los principales temas y
opiniones del entrevistado. Para seleccionar aquella
informacién puedes analizar: ;qué opiniones son las
que predominan en las respuestas del entrevistado?
¢Cémo serelaciona lainformacién recopilada enla
entrevista con las otras fuentes de informacién que
he recopilado para mi investigacion?

Dato

Las preguntas cerradas son aquellas que
derivan en respuestas cortas, por ejemplo:
(seguiste normas de seguridad durante el
ultimo terremoto? Estas permiten obtener
informacién enfocaday facilmente comparable.
Mientras que las preguntas abiertas, son
aquellas que invitan al entrevistador a
explayarse, por ejemplo: ;de qué manera
el dltimo terremoto afectd tu vida? Estas
preguntas dan mayor libertad al entrevistado
ya que puede abordar el tema en extenso. Sin
embargo, también pueden llevar a respuestas
que no estan suficientemente enfocadas en
el tema de la investigacion. O

\

Dato

Para resguardar la dimensién ética que
debe tener toda entrevista: procura que el
entrevistado entregue su consentimiento para
grabary transcribir sus palabras; comunicale
el objetivo de la entrevista y para qué sera
usada. Ademas, puedes ofrecerle un ejemplar
de la entrevista transcrita. O

\
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ENCUESTA

La encuesta es un procedimiento pararecoger abundantes datos cuantitativos
y cualitativos mediante un cuestionario con preguntas mayormente cerradas.
En este sentido, si estds realizando una investigacion en la que quieres conocer
el parecer de un grupo amplio de personas frente a un asunto, puedes recurrir
a esta técnica ya que te permite aplicar las mismas preguntas a varias personas
en un tiempo corto.

Toma nota de los cuatro pasos que necesitas llevar a cabo para realizar
una encuesta:

en este primer paso
determinards la problematica o tema central, lo
que quieres lograr con la encuesta, la muestra a
la que la aplicaras y la orientacién que tendran las
preguntas.

redactalas preguntas
de acuerdo alos objetivos que te propusiste. Enlas
encuestas las preguntas suelen ser de alternativas
o de graduacién (por ejemplo: ;qué tan de acuerdo
estd con la siguiente afirmacion?). Te sugerimos
partir por preguntar algunos aspectos generales
relacionados con el tema que te permitan identificar
a cada encuestado (aun cuando la encuesta
pueda ser anénima) pues te serviran para extraer
tendencias al final del proceso. Por ejemplo:
edad, sexo, escolaridad, domicilio (urbano/rural),
entre otros.

illegé el momento! Es hora de
realizar la encuesta. Puedes hacerla en terreno,
por mail, por teléfono o mediante una aplicacién
o plataforma digital.

con los cuestionarios ya completados, es
hora de tabular los datos, por ejemplo, con tablas o
graficos para mostrar las principales tendencias. Si
usas alguna aplicacién o plataforma digital, podrias
simplificar este paso ya que la misma aplicacién se
encarga de tabular los resultados. Posteriormente,
debes analizar y concluir, por ejemplo: ;cudles son
las principales tendencias que muestra el grupo
encuestado? ¢(Hay diferencias significativas segun
edad u otro dato demografico? Si es asi, ;a qué se
puede deber? ;Cédmo se relaciona la informacidon
obtenida con la pregunta inicial de miinvestigacion?

Ten en cuenta que en Internet también hay
plataformas digitales y aplicaciones gratuitas
que te permiten crear encuestas, aplicarlas

y luego tabular los datos arrojados de forma
sencilla y ordenada, jatrévete a usarlas! Asi tu
investigacion estara a la vanguardia tecnoldgica.
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METODOLOGIA DE PROYECTO

La realizacidn de un proyecto es una oportunidad para poner en
practica todo lo que se ha aprendido a lo largo de un proceso vy,
ademas, es instancia para seguir aprendiendo mientras se realiza.
Independiente del tema que abarque tu proyecto, lo importante es
que busques impactar positivamente en tu entorno. Idealmente, se
trabaja colectivamente o en equipo, para asi buscar lineas de accidn
en conjunto.

Si quieres realizar un proyecto, toma como referencia estos pasos:

identifica el reto o problema de tu comunidad en
el que consideres que podrias ayudar o aportar una
solucién. Preguntate qué quieres lograry cudl serd
el alcance de tu proyecto, asi podrds establecer
objetivos medibles.

buscay revisa informacién para conocer
con profundidad el tema (ver seccién Uso de fuentes
electrdnicas). También puedes documentarte
visitando museos o entrevistando a expertos. Esto
te ayudard a avanzar mas facilmente, te darda mas
ideas de qué hacer y te ayudard a replantear los
objetivos, de ser necesario.

implica definir y organizar las actividades
necesarias para alcanzar tu objetivo, es decir:
identificar los recursos materiales, econédmicos y
de tiempo que requerird cada una. Cuidar estos
aspectos evitara malentendidos y equivocaciones
que afecten tu progreso o el de tus compafieros. Te
recomendamos elaborar unitinerario de actividades.
La cantidad de pasos en tuitinerario dependera de
la complejidad de tu meta, y su cumplimiento.

al asignar las labores dentro del
equipo hay que considerar que la carga de trabajo
sea justa y equitativa. La divisidn del trabajo no
significa solamente que cada quien haga lo que le
toca, sino que todos trabajen de manera coordinada,
decidany participen activamente y que mantengan
comunicacion constante.

Al finalizar cada unidad de tu Texto del
Estudiante encontrards un tema sugerido
para poner en practica un proyecto,

jdesafiate y ponlo en practica!

durante la aplicacién es
necesario monitorear que las actividades se
efectiien conforme lo planeado; con base en esta
observacidn, se puede mejorar o modificar el plan
de accidn, si es necesario. También es provechoso
distinguir los problemas e imprevistos y discutirlos
en equipo para proponer soluciones viables.

puedes preguntarle al
docente acerca de tu trabajo (es decir, recibir la
retroalimentacién de otra persona), autoevaluarte
(valorar tu propio desempefio) o coevaluar (solicitar
a tus compafieros que evallen tu proyecto y
viceversa). Esto te permitird conocer el punto de
vista de otros y ofrecer tu opinidn.
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Un paso fundamental para enfrentar los desafios y situaciones a los que estds
expuesto es tomar decisiones informadas. Pero, como ya sabes, aunque
vivamos en una época en la que el acceso a la informacién esta al alcance

de un click, no toda es confiable.

Pon en practica las siguientes recomendaciones al momento de buscar

informacion en Internet:

¢se encuentra nombrado el autor
o el creador del contenido?, ;aparece su ocupacion,
afios de experiencia, posicion o educacién para
poder saber si estd calificado para emitirinformacion
confiable? Aquello puedes revisarlo en secciones de
la pagina tales como “contacto”, “quiénes somos”
o “historia”.

distingue
si el contenido que se entrega es informativo,
argumentativo, de opinién o publicitario. Si lo
que necesitas es informacidn, opta por contenido
informativo, pues serd mas fidedigno. Pero, si
necesitas contrastar visiones u opiniones frente a
un tema, te puede servir el de opinion, como aquellas
secciones que se titulan “columna’” o “blog”.

revisa que la informacién
esté actualizada (fecha de publicacién) e identifica
silainformacidn se sustenta con referencias (datos,
ejemplos concretos y actuales, citas de diversas
fuentes también confiables, bibliografia) pues, una
pagina web confiable siempre expone sus fuentes
bibliograficas si los temas lo requieren. Ten en

Dato

Puedes fijarte en el tipo de dominio/URL de
la pagina que estds consultando para saber el
origeny propdsito de aquella, ello se encuentra
al final del link.

He aqui algunos de ellos:

.edu ——> educacional
.com ——> comercial

.mil ———> militar

.gov ———> gubernamental
.org — > no lucrativa O
I

cuenta, ademads, que cada quien es libre de publicar
en su pagina web lo que quiera, pero nosotros no
podemos creer que todo lo que dice laweb es verdad.
He ahilaimportancia de contrastar informacién de
diferentes paginas y buscar informacién sobre sus
autores.

€ > C

O~ c

o Sitios web recomendados

www.bpdigital.cl

www.memoriachilena.gob.cl
clave de la identidad cultural chilena.

https://ondamedia.cl

series).

Servicio gratuito de préstamo de libros digitales y audiolibros.

Centro de recursos digitales con documentos y contenidos originales relativos a temas

Plataforma digital de contenidos audiovisuales chilenos (peliculas, documentales,

1
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FICHAS BIBLIOGRAFICAS

Las fichas bibliograficas son una oportunidad para ordenar y sistematizar
lo que lees. ;Te ha sucedido que quieres mencionar algo que leiste
pero no recuerdas exactamente las palabras ni quién lo dijo? Pues
bien, este procedimiento te permite guardar registro de las fuentes
bibliogréficas que estds considerando para una investigacién o ensayo.
Asi, tus opiniones estaran respaldadas. Con las fichas bibliograficas,
ademads, podras diferenciar autores y sus ideas principales, aspecto que
es muy importante para citar adecuadamente, construir una bibliografia
y resguardar derechos de autor.

Puedes seguir los siguientes pasos para fichar fuentes bibliograficas:

para partir esimportante DO,‘}ZO
anotar los datos que permiten identificar la fuente
analizada, al menos con los siguientes datos ¢(COmo citar en con normas APA? Hazlo
generales: siguiendo la siguiente estructura: apellido
Nombre del texto o libro. Idealmente, puedes del autor o compilador, inicial del nombre
mencionarlo siguiendo normas APA. del mismo; seguido fecha de la publicacion

del libro entre paréntesis. Luego, nombre
completo del libro en letra cursiva. Pais y
ciudad donde se realizé el libro, seguido de
dos puntos y la editorial del mismo. He aqui
un ejemplo:

Nombre del capitulo o apartado leido y paginas del
mismo. Esta informacion es (til si posteriormente
necesitas corroborar o releer informacion. Si estas
leyendo una fuente obtenida de Internet, anota
el link de la misma.

Moulian, T. (2002). Chile actual. Anatomia de un

anota la tesis del autor o del texto. Para mito Santiago, Chile: LOM.
seguir este paso, puedes, responderte la pregunta
¢Cuadl es la idea principal que propone el autor o O
documento que lei? \
toma nota de las principales conjeturas escribe las citas textuales que te
o conclusiones que entrega el texto, en relacién con parecen claves de la fuente. Para seguir este paso,
el tema que estds investigando. Para ello, puedes puedes responderte la pregunta, ;qué frases que
responderte la siguiente pregunta ;Qué informacién aparecen en esta fuente son particularmente
importante me aporta el texto leido? relevantes para lo que estoy investigando? Este

paso es muy Util porque si necesitan citar autores
en un ensayo o investigacion, sera mas facil acudir
a las frases precisas. Estas, deben indicarse entre
comillas o con letra cursiva y anota el nimero de la
pagina de dénde obtuviste la informacidn. En caso
de ser una fuente extraida de Internet, no olvides
anotar el link especifico.
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ENSAYO

El ensayo es un texto breve de naturaleza argumentativa donde se

expone, analiza y comenta una interpretacidn personal sobre un

tema. Es subjetivo, ya que predomina el punto de vista del autor. DO;!TO

Toma nota de los siguientes puntos para realizar un buen ensayo:

Un detalle ortografico puede
hacer la diferencia, irevisa la
redaccién y ortografia de tu
ensayo!

Por qué — > Pregunta

Identifica el tema general sobre el que se situara tu ensayo y enfoca.

Determina la tesis que defenderas a lo largo del ensayo (ejemplo:
los quioscos saludables son una buena opcién en los colegios).

A partil.* de la tesis ){a .planteada, realiza una lluvia de ideas y e s
determina el orden ldgico de los temas, para desarrollarlos en el
cuerpo del ensayo. En este punto, ya podras tener lista la estructura Hay —> Haber
0 esqueleto de tu ensayo. Ahi———————> Lugar
Has ——— > Haber

Apdyate con fuentes confiables para fundamentar tu ensayo: libros,
Haz ————> Hacer

noticias extraidas de la prensa, articulos, o bien fuentes que tu

mismo hayas generado, por ejemplo, a través de una encuesta o Ech6 — > Echar
entrevista. En todos los casos, debes citar lainformaciény consignar Hecho — > Hacer

una bibliografia al final del ensayo. O
iManos a la obra! Con tu esqueleto listo, ya puedes escribir I \
tu ensayo.

Recuerda siempre su estructura: introduccion (presentacién del
temay de la tesis), desarrollo (argumentos para sustentar la tesis
y convencer al lector) y conclusién (énfasis para reafirmar la tesis
y resumir el tema en cuestion).

Cuando vayas a comenzar la redaccidn
de tu ensayo, piensa en cdmo captar la

atencién del lector en la introduccidn.
iAtrévete a usar una cita inspiradora para
comenzar! Por ejemplo, la letra de una
cancién, de un poema o de un cuento.

13



14

MANUAL DE TECNICAS

EXPOSICION

La exposicidn es la presentacidn frente a una o mdas personas y busca
informar o convencer a la audiencia. En lo académico, se usa como
método para que un estudiante demuestre los resultados de una
investigacion. Es fundamental realizar la investigacion con fuentes
confiables (ver técnica Uso de fuentes electrénicas).

Si te han encargado la realizacién de una exposicién guiate con los
siguientes pasos:

una buena manera de iniciar una
exposicién es buscando una forma atractiva de
atraer la atencidn de tus compafieros. Puedes
ejemplificar, contar una anécdota o mostrar
imagenes o un video breve que sirva de apoyo al DCL)CO
tema que buscas introducir. En este punto tienes

que dejar claro los subtemas que tratards en Si vas a apoyar tu exposicion con una

presentacion digital, procura no sobrecargar

el desarrollo.
con informacion, porque lo central es que sea un
es hora de exponer de manera gradual soporte y no una distraccion para tu exposicion.
el contenido que has jerarquizado; caracterizando Prefiere los esquemas y mapas conceptuales
en un sentido Iégico las ramificaciones o partes de por sobre el texto en parrafos.
tu tema central, cuidando la coherencia y buscando O

que su estructura logre comunicar lo que intentas
explicar de manera efectiva. Te recomendamos ir
delomas general alo particular y usar un esquema
para guiar la exposicion.

\

en esta ultima parte, te
toca recapitular los puntos centrales de tu tesis
introductoriay realizar las conclusiones que hayas
encontrado alo largo de lainvestigacién del tema.



— DEBATE —

El debate es la actividad grupal que procura contrastar dos ideas
sobre un mismo tema, las cuales buscaran convencer a un auditorio.
El moderador se encargard de encauzar la discusién, ordenando
los tiempos de las argumentaciones e interviniendo si se produce
algun conflicto.

A continuacidn, te presentamos un modelo de debate que puedes

MANUAL DE TECNICAS

llevar a cabo en clases:

AExposicion Inicial: el moderador realiza la
presentacion del tema a debatir. Posteriormente,
sele dala palabra al equipo a favor, quienes exhiben
la postura que defenderan durante todo el debate.
Luego viene la intervencién del equipo en contra,
quien realiza su respectiva exposicién inicial. Estas
intervenciones iniciales pueden durar dos minutos
cada una.

B Argumentacion: ambos equipos deberan confrontar
sus posturas mediante argumentos claramente
definidos. Como pardmetro, pueden considerar tres
intervenciones de cada grupo (una intervencién
por argumento) de aproximadamente tres minutos
cadauna. En esta etapa el moderador deberd velar
por el cumplimiento de los turnos de cada equipo.

C.Contrargumentacion: cada equipo realiza una
intervencién de alrededor de tres minutos para
cuestionar, rebatir los argumentos entregados por
el equipo rival.

D.Replica: es turno de defender las posturas.
En este punto, cada equipo responde a las
contrargumentaciones hechas por el equipo rival
enunaintervencién de alrededor de cuatro minutos.

Dato

Para que cada uno de tus argumentos
tenga validez; es esencial que realices
una buena investigacion previa. No
tomes como ciertas, afirmaciones

que no llevan bibliografia.
Q

N\

E.Clerrey conclusiones: jes tiempo de cerrar el debate!

En este punto, cada equipo posiciona nuevamente
su postura, haciendo énfasis tanto en los puntos
fuertes de la argumentacion del propio equipo,
como en los puntos débiles del equipo contrario.
Como parametro, la intervencidn de cierre puede
durar cinco minutos. Finalmente, el moderador
realiza el cierre general del debate.

Elmoderador de un debate debe procurar que se sigan los pasos y tiempos
propuestos, que el debate fluya con tolerancia, respeto y escucha activa.
El moderador debe estar atento de todos los argumentos que vayan

apareciendo, de hecho, adicionalmente, puede asumir la tarea de hacer
una pregunta a cada grupo para contribuir a la confrontacién de ideas.
Este rol puede hacerlo un docente o bien un estudiante que se prepare
en el tema que se va a debatir, jatrévete a asumir ese rol!

15 : 4
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FORO PANEL —

El foro panel es una discusién abierta al publico, que tiene como
finalidad ser un espacio de informacidny reflexién. En la dindmica
de un foro panel hay expositores denominados panelistas y oyentes
(publico). Estos dltimos podran tomar la palabra para formular
preguntas, objeciones u opiniones; por eso es importante que
estén préximos al panel, por ejemplo, un semicirculo.

Si quieres realizar en clases un foro panel, toma como referencia
estos pasos:

A.Preparacion: una vez definido el tema sobre el que tratara el foro,
se define quiénes seran los panelistas (idealmente entre tres a cinco
companeros). Esimportante que cada expositor se informe y prepare
tedricamente para poder profundizar en el temay responder a las
preguntas del docente.

B.introduccion: abre la sesion el docente, quien luego de una breve
introduccidn, formulara las primeras preguntas al panel. Cada uno
tendra su turno para exponer sus conocimientos del tema. Cada
intervencién de los panelistas puede tener una duracién de cinco
minutos.

C.Desarrollo: el docente intervendra para realizar nuevas preguntas,
orientar el didlogo hacia lo que no se ha abordado y otorgard la
palabra al publico para que realicen sus propias consultas.

D.Cierre: los participantes y oyentes del foro pueden quedarse
dialogando entre si, en una comunicacién ya no tan formal, sino
que de manera mas dindmica y reflexiva de lo que se expuso
anteriormente por parte del panel.

Cuando realicen un foro panel, pueden convocar a diferentes

personas para que sean publico: estudiantes de otros cursos,
docentes, asistentes de la educacion e incluso apoderados.
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Dato

Puedes organizar un foro panel con
tus compafieros para compartir
y discutir diferentes noticias de
actualidad. Asi, por ejemplo, cada
estudiante panelista se podria
encargar de una noticia (politicas,
econdmicas, internacionales, etc.).
Q
N\




— MESA DE EXPERTOS —

La mesa de expertos es la técnica de discusidon oral
donde un grupo de entre tres a cinco personas se
relnen para exponer sobre un tema determinado.
Es una instancia formal, cuyo objetivo es informar
y otorgar nuevos conocimientos sobre un tema
de gran interés o de actualidad. En este sentido,
es importante que los especialistas o expertos
invitados manejen el tema de discusién y el publico
asistente tenga interés por informarse.

Realiza junto a tus compafieros una mesaredonda
siguiendo estos 3 simples pasos:

A.ntroduccion: el moderador presenta el tema a
discutir. A continuacidn, le entrega la palabra a
cada uno de los participantes y estos presentan
de forma ordenada sus puntos argumentativos.
Las intervenciones pueden durar alrededor de diez
minutos.

B.Preguntas vy respuestas: luego de que se hayan
expuesto las posturas, el publico puede tomar
la palabra para aclarar dudas, interpelando
directamente a un participante o dirigiéndose a
todos. Aqui, el moderador también puede realizar
preguntas y esta permitido el didlogo entre
participantes.

C.Cierre: el moderador toma nota durante todo el
debate y a modo de resumen busca unificar las
ideas presentadas para cerrar la discusidn.
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Dato

A diferencia del debate, donde se busca
convencer al publico, aqui, lo primordial es
informar con profundidad diferentes aristas
de un tema. En este sentido, los expertos
0 especialistas pueden complementar
diferentes visiones frente a un tema y no
hay una postura mds importante o valida

que otra.

Puedes organizar una mesa redonda con
tus compaferos para abordar contenidos
que les parezcan utiles e interesantes.
Por ejemplo: educacidn o salud publica,
sistema de pensiones, leyes laborales y
mundo del trabajo. En este ultimo caso,
(quiénes podrian ser los especialistas
que expondrian? Un experto no es
necesariamente un profesional (abogado,
ingeniero, etc.) sino que también puede
serlo una persona que dada su experiencia,
es especialista en un tema y puede contar
su experiencia. En el caso mencionado,
podrian serlo personas que trabajen con
las modalidades independiente, por faena,
dependientes para que desde ahiinformaran
sus experiencias al publico asistente. Para
contactar expertos, pueden acudir a la
comunidad escolar: docentes, apoderados
profesionales de las redes del sector en que
viven (centro de salud, juntas de vecinos,
centros culturales, bomberos, etc.).

Q

\
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PLENARIO

El plenario es una técnica de discusién oral absolutamente horizontal.
En esta instancia, el objetivo no es la competencia, sino el didlogo
basado en el respeto y la argumentacién. Por lo tanto, sirve para
fomentar la participacion democratica en clases.

Organiza un plenario en tu sala de clases siguiendo esta estructura:

el profesor presenta un tema
0 ejercicio breve para realizarlo individualmente.
Por ejemplo, analizar una imagen, una vifieta, una
tabla estadistica, responder una pregunta de la
actualidad, opinar acerca de una noticia, crénica o
entrevista.

reunidos en grupos,
comparten, discuten y contrastan las ideas que
cada uno concluyé previamente en forma individual.

ahora es tiempo de anotar las ideas
principales del tema y escribir las conclusiones.
Pueden o no, haber llegado a un consenso. En
cualquiera delos dos casos, tomen nota de aquello.

se escoge un representante del grupo
para exponer las conclusiones ante el publico que
estd conformado por todos los participantes.

finalmente, el moderador o docente hara
un resumen general (puede anotar las principales
ideas concluidas en la pizarra) y da la palabra libre
a todos los estudiantes presentes. Una vez mads,
es igual de valioso llegar o no a consensos pero
siempre, respetando la diversidad de opiniones.

Un plenario no requiere de investigacion
previa, puedes implementarlo junto a

tus companferos para iniciar o finalizar
una clase jatrévete a proponer temas
que sean de tu interés para discutir
en plenario!




SEMINARIO SOCRATICO

Un seminario socratico es una instancia en que
estudiantes y docentes se relinen como pares para
hacer una exploracién y andlisis profundo acerca
de una fuente (ya sea una pintura, un texto escrito,
una cancién, un poema, una escultura u otra). Para
aplicar esta técnica no se necesita preparacién
previa de los participantes, ya que, justamente,
se valora el desconocimiento o laignorancia como
punto de partida para el andlisis.

Para realizar un seminario socratico, puedes seguir
los siguientes pasos:

laidea es que una persona (docente
o estudiante) asuma el rol de facilitador, por lo
cual, debera seleccionar la fuente que se analizard
e investigar aspectos de esta: ficha técnica (autor,
fecha de creacidn, caracteristicas generales),
contexto de produccidn (caracteristicas culturales
e histdricas en que se cred la obra). A su vez, el
facilitador debe crear la pauta de preguntas segun
lo que se describe a continuacion.

este momento debe ser individual y puede durar
un par de minutos.

Dato

En el seminario socratico no hay un expositor que
intenta convencer o informar al publico, sino un
facilitador que propone preguntas para que los
asistentes al seminario opinen. O

N\
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el facilitador serd el encargado de
guiar el andlisis a través de diferentes preguntas.

Pregunta de apertura: Parainiciar o abrir el analisis
se puede partir por lo mas general, por ejemplo:
(Qué les llama la atencidn de la obra?

Preguntas de seguimiento: Estas preguntas
deben invitar a profundizar el andlisis. Deben
estar previamente disefiadas aun cuando, surjan
nuevas con el transcurso del andlisis.

Pregunta de cierre: Aqui se proyecta y extrapolael
analisis, por ejemplo, a la vida actual o a los temas
del mundo contemporaneo.

Otra posibilidad es exponer andlisis de forma y de
fondo:

;qué caracteristicas tiene?
;Qué les parece aquella estructura?, ;es cercana
al publico?

;qué sensaciones les evoca lo
analizado? ;Cudl podria ser laintencidn del autor?
¢(Estan de acuerdo conlorepresentado o propuesto
en la fuente u obra?, ;por qué?

para finalizar, el facilitador puede presentar
recomendaciones para que los asistentes
profundicen en obras similares a la analizada o
bien se puede realizar una actividad lddica inspirada
en lo que se analizé.

La idea del seminario socratico es que todos puedan sentirse a gusto y opinar libremente. Para

favorecer aquello, pueden buscar un lugar cémodo del colegio en donde implementar la actividad
y disponer del espacio, de modo que todos se puedan mirar a las caras mientras participan.
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4° MEDIO

SEMESTRE SEMESTRE

Unidad 1:

Me cuestiono lo que pasa en mi entorno

Unidad 2:

Tomo decisiones y actuo por el bien comun

Lecciones: Lecciones:

Evalto las

pasando en el oportunidades
mundo en que y riesgos de las

vivo? tecnologias y
comunicaciones

¢Qué estd

{Cédmo se
puede lograr
el desarrollo

en un contexto
que sea
democratico
y sustentable
para todos?

;Qué desafios
vive la
democracia en
un mundo como
el de hoy?

Reflexionar y evaluar cdmo afectan al mundo actual,
problematicas como la pobreza, la desigualdad y los problemas
medioambientales.

Evaluar las oportunidades y riesgos de las tecnologias de la
informacidn y de las comunicaciones.

Proponery propiciar actitudes y acciones encaminadas hacia la
superacién de la pobreza, la equidad, la inclusidn, el respeto ala
diversidad, el bien comdin, la justicia social y la sustentabilidad.

Analizar el impacto de los modelos de desarrollo y de las
politicas econdmicas desde una mirada sustentable.

Evaluar lainstitucionalidad democratica desde un enfoque centrado
en el bien comun, la cohesién y la justicia social.

Decido y actuo
desde principios
éticos conmigo
y con los otros

Un vistazo a
los derechos
laborales

Me posiciono,
tomo
decisiones y
participo

Valorar los principios éticos y virtudes publicas en las
relaciones humanas.

Comprender la importancia de los derechos laborales y
reflexionar acerca de los desafios actuales en esa materia.
Conocery valorar las iniciativas que tienden a la accidn colectiva,
lainclusién y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Proponer acciones colaborativas y précticas ciudadanas que
resguarden la dignidad humana y el bien comun.




FRIEDRICH
NIETZSCHE

Fil6sofo aleman

4° MEDIO

Invitacion al lector

“¢Vas por delante? ;Lo haces como
pastor? ;O como excepcion? Un tercer
caso seria que te hubieras escapado...
Primera cuestion de consciencia.

:Eres auténtico?,
:0 solo un actor?

cUnrepresentante?, ;0 el representado
mismo? En ultimo término no eres mas
que un actor imitado... Segunda cuestion
de consciencia.

(Eres uno que se limita a mirar?, ;o que
interviene?, (0 que mira para otro lado,
O que se aparta?... Tercera cuestion de
consciencia.

¢Quieresir conlos demas?, ;o delante de
los demas?, ;0 solo y por tu cuenta? Hay
que saber qué se quiere y qué se quiere...
Cuarta cuestion de consciencia”.

Nietzsche, Friedrich (2007). El crepusculo de los idolos.
Barcelona, Espafa: Folio.
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4° MEDIO - Unidad 1

MCUEﬁT IOND
LOQUE -

““Hay quien sabe vivir como un sonambulo; yo
no he logrado aprender este comodo estilo de
existencia. Necesito vivir de claridades y lo mas

despierto posible”
Ortega y Gasset, 1921. *

Esta frase célebre es del libro Espafa invertebrada y puedes acceder a lecturas
LTI www.bpdigital.cl

José Ortega y Gasset, filssofo Y Poh)cLCO esPanol gue
participd en la. Sequnda Repiblica Espafiola

Siguiendo la metdfora de Ortega y Gasset, ¢vives lo mds despierto posible?
O bien, ;prefieres practicar la actitud de sonambulo? Tal vez no hay una
sola respuesta para esto y algunos asuntos te parecen mds importantes
que otros.

Pues bien, en esta unidad te presentamos temas variados que estan
impactando al mundo en que vives, algunos, seguramente seran mas o
menos evidentes para ti, pero de todos modos, la invitacidn es la siguiente:
tdmate un tiempo para observar, mirar, escuchar, sentir y cuestionar lo
que pasa a tu alrededor.



4° MEDIO - Unidad 1

(Qué asuntos medioambientales afectan al mundo actual?
¢Qué dindmicas sociales y culturales desafian al mundo actual?

(Qué tanto usas las tecnologias para informarte y comunicarte?
¢En qué te fijas al momento de usarlas?

¢Cudles son las condiciones politicas que debe propiciar un Estado
democratico?

¢Cuadl es el rol de la ciudadania en un contexto democratico?

:Cémo se puede Iograr el
desarrollo y la democracia
respetando el medioambiente y las
multiples culturas y grupos humanos

que coexisten en una sociedad? ;Qué rol
deben cumplir los Estados y las personas
en esa construccion?

ENCONTRAR TUS PROPIAS
RESPUESTAS

Te INVITAMOS A
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\

(Que Problema del
mundo actual te

O P I N A Paxece ur(&en{'e
solucionar?
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“Me parece urgente acabar
con el racismo y el clasismo,
para dejar de mirar en menos
alas personas, no discriminar
y empezar a ver a todos como
Benjamin, 18 afios, iguales, con los mismos

estudiante de derechos”.

Ensenanza Media

Pablo, 34 afios, sLCo’lo%o

“Me parece que un problema urgente
a solucionar es dejar de matarnos.
Debemos educarnos y construirnos en
torno a erradicar todas las formas de
violencia, como la violencia machista, la
violencia xenéfoba, la violencia étnica,
la violencia econdmica, la violencia
LGTBIQ+, etc. Cada dia aumenta mas
la violencia y sus formas, y es nuestra
responsabilidad educarnos en torno a
no seguir naturalizando la competencia,

24

Martina, 16 anos, estudiante
de Enseranza Media

““Me gustaria solucionar la injusticia,
la pobreza del pais, asi mismo, que
podamos tomar conciencia sobre
los animales que se estan muriendo,
los dafios forestales y la cantidad de
plasticos en el mar”.

el egoismo o el individualismo como
caracteristicas propias de los seres
humanos, debemos darle una vuelta
al paradigma y empezar a educarnos
y construirnos desde el amor, la
solidaridad y el sentido critico. La gran
mayoria de las formas de expresién del
ser humano son aprendidas a través
de la cultura y la socializacién y no
intrinsecas. Hay que dejar de victimizar
la violencia, tras enfermedades
psiquicas o bioldgicas y empezar a
hacernos responsables de ella”.



Yanessa, 39 aros, Proﬁesom de

Yyoga 4 )cerapeu)ca Ln)ce%/ral

“Me parece retrégrado que aln en estos
dias lamujer no pueda decidir libremente
sobre su cuerpo. Me parece que tenemos
que poder decidir si tener un hijo o
no porque ademds, muchas veces los
hombres se hacen los desentendidos.
No me parece justo llenar el mundo con

4° MEDIO - Unidad 1

Yerdnica, 19 aros, arsenalera

“Me parece realmente preocupante
la sobreexplotacidn de la naturaleza
y la sobrevaloracién de los recursos
econdmicos —de la plata— por sobre
la de los recursos naturales jque son
mucho mas valiosos! Hay entidades que
se enriquecen vulnerando nuestra Tierra,
nuestra naturaleza que nos pertenece
a todos los seres humanos. Pronto, el
agua —vital para la vida— serd accesible

”
nifios y nifias sin padres presentes”. solo para algunos pocos”.

“Me preocupan varios temas: el problema medioambiental, el
cambio climatico y que la riqueza natural de nuestro pais no esta
al 100 % como una explotacién hacia nosotros mismos, sino que
llevada por extranjeros, por lo tanto, Chile esta perdiendo mucho
y se estan enriqueciendo los capitales extranjeros. También me
preocupa el sistema de pensiones y que los jubilados reciban 180
mil pesos, jcon eso ni una persona sola puede subsistir! Pienso,
ademas, que serfa de utilidad que todo ciudadano tenga formacién
obligatoria de la Constitucidn politica del pais al que perteneceyy,
asi, conocer sus derechos y obligaciones para con la sociedad”.

IAHORA OPINA TU!

1. ({Qué temas o problematicas comunes observas
en estas opiniones? ;Por qué crees que esto pasa?

2.Y ati, ;.qué problema del mundo actual te parece
urgente solucionar?
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4° MEDIO - Unidad 1 - Leccién 1

- LECCION 1-

INICIO

1. @ Haz una lista con cinco caracteristicas politicas, econdmicas, sociales o culturales que
sean representativas del mundo actual. A continuacidn, analiza esas caracteristicas
considerando una escala nacional, regional o local (liceo, colegio o barrio).

2.@e Comenten junto un compafiero sus listas. ;Qué semejanzas y diferencias hay? ;A
qué pueden deberse?

3. @@a Compartan en el curso sus respectivas listas y elaboren una panoramica con los
resultados en la pizarra. Luego, comenten, ;qué tan atentos estamos de lo que estd
sucediendo en nuestro pais, regién y localidad? ;Nos hemos detenido a pensar cudles
son las problematicas del mundo actual? ;Cdmo nos afectan? ;Qué podemos hacer
para contribuir a solucionarlas?




4° MEDIO - Unidad 1 - Leccién 1

ME DETENGO A MIRAR ML ENTORNO

“Elhombre es ante todo un proyecto que se vive subjetivamente,
en lugar de ser un musgo, una podredumbre o una coliflor;
nada existe previamente a este proyecto; nada hay en el
cielo inteligible, y el hombre sera, ante todo, lo que habrd
proyectado ser. No lo que querra ser. Pues lo que entendemos
ordinariamente por querer es una decisién consciente, que para
la mayoria de nosotros es posterior a lo que el hombre ha hecho
de simismo. Yo puedo querer adherirme a un partido, escribir
un libro, casarme; todo esto no es mds que la manifestacion de
una eleccién mas original, mas espontdnea que lo que se [lama
voluntad. Pero si verdaderamente la existencia precede a la
esencia, el hombre es responsable de lo que es. Asi, el primer
paso del existencialismo es poner a todo hombre en posesion
de lo que es, y asentar sobre él la responsabilidad total de su
existencia. Y cuando decimos que el hombre es responsable
de si mismo, no queremos decir que el hombre es responsable
de su estricta individualidad, sino que es responsable de todos
los hombres”.

Jean Paul Sartre,
Filgsofo frances

Sartre, Jean Paul (2007). £/ existencialismo en un humanismo. Madrid,
Espafa: Folio.

Jean Paul Sartre fue un pensador que durante el
convulsionado ambiente de guerras del siglo XX,
desarrollé una filosofia existencialista en donde
se recalca la libertad del ser humano asi como su
responsabilidad individual frente a los propios
actos. De hecho, él mismo vivié de un modo que se

podria denominar existencialista y se tomd varias
libertades rupturistas para su época: rechazé un
Premio Nobel, adhirid a ideas politicas de izquierda,
vivio sin grandes lujos materiales y nunca se casd
sino que tuvo una largay liberal relacién amorosa
con la fildsofa feminista Simone de Beauvoir.

IAHORA OPINA TU!

1. ¢(Estds de acuerdo conlas frases “el hombre es responsable de lo que es”

y “esresponsable de todos los hombres”,

o«

el hombre es trascendencia;

su vida es compromiso en el mundo, movimiento hacia el otro, superacion
del presente en pos de un porvenir que ni siquiera la muerte limita’”?
Propdn argumentos para sustentar tu opinién.

2. Asi como lo hizo Sartre, ;te has detenido a mirar el mundo que te rodea?
(Qué es lo que ves en éI? ;Qué oportunidades de desarrollo visualizas?
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DIVERSO

Durante las ultimas décadas, la diversidad humana, sexual, cultural
e identitaria no ha hecho sino fortalecer su presencia en la escena
mundial. Esto nos abre nuevas reflexiones y desafios sociales.

Pese a que el nimero de migrantes internacionales

en todo el mundo representan una proporcion Las zonas geograficas que mds albergan
pequefa respecto a la poblacién total, esta poblacién inmigrante son: Europa con 82
aumento de 2,8% en el afo 2000 al 3,5% en 2019. millones y América del Norte a 59 millones.

Fuente: www.news.un.org
En términos de edad, uno de cada siete migrantes internacionales es
menor de 20 afios. Las mujeres representaron algo menos de la mitad de
todos los migrantes internacionales del afio 2019.

Purdmide PoblaLLonOJ de personas

exfranjeras residentes en Chile (2018) PAiS DE PROCEDENCIA DE LA POBLACION
EXTRANJERA MAYORITARIA EN CHILE (2018)*

75-79
70-74
65-69 Hombres Venezuela
60-6 i
4 Mujeres Perd
55-59
9( 50 - 54 Haiti
8 45 - 49 Colombia
W 40-44 . . o
*En diciembre del 2018 el nimero total de poblacién inmigrante
8 35-39 era de 1.251.225.
- 0 -
Z 30-34
@ 25-29 . :
20- 24 Puedes revisar mas estadisticas en = www.extranjeria.gob.cl k
15-19
10-14 - g
5o IAHORA OPINA TU!
0-4 ¢Qué desafios implica la migracién interna
25 201510 5 O 5 10 15 20 25 e internacional para las comunidades
PORCENTAJE migrantes y para las receptoras? Considera
Fuente: INE-DEM (2019) Estimacidn de personas extranjeras aspectos sociales, culturales y econdmicos.

residentes en Chile al 31 de diciembre 2018.
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En los Ultimos afios se observan una mejora en el tratamiento
de los temas de género y de las mujeres. Sin embargo, esto no
significa que los mensajes, imagenes y discursos aberrantes
y sexistas hayan quedado sepultados en el pasado.

A%
e Chile y Ecuador han legislado en términos

de Unidn Civil.

e Segun una encuesta de MOVILH, Chile,
2018: mas del 65 % de la poblacién apoya
el matrimonio igualitario y el derecho a la
identidad de género, mientras el respaldo a
la adopcién homoparental supera el 50 %.

* La Organizacién para la Cooperacién y el
Desarrollo Econémico (OCDE) lanzé en
junio del 2017 un documento de trabajo
donde aborda la realidad de las personas
LGTBIQ+ en los paises del bloque. En torno
al reconocimiento legal de las orientaciones

Los primeros paises en adoptar la
unién legal homosexual han sido
los europeos. En América Latina,
el matrimonio homosexual ha sido
promulgado en Argentina, Uruguay
Brasil y algunos estados en México.
En Chile se publicé e implemento la
Ley de acuerdo de unidn civil.

NV

Para el caso de las mujeres migrantes, se hareconocido
que son estas las que sufren de manera mas aguda las
vicisitudes de la migracién cada vez mas feminizada
(Jopiay Labbé, 2016), estando mayormente expuestas
avivir en condiciones de vulnerabilidad, lo que puede
tener afectaciones en el ejercicio del derecho al trabajo
y el derecho a la salud. Asi lo advirtié también el
Comité, recomendando al Estado que “Intensifique
los esfuerzos para establecer medidas y programas
encaminados a mejorar la situacion de la mujer en
el mercado laboral, lo que incluye la integracién de
las mujeres migrantes e indigenas” (parr. 23). En
consecuencia, las mujeres migrantes en nuestro pais
conviven con mas desventajas que el resto de la
poblacién migrante, ya que la intersecciéon migracion-
género las hace mas vulnerables a las inequidades que

sexuales diversas, Chile obtiene un puntaje de h subsisten en Chile.

6 (aligual que Grecia e Israel), de un méximo
de 10, siendo superado por otros 25 paises,
entre estos México con 7.5 puntos. Asu vez,

Chile esta bajo el promedio, estimado en 7. p

— -

b,

%
Considerando la informacién de esta pégina,
¢qué balance puedes realizar de la situacién de
derechos humanos y diversidad sexual?

& -

b %

» b
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AVANCES E.N EL RECONOCIMIENTO

Del andlisis de los datos presentados a

continuacion se desprendenimportantes
avances en la construccion de imaginarios
en favor de la igualdad de género en la ultima

década en Chile.

e Cambios en las actitudes hacia los roles tradicionales

de género:

En los dltimos diez afios tanto la idea de que los
hombres son los responsables ultimos de mantener
econdmicamente a la familia como la nocién de que la
responsabilidad de las labores de cuidado en el hogar
corresponde en Ultima instancia siempre a las mujeres,
se muestran en claro retroceso enla poblacién chilena.
La caida en el apoyo a estas representaciones del orden
social es cercana a 20 puntos porcentuales.

* Cdmara de
dLPumdos:

- Senado:

: DLrL(&z@n{'es

sociales:

* Poder
juouctal:

Fuentes:
www.ine.cl/estadisticas/menu-sociales/
genero
http://gaia.inegi.org.mx/atlas_genero
www.who.int/topics/gender/es

Sistema de indicadores de género, Inmujeres
https://cdn.digital.gob.cl/filer_public/ca/17/
cat7d7b2-b8ca-432¢-b3at-1fan2e6e358¢/8
minmujer-f.pdf

PNUD (2019) Una década de cambios hacia
la igualdad de género en Chile (2009-2018).

En lo
v toma de
dectsiones

{Sabias que en Chile...?

® Enelafo 2011 se cred la Ley de Postnatal Parental N° 20.545 que refiere
al descanso inmediato al periodo postnatal, del cual puede hacer uso la
madre o el padre, a eleccién de la primera. Asf se incorporé el concepto
“corresponsabilidad” (padre o madre pueden usar el permiso). En esa
misma linea y, segun el Cédigo del Trabajo, los hombres que acaban
de ser padres bioldgicos o adoptivos que cuenten con un contrato de
trabajo a plazo fijo o indefinido —independiente del tiempo que lleven
trabajando en el lugar —pueden gozar del Permiso por nacimiento
gue es de cinco dias con goce de sueldo.

® En el afo 2015, se dicté la Ley N° 20.820 que crea el Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género, cuya labor es promover la equidad de
género, la igualdad de derechos y de procurar la eliminacién de toda
forma de discriminacién arbitraria en contra de las mujeres.

* Enelafio 2015 se dictd la Ley N° 20.840 que sustituye el sistema electoral
binominal por uno de caracter proporcional inclusivo, introduce reglas
de cuota enfavor de la mujer, con el objeto de promover su participacion
en el Congreso Nacional.
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*Horas del dia dedicadas
al cutdado no remunerado En los dltimos afos, en Chile se han
a integrantes del hogar: implementado en avances legales

en pos del crecimiento de la labor
de la mujer, por ejemplo, en cuanto

“Horas del dia dedicadas aProteger la Ia.mctanCIa materna (.Ley

N A N°21.155), sancionar el acoso callejero

& Guendte o ' (Ley N°21.153), ampliar la tipificacién
del hogar:

de los femicidios y otros delitos contra
Mujeres  Hombres las mujeres (Boletin N° 11970-34),

V. S - equiparar las facultades legales de
1~ las mujeres dentro de las sociedades
conyugales (Boletin N° 7567-07) y
proteger a las mujeres victimas de
violencia (Boletin N° 9715-07).
¢Crees que en lo cultural también ha
B habido cambios? Pues bien, fijate en
' b cémo han cambiado las respuestas

a la pregunta ;/Cudn de acuerdo o en
desacuerdo estd usted con las siguientes
afirmaciones? En ultima instancia, la
responsabilidad de cuidar la casa y los
ninos es siempre de la mujer:

44,3 % Muy de acuerdo

24% | De acuerdo

Las mujeres ganan En desacuerdo

un 29,3 % menos

Mujeres Hombres

9 Muy en
que los hombres. 753 % des);cuerdo
M 2009

48,5 de 100 71,2 de 100 2018
< 2::::: ::: Fuente: PNUD (2019) Una década de

00000 o000 cambios hacia la igualdad de género en

::::: ::: f ( | Chile (2009-2018).

00000 000 "

00000 o000 Uy

00000 00O

00000 ¢O0“~

00000 00

PARTICIPAN EN ACTIVIDADES ECONOMICAS REMUNERADAS

@& ANALIZA E INVESTIGA

1. ;Qué conductas fomentan la disparidad entre hombres y mujeres en ambitos
como los referidos en esta infografia? ;A quiénes corresponde actuar para que
la situacién de hombres y mujeres sea mds equitativa? Propongan ejemplos.

2.Preparen una exposicidn, foro panel o mesa de expertos, para referirse a los
avances y desafios pendientes en materia de igualdad entre hombres y mujeres.
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Rodrtgo Adasme., Pm‘Fesor Y especLalLs)ca en inclusidn social:

"UN JOVEN CON DISCAPACIDAD, SE ENFRENTA
A DESAFI0S QUE SUS COMPANEROS DE ESCUELA

JAMAS ENFRENTARAN"

Carolina Ferndndez-Nifo 11/03/2019

Desde la visidn de los Derechos Humanos y la interculturalidad propia
de la actualidad, el especialista Rodrigo Adasme —que vive la condicidon
de Sindrome de Tourette (en adelante ST) y participa de la Fundacién de
Amigos del Tourette— nos invita a reflexionar y cuestionarnos al respecto.

Cuéntanos acerca de como las aproximaciones
hacia la discapacidad han cambiado.

—Es importante observar que la discapacidad en
tanto concepto y como forma de apreciar a una
persona, ha cambiado bastante desde aquella visién
donde las Personas en Situacién de Discapacidad
(en adelante PSD) éramos objeto de caridad y no
personas de derecho. En este sentido, antiguamente
la sociedad encerraba a las PSD en instituciones
como sanatorios u hospitales donde se les escondia
y aislaba.

Luego surgen voces que abren la puerta a que estas
personas se eduquen y desarrollen en la sociedad
pero en instituciones o espacios protegidos,
como son las escuelas llamadas “especiales”.
Desde esa visidn que se denomina asistencialista,
surgen conceptos como “personas especiales”,
“necesidades educativas especiales”, “capacidades
diferentes”, etc. Hoy, rebasamos esas visiones
y ya no entendemos la discapacidad como una
anomalia fisica o bioldgica que determina tu viday
tu entorno, que es la visién biomédica. Sino que, la
entendemos como las barreras que tienen el entorno
o0 contexto social, laboral, de infraestructura o
educativo, y que impiden la participacién plena
en la sociedad a personas que por su condicién
de salud, fisica o mental requieren que se realicen
ciertas adaptaciones o adecuaciones para gozar
de ser personas de derecho. Por lo tanto, hoy
debemos entender que somos “personas en
situacion de discapacidad” ya que el impedimento
a la participacién no nace de la condicién de salud,
fisica o mental, sino que de las barreras del entorno
en todos sus contextos.

Los datos mas actuales del Servicio Nacional
de la Discapacidad (SENADIS, 2015) sefalan:

Poblacion de 2 a 1% aros

21,5 %

15,6 %

I
|
9,6 % I
3,6 %]
2,8% [ |
2,2% ]

SENADIS (2015).

Personas sin
94,2 % situacion de
discapacidad

M Personas en
situacion de
discapacidad (PSD)

Dificultad mental o intelectual.

Mudez o dificultad del habla.
Dificultad fisica y/o de movilidad.

Dificultad siquiatrica.

Ceguera o dificultad para ver aiin
usando lentes.

Sordera o dificultad para oir ain
usando audifono.

Il Estudio Nacional de la Discapacidad.
Recuperado de: www.senadis.cl



A la luz del panorama institucional democratico
chileno y de los derechos humanos, ;en qué
condicidén crees que se encuentran las personas
en situacion de discapacidad?

—En términos generales Chile se encuentra en una
situacion bastante atrasada en lo que a proteccion
y promocidon de derechos de las personas PSD se
refiere. Por ejemplo: recién en el 2018 entré en
vigor laley 21.015 que protege el empleo para PSD,
mediante la incorporacién de las personas con
algun tipo de discapacidad al Registro Nacional de
Discapacidad y que dice que las empresas publicas
y privadas deben tener al menos un 1 % de PSD
trabajando con contrato en sus instituciones. Pero,
esto agrega otro desafio: ;A qué empleos postulan
y accedenlas PSDy por qué? Si bien se abre este 1%
para trabajar en alguna empresa, hoy a las PSD se
les apartan puestos como operarios o asistentes.
No se habla mucho de PSD en puestos profesionales
o de alto rango, ya que existe el prejuicio de que
sus capacidades de por si son inferiores.

Un nifio o joven con discapacidad, sea cual sea,
se enfrenta a desafios que sus compafieras y
companferos de escuela, jamas enfrentaran. Desde
los accesos de la escuela hasta los instrumentos
de evaluacién que se aplican en las instituciones
educativas. En salud no es diferente, hay un estudio
llamado Brechas en Salud que el Ministerio de Salud
(MINSAL) lanzé en 2017 que habla de las barreras
que deben enfrentar las PSD en los centros de
salud primaria. Por ejemplo una persona comun,
demora 2 a 3 horas para ir a un Centro de Salud
Familiar (CESFAM) incluyendo traslado y atencidn.

iQué es el Stndrome. de
Towrette?

El ST es un tipo de condicién
neuroldgica que involucra en sus
manifestaciones principales la
presencia de tics de varios tipos,
ya sean motores, fénicos, etc.
Esta condicidn de salud, por ser
un sindrome, lleva asociadas
varias sintomatologias que
pueden o no presentarse, como
por ejemplo: Trastorno Obsesivo
Compulsivo, Trastorno de Control
de Impulsos, etc.

4° MEDIO - Unidad 1 - Leccidn 1

La Fundaciéon de Amigos del Tourette fue
fundada por familiares y personas con ST
en el afo 2014 y como principal objetivo,
busca concientizar y visibilizar el ST, como
condiciéon de salud propiamente tal, y en
cuanto al derecho que los ninas y nifios ST
tienen a educarse en un ambiente libre de
violencia y discriminacion.

www.tourettechile.cl

En cambio una PSD demora entre 4 a 6 horas en
el mismo recorrido. Asi, las variables en este tema
son multiples y van desde los accesos en veredas y
transporte hasta enfrentar los posibles prejuicios
del personal de CESFAM y de los profesionales de
la salud que regularmente no atienden de manera
adecuada a las PSD o, de plano, las discriminan.
Paralograr en Chile una condicidn cultural, social y
politica adecuada paralas PSD y las personas con ST,
considero que es necesario sacudir y extinguir los
prejuicios de una sociedad competitiva y mezquina,
por una en que la formacién y educacién de los
nifos y jovenes se base en la solidaridad.

IAHORA OPINA TU!

:Qué contribucién puedes hacer td para favorecer
la inclusién de las personas en situacién de
discapacidad? ;Qué medidas deberian fortalecerse
desde la institucionalidad democratica?
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POBREZA?

Marcelo Torres, )crabaj&dor social,
docente Y doctorado en SocLolo%ﬁ&

“La pobreza generalmente tiende a vincularse
con dimensiones monetarias y materiales.
Desde mi perspectiva, esa es solo una arista
pues la pobreza debe de entenderse desde su
multidimensionalidad, ya que que no solo esta
asociada a una canasta basica y a ingresos, sino
también a aspectos mas cualitativos como por
ejemplo: la calidad del trabajo, de la salud, el acceso
aunavivienda digna, a una educacion inclusiva. Por
lo tanto, el Estado debe ampliar los instrumentos
de medicion para entender aquellos factores
propios de las personas que estan en situacion
de pobreza y entender los significados que los
diversos grupos sociales le dan a su situacion en
el contexto de su vida cotidiana.

La pobreza como problematica refleja las
desigualdades sociales propias de nuestro pais,
donde se manifiesta con claridad un modelo
econdmico que solo da oportunidades a quienes
tienen la posibilidad de acceder al mercado,
generando exclusién en aquellos grupos mas
vulnerables (nifios, personas mayores, pueblos
indigenas, migrantes, mujeres jefas de hogar),
cuando la responsabilidad politica del Estado y
los respectivos proyectos politicos de quienes
gobiernan el pais, es de promover la equidad
y justicia social. Pero también la sociedad civil
tiene la responsabilidad valdrica de interpelar
a la institucionalidad publica y privada para
promover un modelo que privilegie el respeto
de los Derechos Humanos y la satisfaccién de las
necesidades basicas y profundas de las personas”.

4° MEDIO - Unidad 1 - Leccién 1

Tamara Ferndndesz, %rabajadora
social que se desempeiia en
contextos yulnerables

“Puedo decir que la pobreza es no tener opciones
de escoger: donde estudiar, en qué sector vivir, el
tipo de casa al cual acceder, etc. El problema de la
pobreza—desde mi experiencia laboral— es que
se transforma en una cadena y su mayor dificultad
se centra en el factor educacional. Nuestros
jovenes con escasos recursos se enfrentan a
situaciones como las siguientes: se encuentran
amenazados por alguna banda rival y no pueden
salir de su casa, tienen dificultades para adaptarse
al sistema escolar, consideran que cuentan con
bajas habilidades para un aprendizaje adecuado
y esto Ultimo, se relaciona con que sus padres, a
su vez, no terminaron sus estudios o no pueden
apoyar en su aprendizaje, ni tampoco pagar por
dicho apoyo. Sucede muchas veces, también, que
son padres que carecen de habilidades parentales.
Todo ello, repercute en el gran rezago escolar
que se vive ya desde quinto basico, siendo muy
dificil para los jévenes la reinsercién y terminar
sus estudios en el sistema tradicional.

Portodo esto, me parece, que es complejo hablar
de justicia social. Sin embargo, cada individuo
en la medida que va adquiriendo mayores
riquezas —no solo econdmicas sino también
intelectuales y otras— podrian contribuir con
sus propias comunidades, entregando mayores
oportunidades y, de esta forma, acercarnos
como sociedad, a una justicia social”.
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POBREZA MULT IDIMENSIONAL EN CHILE

En su informe m3ds Esto son los indicadores con que se mide la pobreza multidimensional:

reciente del ano 2018,

la OECD sefala: TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

+POBREZA

REDES Y COHESION VIVIENDA Y
SOCIAL ENTORNO
—o
N
—o
—o

*Indicador de habitabilidad: Incluye hacinamiento y carencias en el estado de la vivienda.
Fuente: https://mppn.org

“Los nifios son especialmente vulnerables a la pobreza. La
OECD (2018). Estudios econdmicos de la pobreza tiene una incidencia mayor entre los nifios que entre
OCDE. Chile. Recuperado de www.oecd.org los adultos y esta experiencia durante la infancia puede tener

efectos negativos que perduran a lo largo de la vida”.
& EVALUA CRITICAMENTE

1. (Qué propuestas ciudadanas que conoces buscan la superacién de la pobreza?

Fuente: https://mppn.org

Revisa el manual
de técnicas

[ J
° PAGINA 7 - 19

https://mppn.org k www.superacionpobreza.cl k



36

' Carolina Gonzdlez 07/03/2019

4° MEDIO -

ERRADICANDO

LA DISCRIMINACION:

La discriminacién —el acto de dar trato desigual a una persona
o colectividad— se puede manifestar de distintas formas: en las
decisiones y relaciones laborales, en los contratos y sueldos, en
la percepcidny trato que se tiene con los migrantes y los pueblos
originarios, en el racismo, en el trato hacia las mujeres y la diversidad

sexual, etc. pero, ;cdmo se posiciona Chile en este sentido?

Avances 16%@1@5 de lo Wtima década

e Ley de Inclusién Escolar. En mayo del afio 2015 se
promulga la Ley de Inclusién Escolar (N°20.845),
que involucra transformaciones al sistema de
educacidn chileno en tres dreas: fin al lucro (la
ley garantiza que los recursos econdmicos sean
destinados exclusivamente para fines educativos),
final copago (amedida que se vayanincrementando
los recursos de la subvencidn escolar por parte del
Estado, irdn disminuyendo los aportes que realizan
las familias a los establecimientos). Regulacién de
la admisidn escolar (sistema Unico y centralizado
de admision).

Ley de Inclusidn Laboral. Establece unareserva de
empleos del 1% para personas con discapacidad
o beneficiarias de la pensidn de invalidez de
cualquier régimen previsional, en organismos
del Estado y empresas privadas que tengan 100
0 mas trabajadores o funcionarios.

Ley de No discriminacidn. Esta ley tiene por
objetivo fundamental instaurar un mecanismo
judicial que permita restablecer eficazmente el
imperio del derecho cuando se cometa un acto
de discriminacidn arbitraria.

Ley N°20.422 establece normas sobre Igualdad de
Oportunidades e Inclusién Social de Personas con
Discapacidad. La Ley se basa en los principios de
vidaindependiente, accesibilidad universal, disefio
universal, intersectorialidad, participacidny didlogo
social. Ademas, establece nuevos organismos para
abordar los desafios que genera la plena inclusion
social de las personas con discapacidad: Comité
de Ministros, Servicio Nacional de la Discapacidad
y Consejo Consultivo. Este nuevo texto legal,
junto a la Convencidn sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas,
constituyen el marco legislativo en Chile.

Discriminacidn racial

A comienzos del 2018, el Instituto Nacional de
Derechos Humanos (INDH) elaboré el informe
Manifestaciones de discriminacion racial en Chile:
un estudio de percepciones, cuyo propdsito fue
ilustrar las reacciones de la poblacién frente a
la inmigracion. El estudio sefialé que un 68,2 %
del total de hogares encuestados se manifestd
de acuerdo a limitar el ingreso de migrantes al
pais y mds de un tercio de los encuestados calificé
a los chilenos como mas desarrollados que el
resto de los pueblos latinoamericanos, ademas
de considerar a los chilenos como “mas blancos”
que personas de otros paises de Latinoamérica.
Ademds, un 63,1 % de los encuestados
percibe a las personas de pueblos originarios
como no trabajadoras, ni agradables
(71,7 %), ni humildes (65,7 %). Esto, se suma a que
un 81,6 % los reconoce como rebeldes y un 69,1 %
como flojas.

Homofobia. Y transfobia

El Movimiento Integraciény Liberacién Homosexual
(MOVILH) constaté en un estudio presentado el
2018 que en el afio 2017, los casos de denuncia por
homofobiay transfobia aumentaron enun 45,7 % en
el pais. Del mismo estudio se desglosé que del total
de casos de discriminacién, un 48 % se direccioné
hacia la diversidad sexual y de género en conjunto,
un 20 % hacia los gays, 18 % hacia los trans y un
14 % hacia las lesbianas.

Ser mu]er en Chile

Segun datos de la Superintendencia de Prevision
Social del afio 2016, la pensidon de vejez promedio
de una mujer chilena es de 100 mil pesos, cifra37 %
inferioralarecibida porlos hombres, correspondiente
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a 157 mil pesos. Esto, porque las mujeres tienen  condicidn de discapacidad en el pais, concluyendo
cotizaciones previsionales inferiores, ya que por  que un 23,9 % de ellas se sintid discriminada en los
lo general, dedican afios a labores domésticas y  dltimos 12 meses previos al estudio.

de cuidado no remuneradas, que terminan por

interrumpir sus vidas laborales. Clasismo >
Ademas, se puso sobre la mesa la brecha salarial  Acorde al estudio Desiguales, presentado por
‘existente. Segl]n el informe del INDH, el 2016 las el programa de las Naciones Unidas para el
muijeres recibieron un 31,7 % menos de ingresos  Desarrollo en el 2017, el clasismo configura uno
que los hombres, quienes generalmente tienen  de los principales causantes de discriminacién en
mayores sueldos, a pesar de desarrollarse enla  ¢| pais. Un 43 % de estas personas afirmaron ser
misma actividad econémica, categoria ocupacional,  discriminados por su clase social. Preocupa también
cargoy empleo. Esto se sumaa que enpromedio,  que un 28 % de los encuestados relacionara las
una mujer con estudios de postgrado recibe un  razones de malos tratos con el lugar donde vive,
36,8 %Z menos de ingreso que un hombre con el otro 28 % con su vestimenta y un 27 % por su trabajo

mismo nivel educativo. u ocupacion, todas estas configuran razones ligadas
. . . "L a la posicidn social de las personas.
Oiscapacidad: La discriminacion de lo. que Fuentes:
. ‘ https://liderazgoescolar.mineduc.cl/
nadie habla www.chileatiende.gob.cl
El 2015, el Ministerio de Desarrollo Social publicé PNUD (2017). Desiguales.

www.cl.undp.org
www.indh.cl
www.movilh.cl
www.ine.cl

el /l Estudio de la Discapacidad en Chile, donde se
abordé la discriminacién que sufren las personas en

En su encuestamas reciente, el INJUV preguntd “;Te has sentido discriminado
alguna vez enlavida por las siguientes personas?” Los datos expresados
en porcentajes muestran las respuestas que dieron los jévenes:

PORCENTAJE DE JOVENES QUE SE HAN SENTIDO DISCRIMINADOS ALGUNA VEZ

Hombre Mujer 15-19 20-24 25-29 Alto Medio Bajo Urbano Rural

Por tus compafieros
de colegio / liceo /
instituto o universidad

Por alguien que ejerza
un rol de autoridad

Por desconocidos en la
calle

Por tus familiares

Por tus companeros de
trabajo

CIERRE

aad EVALUA Y ARGUMENTA

1. ;Qué desafios enfrentan las generaciones actuales en materia de discriminacién?

2.Construyan una respuesta para la pregunta de la leccién: ;Qué esta pasando en el mundo en que vivo?
(Qué responsabilidad nos cabe como personas y ciudadanos frente a lo que ocurre a nuestro alrededor?
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-LECCION 2 -

INICIO

Como tu, todos los adolescentes de hoy, nacieron cuando en el mundo ya
existian y se desarrollaban a un ritmo sorprendente las comunicaciones y nuevas
tecnologias digitales, ;te has detenido a pensar cuanto tiempo dedicas a ellas?

Autoevallate en el uso de las
tecnologias y comunicaciones.
Para ello, elabora una pauta
como la que se muestra
a continuacion:

Encuesta a un adulto utilizando las mismas preguntas.

Comparen resultados y extraigan promedios de uso tecnolégico en las diferentes categorias y
eneraciones consultadas. ;Cudles son las mayores diferencias y similitudes?
©

En un debate o plenario, concluyan en torno a preguntas como estas:

¢El'uso de las pantallas nos facilita o nos obstaculiza la vida? ;Por qué?
:Se ha vuelto una necesidad actual acudir a las pantallas para comunicarnos? (Por qué?
¢Hay usos mds o menos provechosos que se puedan hacer de las tecnologias de la informacién? ;Por qué?
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DESARROLLO

GENERACTION Z?

ProPLeoLad de oLLsPosL%LVOs
%e(lnololgiws en Chile

La llamada generacién Z es
la de las personas nacidas
entre 1996 y 2010: manejan
Internet a la perfeccidn,
estan decididas a construir
una vida digital, pueden
navegar en varias pantallas
a la vez; basan su moda,
forma de hablar, muisica
y cddigos en lo que ven
en Internet.

Algunosinvestigadores hablan
de la existencia de la primera
generacidon interactiva vy
alfabetizada digitalmente,
también denominada como
nativos digitales.

v

1%

B Joven
(16 a 29 afos)

Otras edades
(sobre 30)

66 %

38%
21%
32%

96 %

Ninguno

Aparato para
recibir TV'y
video por
Internet

DVD/ BlueRay

Computador
fijo

Consola de
videojuegos
movil
Consola de
videojuegos
fija

Notebook /
Netbook

Tablet

Celular sin
Internet

Smartphone

Fuente: Consejo Nacional de Televisién (2018).
Jévenes, medios de informacidn y politica.

¢{Te consideras un nativo digital de la generacién Z? ;Con
cuales de sus caracteristicas te identificas? ;Por qué? Para
ampliar la informacidn y asi fundamentar mejor tu opinion,
puedes acceder a los estudios publicados en. www.cntv.cl X

@ .' %
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POSTURA CRITICA
FRENTE A LOS MEDIOS

¢Acostumbras analizar la informacién que recibes de
las redes sociales, la televisidn, la radio, los diarios
y las revistas? Cuando ves o escuchas un anuncio
publicitario, ¢reflexionas sobre su contenido?
¢Asumes una postura critica ante la informacién
y los mensajes que aparecen? Constantemente
recibimos informacién de los Medios Masivos de

de algo que desconoce.

PROMOVER: Presentarunaidea,
producto o servicio de manera
que predisponga o desaliente
a la poblacidén a consumirlo
o considerarlo.

SOCIALIZAR: Formar consenso en
la poblacién para que comparta
informacién comun, que la ayude
a integrarse y unirse.

FORMAR: Crear una opinién o influir en ella. Implica

concientizar, sensibilizar o movilizar ideas.

Comunicacién (MMCQ)y las Redes Sociales (RRSS). Ya
sea que escuches laradio, leas noticias o libros, veas
television, juegues videojuegos o utilices el celular
para entrar a Internet. En cada caso, la informacién
que recibes tiene un objetivo particular, fijate en
el siguiente esquema:

4
INFORMAR: Enteraralapoblacién

VENDER: Comercializar un
producto, servicio o mercancia
con otras personas.

Funclones de los MMC Y

las RRSS /\

NV

ENTRETENER: Proporcionar espacios

para el ocio y la diversion.

Elaborado con base en ;Cudles son las funciones de los medios de comunicacion?.
Cibercorresponsales. Red de jévenes periodistas. En www.cibercorresponsales.org

@ ANALIZAY FUNDAMENTA

40

1. Propdn ejemplos que observes en tu vida y entorno para cada una de las funciones

mencionadas en el esquema.

2.Considerando las funciones de los medios de
comunicacion, ;por qué es importante verificar y
analizar criticamente lainformacién que se consume?

3.En casos donde se difunden ideas o mensajes que
inciten al odio o vulneren los derechos de otras
personas o grupos, ;qué sucede con el resguardo

de la dignidad humana? ;Qué rol deben asumir los
emisores y receptores de contenido en tales casos?

4.Elabora una posicién personal y argumentada
acerca de la siguiente frase: “Los medios masivos
de comunicacién y las redes sociales influyen en
nuestra vida cotidiana y familiar, y en la manera de
pensar, percibir y socializar”.



Frecuencia de PLezas PubchL)carLas
difundidas en medios de prensa estrita Y
televisidn abierta (aio 2016)

Retail [[1583
Automdviles y derivados[[1392
Financieros] /762
Alimentos y bebidas| 662
Educacién]/621 |
Farmacias, articulos médicos y laboratorios] 600
Supermercados y distribuidoras mayoristas| /579
Tiendas especializadas] /567
Constructoras, inmobiliarias y bienes raices] /521
Recreacionales, entretencién] /484
TeIecomunicacionesI-
Turismo] 427
Prensa, informacién]| 304
Ferreterfas y tiendas de hogar y construccién]/ 299
Ticketeras y eventos!| 209
Servicios basicos, seguridad y hogar!| 160
Clinicas, hospitales, centros médicos y dentales] 88
Servicios especializados]| 86
Seguros!|32
Comercio distancia / electrc’micoI|24
Gimnasios, centros deportivos y estétical 14
Servicios profesionales! 3
Cementerios y funerarias! 1
Total: 9875

Fuente: SERNAC (2017). Andlisis, vigilancia y gestion
Jjuridica de la publicidad en Chile.
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(Constituye un estereotipo asociar la inteligencia
de una persona con el uso de anteojos o bien
cualquier otra caracteristica personal por
el modo en que viste? ;Has notado cédmo Ia
television y los medios de comunicaciéon —en
programas, anuncios publicitarios, teleseries
y noticiarios— transmiten estereotipos?
Efectivamente, los medios pueden generar
o reforzar estereotipos en sus programas
y anuncios publicitarios relacionados con
diferentes aspectos: belleza, comportamiento,
personalidad, roles de género o étnicos. El
problema con los estereotipos es que estos
limitan la libertad de las personas al dictarles
quiénes deben ser y cémo deben comportarse,
incitan a abandonar la individualidad para
adoptar unrolrigido que puede, ademas, dafiar a
los demas.

iDenuncia!

as que una emision

i consider )
. tenidos

televisiva presenta con

: ; sivos, puedes
inapropiados u ofen P dﬁa

@a INVESTIGA Y ANALIZA

poner una queja en:

www.cntv.clldenuncias k

~~
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;Sientes deseos de comer determinados productos
cuando ves una publicidad? Piensa en los alimentos
que consumes frecuentemente: ;Consideras que la
publicidad proveniente de los medios masivos de
comunicacidn o las redes sociales ha influido en lo
que compras y comes?

— - e R

LEY NUM. 20.606

distribuidores e importadores de alimentos
deberan informar en sus envases o etiquetas los
ingredientes que contienen, incluyendo todos
sus aditivos expresados en orden decreciente
de proporciones, y su informacién nutricional,
expresada en composicidon porcentual, unidad
de peso o bajo la nomenclatura que indiquen los
reglamentos vigentes. [...]

Articulo 6°.- Los alimentos a que se refiere el articulo
anterior no se podran expender, comercializar,
promocionary publicitar dentro de establecimientos
de educacidn parvularia, basica y media.

Asimismo, se prohibe su ofrecimiento o entrega a

titulo gratuito a menores de 14 afios de edad, asi

como la publicidad de los mismos dirigida a ellos.
En todo caso, no podrd inducirse su consumo
por parte de menores o valerse de medios que se
aprovechen de la credulidad de los menores. La
venta de alimentos especialmente destinados a
menores no podra efectuarse mediante ganchos
comerciales no relacionados con la promocion
propia del producto, tales como regalos, concursos,
juegos u otro elemento de atraccién infantil”.

Fuentes:
www.minsal.cl
https://ciperchile.cl
www.leychile.cl

“Articulo 2°.- Los fabricantes, productores,
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Los chilenos sufrimos de obesidad. Segtin el MINSAL,
el 74,2 % de la poblacidn tiene exceso de peso ylo que
es peor, el problema afecta a mas deun 30 % delos
ninos menores de 7 afos. Sobre labase de estadisticas
como estas, nacid la Ley 20.606 de Etiquetado de
Alimentos.

o005
POR
CHILE

. Prefiera
alimentos con
menos sellos

Y SI NO TIENEN, MIEJOR

|

www.minsal.cl

;. En este caso, ;qué funcién esta
it cumpliendo la publicidad? ;Qué te
7

E parece la estrategia?

-_.i;
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NADA ES GRATLS: EL COSTO REAL

DE LAS REDES SOCIALES

Carolina Gonzdlez 22/03/2018

“Acepto las condiciones de uso”. Estamos acostumbrados
como usuarios a rellenar este casillero con un ticket afirmativo
cuando las redes sociales mds populares nos ofrecen un servicio
aparentemente gratuito. Pero, ;son realmente gratis? ;Nos hemos
detenido a analizar el costo real, mds alld de lo monetario?

CAMBRIDGE ANALYTICA: EL CASO QUE

Cambridge Analytica fue una empresa contratada por el Presidente
de Estados Unidos, Donald Trump, durante su campafia politica
en el afo 2016. ;Qué sucedidé? Se descubrié que la firma traté
de influir en las opiniones de los estadounidenses utilizando la
informacién recopilada de 50 millones de usuarios de Facebook.

Todo comenzdé con un test de personalidad llevado a cabo en
la popular red social, a través de la cual la empresa recopilé
informacidon de cerca de 87 millones de personas sin su
consentimiento; datos que luego —segun acusd The New York
Times— fueron utilizados para influir a través de publicidad,
fakenews y campafas en las elecciones presidenciales de Estados
Unidos.

En su momento, un portavoz de Facebook declaré que en el
caso de Cambridge Analytica, no hubo filtracidn en los sistemas,
ni robo de contrasefas o de informacidn sensible; apuntando a
que las personas cedieron “voluntariamente” su informacidn
personal, quedando en evidencia el poco cuidado que muchos
tienen al hacer click sin antes leer el detalle o tomar el peso
a las consecuencias que esta simple acciéon puede tener. Sin
embargo, este escandalo gatilld la revisién de las politicas de
privacidad de la red social, que adaptd sus condiciones acorde
a la legislacién europea conocida como el GDPR.

@& INVESTIGA Y

FUNDAMENTA

1. En la vida cotidiana, ;qué tipo de medidas pueden tomar ustedes para
proteger su privacidad e individualidad dentro de un marco tecnoldgico

como el actual? Elaboren un plenario para discutirlo.

GDPR

En el Reglamento General de
Proteccidn de Datos de la Unidn
Europea, se establecen derechos de
las personas tales como: Obtener
informacidon sobre el tratamiento
de los datos personales; solicitar la
correccidén de los datos, pedir que
sean borrados cuando estos sean
de caracter innecesario o ilicito;
oponerse al tratamiento de los datos
personales con fines comerciales.

Fuentes:
https://cnnespanol.cnn.com
www.bbc.com
www.emol.com
https://ec.europa.eu
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Caso de una abogada que acusaba
traspaso de informacidn, sin que se le
informara o solicitara su consentimiento

entre su doctora tratante, la isapre a
la cual estaba afiliada y la cadena de
farmacias con la cual la institucién de
salud mantenia convenio.

TLPOS de datos:

DATOS PERSONALES:
Nombre, rut, fecha de
nacimiento.

44

HITOS SOBRE LA PROTECCION
DE DATOS PERSONALES EN CHILE

DATOS BIOMETRICOS:
Caracteristicas faciales,
huellas digitales, retina.
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La Corte de Apelaciones de Santiago
acredita que ciertos bancos mantienen
bases de datos en contravencidn a lo
dispuesto en el articulo 18 de la Ley de
Proteccién de la Vida Privada (LPVP).

Corte Suprema corrigid,
conforme a derecho,
casos donde a pesar de
que las deudas han sido
declaradas prescritas, la
institucion acreedora ha
insistido en mantener su
registro de la deuda.

DATOS SENSIBLES:
Orientacion sexual, identidad
de género, ascendencia étnica,
filiacién politica.




4° MEDIO - Unidad 1 - Leccién 2

Filtraciéon de datos que Se introduce un sistema de N

afect6 a 14.701 tarjetas reconocimiento biométrico

de crédito. en el Metro de Valparaiso.
MARZO IJULIO AGOSTOI

3100

Aparece lainvestigacion
sobre el caso Cambridge ,

Analytica y Facebook. Segunda filtracion de

datos bancarios; afectd
a 924 tarjetas.

La Corte Suprema ordena
a la JUNAEB obtener el
consentimiento de los

padres de los nifios que

iban a serincluidos en un
sistema de identificacion
biométrica para repartir
almuerzos escolares.

»

Instalaciéon de globos
de videovigilancia en las
comunas de Las Condes
y Lo Barnechea.

Fuente: INDH (2018). Informe anual. Recuperado

de https://bibliotecadigital.indh.cl
@a INVESTIGA Y
FUNDAMENTA

1. Averiglien mas acerca de la situacién legal de la proteccién de datos
personales para el caso chileno, ;qué derechos humanos y constitucionales
se busca proteger con esas disposiciones legales? ¢Es posible que dichos
derechos individuales entren en tensién con la libertad de prensa?

¢Por qué? o
Para apoyar tu buisqueda de informacién confiable, puedes acudir a
www.economia.gob.cl k www.leychile.cl k www.indh.cl k
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COMUNICACIONES ACTUALES?

Patricio Cuevas, P@mousm de radio y
television: Proﬁ@sor de PerLodLsmo

“El cambio hacia lo digital ha significado una
revolucién a lo largo de 20 afios, con hitos
permanentes, periddicos, impredecibles. Primero, la
masificacion de Internet; luego, la proliferacion de
contenidos digitales por medio de redes sociales y
la obsolescencia de los medios tradicionales. Luego,
el trafico de contenido por sobre los derechos
de autor. Y finalmente, la fragmentacion de las
audiencias. Ya no funciona eso de hablarle a las
grandes mayorias pues estas se fragmentaron en
pequefios nichos que, ademas, se superponen. En
paralelo, los consumidores digitales tienen el poder
de decidir, desde hace unos 2 ¢ 3 afios, qué quieren
ver, leer o escuchar, dénde y cémo lo quieren
disfrutar. Ese poder mantiene una profunda crisis
en laindustria del contenido que obliga a desarrollar
mejores herramientas y chequear la calidad del
producto que se entrega entre tantas posibilidades.
Es un proceso que no se ha consolidado y sigue
cambiando a medida que reflexionamos sobre ello.

En el dltimo tiempo, se produjo un revuelo a
propdsito de la naturaleza publica y privada dentro
de Internet. Por una parte, es evidente que las
empresas que utilizan el contenido creado por sus
propios usuarios deben hacerse responsables de
cémo proteger los intereses y datos de los clientes.
Por otro lado, la hiperconectividad abre flancos
en torno a la naturaleza de la vida privada de las

personas y de cdmo otras empresas que pueden
comprar paquetes de datos conocen tu ubicacion,
gustos, patrones de consumo, comportamiento y
palabras de busqueda.

Es el gran tema de ahora. Pero también nos da
cuenta de que los usuarios no tienen idea qué
consecuencias puede tener el hecho de que su esfera
intima esté dentro de Internet con el riesgo de ser
difundido, traficado, vulnerado. Como usuario de
Internet debes educarte y educar a los tuyos.

Todos los elementos fundamentales: libertad de
expresion, de prensa, contexto democratico, y
derechos humanos; son lo que mds me llaman
la atencién de lo que hoy pasa pues cimentan la
colaboratividad. Internet deberia ser el espacio
democratico del acceso a lainformacién construida
por miles de usuarios para mantener la libertad
del flujo de informacién y contenido. Es también
la posibilidad de que oficios como el periodismo
puedan escrutar los poderes privados y publicos
transnacionalmente usando el andlisis de datos y Ia
coautoria. Se esta haciendo todo por vulnerar este
espacio, desde los gobiernos y las grandes empresas.
Hay que dar esta pelea hoy para el Internet del
futuro, el Internet de las cosas.

Esta es una oportunidad uUnica para generar
productos con contenido novedoso, que exploren
realidades fuera del lugar comuny los estereotipos,
y que tengan como norte audiencias nuevas. Cada
vez se hace mds importante reflexionar y mostrar
las severas consecuencias del cambio climatico y
las acciones asociadas para su combate. Y cada
vez se hace mds necesario colocar sobre la mesa
la importancia que tiene la participacién politica
y civica para las necesidades particulares de cada
cultura. Debemos abrir fronteras, no cerrarlas. Y
tenemos que entender que, pese a que Internet es
fascinante, hay un mundo alld afuera por conocery
no existe mejor forma que por hacerlo ti mismo”.



Kichard Sandoval, PerLodLs’c& de radio,
television, prensa eserita y medios dL%/L%OJ@s;
dirige el medio de comunicacin Noesnalatferia

“Tener la posibilidad de decir publicamente, expresar
sentimientos, emociones, opiniones y miradas
respecto de los diferentes temas de interés politico
y social es algo inherente a un espiritu democratico.
Sin esa chance, es imposible poder pensar en una
vida democratica. La vida democratica existe solo
en la medida en que esté la posibilidad de expresar
opiniones. Lalibertad de expresiény lalibertad de
prensa son el oxigeno de una vida democratica. Es
necesario saber usar estos elementos, herramientas
y claves de un sistema democratico: no debemos
abusar de la libertad de expresion y de la libertad
de prensa porque, tan importante como es su
existencia, lo es su buen uso. Sobre todo en un
contexto como el actual en que estamos plagados de
plataformas de informacidn, de redes sociales donde
las fakenews —las noticias falsas— hacen tanto
dafo difundiendo informacidn falsa sin fuentes.
Los periodistas tenemos la obligacion de entregar
informacién veridica, con fuentes y de contrarrestar
el mal uso de lalibertad de expresidn y de la libertad
de prensa porque un mal uso puede llevar a la
destruccion del sistema democratico.

El dia de hoy, uno puede difundir una noticia,
convocar a una movilizacién, hacer un llamado de

4° MEDIO - Unidad 1- Leccién 2

atencion desde nuestras propias redes sociales
en nuestros teléfonos y asi hacer crecer una
informacién que incluso pueda generar que un
gobierno, que un ministerio, que una autoridad
publica, que un alcalde, tome acciones. Eso puede
hacerse desde una accidn individual o colectiva,
desde un colegio, desde unajunta de vecinos, desde
un club deportivo; se pueden generar instancias
importantes de cambios desde nuestras plataformas
actuales. Esto también es un gran desafio para
todos los medios de comunicacidn. Es importante
destacar, cémo los medios actuales que mejor hacen
esa tarea, hacen historias de Instagram, escriben
la informacién de una manera atractiva para que
la audiencia vaya hacia el contenido fuerte. Pero
también estan los riesgos de hacer una comunicacion
que, a partir del buscar el click, no sea rigurosa: hay
que buscar el click pero ese click debe ir de la mano
con unainformacidn que esté sustentada, que sea
veridica y que tenga fuentes.

No debemos confundir, en esta era de las noticias
falsas, de la informacién confusa y de las redes
sociales que también se pueden volver peligrosas;
un producto periodistico, de uno que no lo es. Y ahi
tenemos un gran desafio para educarnos civica y
socialmente: un “meme” no es una noticia, no es
una noticia una foto con una frase que no tenga
un vinculo para llegar a una fuente. Eso es lo que
debemos aprender todos como sociedad: a buscar la
fuente, a no quedarnos con el titular de una noticia.
Debemos aprender a distinguir si una informacion
es verdadera o falsa porque si nos quedamos con
la primera informacién podemos ser victimas del
interés mezquino de alguien determinado que busca
perjudicar a otro y eso puede terminar siendo muy
dafino para mantener la convivencia democratica”.

Considerando las opiniones de los expertos: ;por qué un
“meme”’ no es una noticia? ;:De qué manera debemos
informarnos antes de emitir una opinién? ;Serfa correcto
afirmar que Internet es un espacio democratico? ;Por qué?
(Qué responsabilidad tienen los medios y los usuarios
en el uso democratico de la informacién?
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RESGUARDO Y RESPETO
ENLAS REDES SOCIALES

|

La Perachad:

Cuida la privacidad de tus publicaciones y evita
compartir algo que no quisieras exponer al mundo.
Recuerda los alcances que tiene Internet.

A =P

©® @ 08

Piensa dos veces antes de dar  Verifica la informacién que
click en publicar; evita actos lees y que compartes. Evita
impulsivos; escribe solo aquello propagar rumores o continuar
que dirfias de frente y no te = fomentandolos dentro de la
ocultes tras los mensajes. conversacion de un grupo o
El rastro que dejes serd tu huella fuera de éste.

electrdnica.

El resPefo:

Fuentes:
www.camara.cl/pdf.aspx?prmID=144970&prmTIPO=DOCUMENTOCOMISION
https://centroestudios.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/100/2018/11/EVIDENCIAS-43.pdf
www.supereduc.cl/wp-content/uploads/2018/07/La-Tercera-22-07-2018.pdf

WWW.Wip.mx

http://inicio.ifai.org.mx/Comunicados/ComunicadolFAI028331.pdf
https://cnnespanol.cnn.com/2017/03/08/jovenes-hiperconectados-pero-solitarios-segun-estudio

48



CIERRE

Considerando laimportancia que han adquirido las
nuevas tecnologias de informacion, en los ultimos
afios, han aparecido fendmenos que antes no
existian, por ejemplo: el dafio de imagen ocasionado
por las redes sociales, las filtraciones de imagenes o
videos privados que exponen la vida intima y sexual
de las personas (sexting), el ciberbullying (acoso

7\

Evita grabar o difundir fotos, audios o videos
de otras personas sin su consentimiento.

CUESTIONA IDEAS

2.@e Tomando el titulo de la leccién “Evalto las
oportunidades y riesgos de las tecnologias y
comunicaciones” realicen la siguiente investigacion:

e Elijan un medio de comunicacidn, ya sea escrito o
audiovisual. Pueden pedirla asesoria de su docente
para asegurarse de que sea un medio confiable.

e Elaboren una pauta de observacién para evaluar
cuan democrdtico es el medio elegido, por ejemplo,
usando criterios como los siguientes: entrega
de informacién rigurosa y con fuentes; respeto
de las mayorias y minorias sociales; transmision
de estereotipos en la publicidad; valoracidn

4° MEDIO - Unidad 1 - Leccidn 2

o maltrato cibernético) y el acoso sexual virtual
emprendido por adultos que encubiertamente se
aproximan a menores de edad (grooming). Por todo
ello, se hace necesario cuestionar nuestras propias
practicas al momento de usar redes sociales, incluso
en la cotidianidad de chatear o sacarse una selfie.
Fijate en las siguientes recomendaciones:

Denuncia o bloquea a los usuarios que
invadan tu privacidad o te acosen.

-~

1. @ Autoevaluate: ;cudles de los consejos de esta infografia ya estds poniendo en
practica? ;Te han resultado provechosos? ;Qué otras estrategias fomentarias
en redes sociales para el resguardo de la vida privada y la convivencia pacifica y
democratica? ;Cémo puedes difundirlas entre tus amistades?

de la diversidad, del pluralismo y del respeto;
orientacion hacia el bien comun y el respeto de
los derechos humanos.

e Sigan la informacidén ofrecida por el medio
que eligieron durante tres dias y registren sus
observaciones con la pauta. Al final, discutan y
anoten qué contenidos y practicas realizadas
por el medio investigado se basan en principios
democraticos y cudles no.

e Como curso, contrasten las investigaciones y
comparen los resultados en un foro panel.
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- LECCION 3 -

INICIO

1. Luego de analizar el afiche que se presenta en esta pagina, concluyan en torno a las siguientes preguntas:
Las frases y canticos con alusiones discriminatorias, ;son un tema que sigue vigente en Chile? ;Por qué?
(Qué otras manifestaciones de este fendmeno conocen?

N - _.__,-i'*

Tu sabes que ellos lo dan todo en la cdncha...

iAhora es tu turno!

i NO MAS msultos

i PR l 15
\ u.| "‘
-’L-.if iy ¥ &

17 p
| d.’i \ y_

Si Chile es sancionado nuevamente, podria jugar sin publico. NO LO PERMITAS

M@VILH

* Por respeto a las personas y para que Chile deje de ser sancionado por la FIFA %

En marzo del ano 2017, durante las eliminatorias para clasificar al

Campeonato Mundial de Futbol 2018, el MOVILH y la Asociacidn Nacional Fuente: www.movilh.cl
de Futbol Profesional (ANFP), realizaron una campafia para promover

elrespetoy la eliminacién de canticos discriminatorios en los partidos

de fatbol. ;Qué opinas de esta forma de transmitir el mensaje?
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DESARROLLO

DECLARACION UNIVERSAL DE
DERECHOS HUMANOS

Articulo 1

“Todos los seres humanos nacen libres e iguales
en dignidad y derechos y, dotados como estan
de razén y conciencia, deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros”.

Articulo 2

“Toda persona tiene todos los derechos y
libertades proclamados en esta Declaracidn, sin
distincion alguna de raza, color, sexo, idioma,
religion, opinidn politica o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicién econémica,
nacimiento o cualquier otra condicidn. Ademas, no

se hard distincién alguna fundada en la condicién
politica, juridica o internacional del pais o territorio
de cuyajurisdiccion dependa una persona, tanto
si se trata de un pais independiente, como de
un territorio bajo administracién fiduciaria, no
auténomo o sometido a cualquier otra limitacién
de soberania”.

Fuente: www.bibliotecadigital.indh.cl

4° MEDIO - Unidad 1- Leccion 3

RECORDEMOS...

CONSTITUCION POLITICA DE LA
REPUBLICA DE CHILE

Capitulo |
BASES DE LA INSTITUCIONALIDAD

“Articulo 1°.- Las personas nacen libres e iguales
en dignidad y derechos.
La familia es el nicleo fundamental de la sociedad.
El Estado reconoce y ampara a los grupos
intermedios a través de los cuales se organiza
y estructura la sociedad y les garantiza la
adecuada autonomia para cumplir sus propios
fines especificos.
El Estado esta al servicio de la persona humana
y su finalidad es promover el bien comun, para
lo cual debe contribuir a crear las condiciones
sociales que permitan a todos y a cada uno de
los integrantes de la comunidad nacional su
mayor realizacién espiritual y material posible,
con pleno respeto a los derechos y garantias que
esta Constitucidn establece.
Es deber del Estado resguardar la seguridad
nacional, dar proteccidn a la poblacién y a la
familia, propender al fortalecimiento de ésta,
promover la integracién armodnica de todos los
sectores de la Nacidn y asegurar el derecho
de las personas a participar con igualdad de
oportunidades en la vida nacional”.

Fuente: www.leychile.cl

IAHORA OPINA TU!

1. En cuanto a diversidad y respeto a las minorias,

;qué conceptos o frases de la Declaracién y de la
Constitucion te parecen claves?

2. ;Cudl es el rol del Estado, con respecto a la sociedad

civil y el logro del bien comun?
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INFOGRAFIA

ELEMENTOS DEL
ESTADO DE DERECHO

El Estado de derecho es aquel que se basa en las
leyes, las cuales se hacen cumplir por todos, desde
las personas hasta el Estado mismo. Esta forma
de organizacion de la vida politica garantiza que la
actuacion de las autoridades y las instituciones se lleve

a cabo en el marco de las leyes. Para determinar si un
Estado estad regido de esta manera, deben existir los
siguientes elementos. ‘

1

Imperio de la ley.

20 de Edu(a X
o %

&

Divisién de poderes.

&\A Mlb/J.

> AN
Yy > v
Garantia juridica de derechos
y libertades fundamentales.

instituciones y entidades, publicas y privadas, incluido
el propio Estado, estan sometidas a unas leyes que
se promulgan publicamente, se hacen cumplir por
igual y se aplican con independencia, ademas de
ser compatibles con las normas y los principios
internacionales de derechos humanos. Asimismo,
exige que se adopten medidas para garantizar el
respeto de los principios de primacia de la ley, igualdad
ante la ley, rendicidon de cuentas ante la ley, equidad
en la aplicacion de la ley, separacidn de poderes, ’
participacion en la adopcidn de decisiones, legalidad,
no arbitrariedad, y transparencia procesal y legal”.

“El concepto de “Estado de derecho” se refiere a un
principio de gobierno segin el cual todas las personas, l

ONU (2004). E/l Estado de derecho y la justicia de transicion en
las sociedades que sufren o han sufrido-conflictos. Recuperado
de www.undocs.org

Fuentes:
www.leychile.cl
https://worldjusticeproject.org/sites
default/files/documents/2017-18%20
ROLI%20Spanish%20Edition.pdf
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Las leyes surgen de la voluntad del pueblo, son producidas por los érganos que lo representan
y se hacen valer sin condicidn. Estas deben ser legitimas, es decir, deben crearse en apego a
los procesos establecidos y mediante los drganos competentes. También deben ser efectivas,
aplicadas por los gobernantes y acatadas por los gobernados.

der total propicia el autoritarismo, ha de dividirse en tres: Ejecutivo,
al. A cada uno le corresponden funciones distintas de acuerdo con la
ue se mantengan en interaccion constante.

Deben existir mecanismos de vigilancia e instituciones que intervengan en la proteccién de
los derechos de los ciudadanos, asi como en la observancia de la Constitucién.

=
ESTADO DE DERECHO AMERICA LATINA Y EL CARIBE 0-0.40 ﬁ z
g5
(ol
Uruguay 1/30 22/113 0.41-0.50 S E
m Costa Rica 2/30 24/113 E g
m Chile : : 3/30 27/113 660 % >
m San Cristébal y Nieves 4/30 28/113
m Barbados 5/30 30/113
® Santa Lucia 6/30 33/113 0.61-0.70 E E
B Antigua y Barbuda 7/30 34/113 § §
m Granada 8/30 36/113 0.71-0.80 92
m San Vicente y las Granadinas ~ 9/30 37/113 9 ﬁ
m Bahamas 10/30 40/113 S E 3
m Dominica 11/30 41/113 g >
B Argentina 12/30 46/113
m Jamaica 13/30 47/113
B Trinidad y Tobago 14/30 48/113
m Brasil 15/30 52/113
m Peru 16/30 60/113
® Panama 17/30 61/113
m Surinam 18/30 69/113
m Colombia 19/30 72/113
m Guyana 20/30 73/113
m El Salvador 21/30 79/113
m Belice 22/30 81/113
m Ecuador 23/30 85/113
® Republica Dominicana 24/30 90/113
m México 25/30 92/113
®m Guatemala 26/30 96/113
m Nicaragua 27/30 99/113
® Honduras 28/30 103/113
Bolivia 29/30 106/113
Venezuela 30/30 113/113

World Justice Project (2018).

Indice de Estado de Derecho 2017-2018. 1. ¢(Cudl es la diferencia entre la ley del mas

fuerte y la ley del Estado de derecho? ;Por
qué es importante que en Chile y el mundo
se aplique la dltima por sobre la primera?

Recuperado de: https://worldjusticeproject.org

2. ;Cémo puedes aportar tl para que el Estado

de derecho se siga fortaleciendo en Chile?
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REFLEXIONO

Edgar Morin, filgsoto 4 soCLo’lo%/o
francés

Edgar Morin ha vivido la segunda mitad
del siglo XX como pensador y, con ojos
de fildsofo, de socidlogo y de activista
politico, ha mirado los eventos —guerras,
revoluciones, cambios de paradigmas—
propios de su contexto histdrico. Desde
esa mirada multifacética; reflexiona y
abre la discusidn en este texto acercade
la educacion democratica que debiese
propiciarse en el siglo XXI.

TEORTA
POLLTICA

“La democracia no se puede definir de manera simple.
La soberania del pueblo ciudadano comprende al
mismo tiempo la autolimitacién de esta soberania por
la obediencia alas leyes y el traspaso de soberania a los
elegidos. La democracia comprende al mismo tiempo
la autolimitacidn del poder estatal por la separacién de
los poderes, la garantia de los derechos individuales
y la proteccidon de la vida privada. Evidentemente, la
democracia necesita del consenso de la mayoria de los
ciudadanos y del respeto de las reglas democraticas.
Necesita que un gran ndmero de ciudadanos creaenla
democracia. Pero, al igual que consenso, la democracia
necesita diversidades y antagonismos. La experiencia
del totalitarismo ha relevado un cardcter fundamental
de la democracia: su vinculo vital con la diversidad.
La democracia supone y alimenta la diversidad de los
intereses asi como la diversidad de las ideas. El respeto
de la diversidad significa que la democracia no se puede
identificar con la dictadura de la mayoria sobre las
minorias; ella debe incluir el derecho de las minorias y
contestatarios a la existencia y a la expresién, y debe
permitir la expresién de las ideas heréticas y marginadas.
Asi, como hay que proteger la diversidad de las especies
para salvar la biésfera, hay que protegerla de las ideas
y opiniones y también la diversidad de las fuentes de
informacién y de los medios de informacién (prensa
y demds medios de comunicacién), para salvar la vida
democrdtica. La democracia necesita tanto conflictos
de ideas como de opiniones que le den vitalidad y
productividad”.

Morin, Edgar (1999). Los Siete saberes
necesarios para la educacién del futuro. Paris, Francia: Unesco.

(Qué te parece la reflexion que hace Edgar Morin acerca de las
diversidades sociales dentro de un sistema democratico? ;Cdmo
crees que se pueden equilibrar consensos y disensos en un sistema
democrdtico basado en los principios de un Estado de derecho?



| Chant
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“Hay muchos grupos que no tienen la posibilidad de intervenir
en las decisiones. En Europa, uno de los problemas es que los
partidos de centro-izquierda y partidos de centro ofrecen la
misma propuesta, eso no da la posibilidad de que la gente
realmente tenga una voz. Por ejemplo, uno de los slogans
de los movimientos de protesta en Europa, y me parece muy
interesante, es ‘nosotros tenemos voto pero no tenemos
voz’ porque no basta tener voto, si solo se puede votar por
partidos que ofrecen la misma cosa, eso no es realmente un
voto, un voto tiene sentido en la medida en la cual se puede
realmente escoger entre proyectos politicos distintos, si los
partidos ofrecen lo mismo, entonces se tiene voto pero no se
tiene voz. [...]

Yo diria que el punto fundamental es reconocer que
evidentemente algunos conflictos pueden ser resueltos, pero
el objetivo no puede ser siempre establecer un consenso, sino
vivir con nuestras diferencias y el reconocimiento del derecho
del otro de tener su punto de vista. ”.

Ramos Aura, Helena (2014). Entrevista con Chantal Mouffe.
Revista Depoimentos, 21, 749-763.

Chantal Mouffe ha teorizado los asuntos politicos
de la segunda mitad del siglo XX, sobre todo
del contexto post-Guerra Fria y de la crisis de
los socialismos reales. Desde una mirada que
se ha catalogado como democracia radical, se
ha cuestionado los debates politicos del mundo
actual, por ejemplo de cémo los sistemas politicos
democraticos se hacen cargo de la diversidad.

: Sl
al Mouffe, PolH:o'logza, Y
filgsofa belga

IAHORA OPINA TU!

:Qué reflexiones de Chantal Mouffe te
parece que pueden contribuir al abordaje
de la diversidad social en un contexto politico
democrdtico como el chileno? ;Cdmo se
relaciona aquello con el Estado de derecho?
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" ORIGINARTOS HOY

Los pueblos indigenas viven en todas las regiones del mundo 3 . £
; P : & N & ey ) En Chile, mds del 10 % de la poblacidn
residen aproximadamente en el 22 % del territorio planetario. .
: ’ se reconoce como perteneciente |
Cuentan con entre 370 y 500 millones de personas y se podria | | e >
: h y a alguno de los nueve pueblos | :
decir que representan la mayor parte de la diversidad cultural

; ; ; indigenas. ;Sabes cudl es la
del mundo, ya de ellos ha surgido la mayoria de las casi 7.000 S : b W ;
institucionalidad publica en materia
lenguas que se hablan en el mundo.

i
de pueblos originarios? Hasta el afio |

i

-

En el afio 2018, las instituciones interculturales de educacion | 5448 era la CONADI (Corporacién | 3
superior a nivel latinoamericano, alcanzaron un ndmero cercano Nacional de Desarrollo Indigena) | :
alos treinta. La mayor cantidad corresponde a México con once pero en el mismo afio, se impulsé i
universidades interculturales. Le sigue el Estado Plurinacional un proyecto de ley para crear el |

de Bolivia con cuatro universidades, en tanto que Colombiay Ministerio de Pueblos Indigenas y i
Nicaragua cuentan con dos centros interculturales. Argentina, [ |5¢ Consejos de Pueblos Indigenas. |
Ecuador, Brasil, Guatemala, Perd y Venezuela, poseen una | Averigua acerca de este temaen: | P
universidad intercultural y, en el caso de Chile, existen dos | e Al

: ’ : ; www.desarrollosocialyfamilia.gob.cl
universidades que imparten programas interculturales: Ia B & L3

Universidad Arturo Prat y la Universidad Catdlica de Temuco. i

| Lk,
Nowr, > o Sy T O

Fuentes: https://es.unesco.org/indigenous-peoples Corbetta, S_ilvina (2018)
Educacion intercultural bilingtie y enfoque de interculturalidad en los sistemas educativos
latinoamericanos. Avances y desdfios. Naciones Unidas Santiago: CEPAL, Naciones Unidas: Unicef.

Ley Indigena 19.253 <

ESTABLECE NORMAS SOBRE PROTECCION, FOMENTO Y DESARROLLO DE LOS
Bt 4
. INDIGENAS «.
LLCKCLV\(LV\{’O«% ) o e
(A4 Nt Parrafo 1° Principios Generales [
acamenos Articulo 1°.- El Estado reconoce que los indigenas de Chile son los descendientes |

- 23, de las agrupaciones humanas que existen en el territorio nacional desde tiempos |
: precolombinos, que conservan manifestaciones étnicas y culturales propias siendo I
para ellos la tierra el fundamento principal de su existencia y cultura. L

Ay

Parrafo 3° De las Culturas Indigenas

Articulo 7°.- El Estado reconoce el derecho de los indigenas a mantener y desarrollar
sus propias manifestaciones culturales, en todo lo que no se oponga a la moral, a ir;_.
las buenas costumbres y al orden publico. '
El Estado tiene el deber de promover las culturas indigenas, las que forman parte

del patrimonio de la Nacién chilena. {

Articulo 8°.- Se considerara falta la discriminacién manifiesta e intencionada en 1
contra de los indigenas, en razén de su origen y su cultura. El que incurriere en esta
Kawésqa,r conducta sera sancionado con multa de uno a cinco ingresos minimos mensuales.

1 p Fuente: www.leychile.cl

Colla Yagdn DLa

ta  Quechua Aymara Mapuche
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A

Declaracién de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos indigenas
(aho 2007)

“LA ASAMBLEA GENERAL,

Afirmando que los pueblos indigenas son iguales a todos los demas pueblos y
reconociendo al mismo tiempo el derecho de todos los pueblos a ser diferentes,
a considerarse a si mismos diferentes y a ser respetados como tales,
Afirmando también que todos los pueblos contribuyen a la diversidad y riqueza de
las civilizaciones y culturas, que constituyen el patrimonio comun de la humanidad,
Afirmando ademds que todas las doctrinas, politicas y practicas basadas en la
superioridad de determinados pueblos o personas o que la propugnan aduciendo
razones de origen nacional o diferencias raciales, religiosas, étnicas o culturales son
racistas, cientificamente falsas, juridicamente invalidas, moralmente condenables
y socialmente injustas,

Reafirmando que, en el ejercicio de sus derechos, los pueblos indigenas deben
estar libres de toda forma de discriminacion,

Preocupada por el hecho de que los pueblos indigenas hayan sufrido injusticias
histdricas como resultado, entre otras cosas, de la colonizacidn y enajenacién de
sus tierras, territorios y recursos, lo que les ha impedido ejercer, en particular, su
derecho al desarrollo de conformidad con sus propias necesidades e intereses, [... ]

Articulo 1: Los indigenas tienen derecho, como pueblos o como personas, al
disfrute pleno de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales
reconocidos por la Carta de las Naciones Unidas, la Declaracién Universal de
Derechos Humanos y la normativa internacional de los derechos humanos.

Articulo 2: Los pueblos y las personas indigenas son libres e iguales a todos
los demas pueblos y personas y tienen derecho a no ser objeto de ninguna
discriminacion en el ejercicio de sus derechos que esté fundada, en particular,
en su origen o identidad indigena.

Articulo 3: Los pueblos indigenas tienen derecho a la libre determinacidn. En
virtud de ese derecho determinan libremente su condicidn politica y persiguen
libremente su desarrollo econémico, social y cultural.

Articulo 4: Los pueblos indigenas, en ejercicio de su derecho de libre determinacidn,
tienen derecho a la autonomia o el autogobierno en las cuestiones relacionadas
con sus asuntos internos y locales, asi como a disponer de los medios para financiar
sus funciones auténomas.

Articulo 5: Los pueblos indigenas tienen derecho a conservar y reforzar sus propias
instituciones politicas, juridicas, econémicas, sociales y culturales, manteniendo
a la vez su derecho a participar plenamente, si lo desean, en la vida politica,

econdémica, social y cultural del Estado”. [...]
Fuente: www.acnur.org

IAHORA OPINA TUI

1. (Cudl eslarelevancia que tienen los pueblos originarios
hoy dia para la diversidad cultural del mundo?

2. En cuanto a respeto y valoracién de la diversidad,
;qué conceptos o frases de la Declaraciény de la ley

Para profundizar en temas de investigacidn chilena te parecen claves? ;Por qué?

mapuche, puedes visitar: 3. ¢{Qué tareas pendientes crees que hay en relacién a

www.comunidadhistoriamapuche.cl los pueblos indigenas en Chile?
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Mattias Brunt, chdlo%/o:
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"‘NO HAY QUE OLVIDARSE DE LA
PERSONA, QUE ES UNLICA Y DISTINTA
A LOS DEMAS”

Carolina Ferndndez-Nifio 01/03/2019

En un contexto democratico que serespete la diversidad y las minorias,
;qué pasa con los derechos de las personas que tradicionalmente se
han denominado “locas”? Para debatir el tema, el especialista Mattias
Bruni —que ha trabajado en programas de apoyo y capacitacién
laboral para personas con discapacidad siquica y ademads es miembro
de la Asamblea Instituyente por Salud Mental, Desmanicomializacion
y Vida Digna— nos ofrece interesantes puntos de reflexidn.

(Nos puedes entregar una primera aproximacion
al tema de la salud mental?

— Se tiende a pensar que en la sociedad el “loco” es
primo hermano del pobre y del olvidado, y creo que
realmente es asi. Con esto, no estoy diciendo que
en una sociedad con mayor justicia e igualdad social
no existirfa lalocura, pero si, que las condiciones de
viday el acceso —o no—a educacidén y servicios, son
determinantes. Y esto lo conecto con el otro factor
que pesa en las condiciones —a mi entender—y
que es la educacidn cotidiana en la tolerancia y el
respeto a la diferencia. No importa la clase social,
en todas las familias hay un “loco”, o al menos
alguien al que se tilda de raro, distinto, anormal
quizas. Y sutilmente, o a veces no tan sutilmente
se practica la discriminacidn, la exclusién en los
pequefos circulos. Se prefiere no tratar con esa
persona, no hablar. Poco o nada se espera de él.
Y resulta que a veces esa persona puede ser muy
parecido a uno, como un espejo que nos devuelve
una imagen perturbadora de nosotros mismos.

En tal sentido, la concepcidn de enfermedad mental
—para mi y para mucha gente— no es algo que
naturalmente se pueda dar por sentada, como
quien habla de una diabetes o una cardiopatia,
por ejemplo. Esto uUltimo, porque refiere a una

de las maneras posibles en que las sociedades
han tratado con el sufrimiento humano, con la
diferencia y también con aquellas personas que
se desvian de lo que se entiende como lo normal.
Prefiero hablar en términos de diferentes formas
de sentir, formas de sufrir, o si se quiere, formas de
funcionar. Pero, diferenciar lo sano de lo enfermo
me parece impreciso.

En un contexto democratico, ;qué pasa con los
derechos de las personas que viven enfermedades
siquiatricas o trastornos mentales?

— En cuanto a los derechos humanos, el acceso
al trabajo, generalmente no es facil. Siendo una
poblacién en desventaja para “dar pelea” en el
mercado laboral, no abundan las oportunidades y
se precisarian mds programas de acompafiamiento
en el transito laboral, o empleos con apoyos para
ciertos casos. Hay muchas personas con potencial
para rendir mucho en ciertos rubros, pero tienen
sus tiempos y no es facil que sean contemplados
en los empleos formales.

El acceso a la vivienda es un tema complejo para
una buena parte de esta poblacién. Si bien hay
personas que cuentan con su familia, hay otras que
atraviesan situacion de calle, lo que no es favorable
para sostener una atencién en salud y tratamientos.



Y otros casos que pueden estar meses y afios
viviendo en el siquiatrico, no existiendo alternativas
de egreso. Esta es una de las fallas del sistema, que
lleva a una situacién de vulneracién de derechos.

En el contexto de la salud, suele suceder que
se centra de forma casi exclusiva en la atencién
siquidtrica, que plantea un tratamiento en base
a sicofdarmacos que la persona debe tomar
diariamente. Esto en si mismo no es negativo,
quizas. Pero, claramente se muestra insuficiente sila
atencidén en salud se limita solo a ese plano, ya que,
a su vez, es imposible comprender el sufrimiento
siquico —por asi [lamarlo— de una persona, si
no se considera su historia, su familia, sus redes
sociales, sus condiciones de vida. Las mencionadas
redes y dispositivos deben estar en las pequefias
ciudades, en los barrios, ayudando a promover
salud y no solamente tratando con la enfermedad.

:{Qué condiciones crees que podrian facilitar
que las personas con enfermedades siquiatricas
o trastornos mentales vivan sus derechos y se
desarrollen plenamente?

— En ese sentido, considero que es importante
y necesario eliminar los hospitales siquidtricos

ANALIZA E INDAGA

1. @ (Qué elementos de la reflexidn del experto te parecen mas
interesantes? ;Cémo lo puedes relacionar con el contexto en que

tld te desenvuelves?

2. aa Indaguen en sitios como www.minsal.cl A2
* ;:Qué hay en Chile respecto del diagndstico y
tratamiento de salud mental?

* ;Qué mecanismos legales resguardan los derechos
de los pacientes?

4° MEDIO - Unidad 1 - Leccidén 3

y generar redes y dispositivos de atencién en
salud mental, como se ha venido implementando
en distintas partes del mundo. El trabajo con el
sufrimiento sicoldgico por medio de las practicas de
encierro y medicacién, con mucho tiempo de ocio
—al estilo carcelario— me parece muy inadecuado.
El sufrimiento no solo de los pacientes, sino también
de muchos trabajadores que en muchisimos casos
no estan capacitados para trabajar con este tipo
de sufrimientos, y dentro de los manicomios,
estructuras monumentales que datan de principios
de siglo o fines del siglo XIX.

También es necesario seguir debatiendo a nivel
de los profesionales de la salud, respecto a cémo
entender y trabajar con los sufrimientos, con
las “locuras” que todos podemos atravesar en
distintos momentos de la vida. En este sentido, es
muy importante cuestionar cémo un profesional
—siquiatra o sicélogo— esta situado y cémo se
propone escuchar ala persona, en tanto personay
no paciente. Pues, mas alld de categorias siquidtricas,
trastornos, sintomas caracteristicos; no hay que
olvidarse de la persona, que es Unica y distinta a
las demas.

3.@a Sobrelabase deloinvestigado y la observacion
que puedes hacer de tu entorno, ;qué desafios
cotidianos e institucionales les parecen importantes
saldar en materia de derechos y de respeto a la
diversidad de personas que viven enfermedades
siquidtricas o trastornos mentales? Elaboren una
exposicion, foro panel o plenario.
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¢CUALES SON LOS DESAFT0S QUE
ENFRENTA LA SALUD PUBLTCA EN EL
CONTEXTO ACTUAL?

Nimero de personas en lista de
espera. por mds de 3 aios

PANEL DE EXPERTOS

B Consulta especialidad

M Cirugia —r
@ Nelson Muiioz, Coquimbo
3.780
v %noa,uciw'lo%o
3 ‘ g Y académico Vifia del Mar
Quillota
“Al entender la salud como un estado de bienestar 2246 )
bioldgico, psicoldgico, social y cultural, y nosolo la S,an Antonio
ausencia de enfermedad, y la salud publica como un
campo interdisciplinar que abarca las problematicas i
en salud desde una perspectiva poblacional, en sus )
dos niveles de aplicacién: campo del conocimiento
y ambito para la accidn, los desafios son multiples )
y amplios.
En particular, tomando en consideracién la diversidad Talcahuano
de realidades presentes en el territorio nacional, los 3159 ’T
desafios se encuentran, por una parte en el estudio Concepcién
de los cambios epidemioldgicos producto de las 4855 e————
transformaciones en la demografia, la intensificacion Araucania Sur
de los movimientos migratorios, el aumento de 391 o —7

las enfermedades crdnicas no transmisibles y los 1186
problemas de salud mental, entre otros.

Valdivia /
La salud publica debiese servir como una herramienta 1.075

para asegurar que la poblacién logre un nivel de
vida adecuado para el mantenimiento de su salud
y el desarrollo de sus potencialidades. Al entender  metropolitana

la salud también como un bienestar social, se Norte
debe trabaj ! iedad més justa 0
ebe trabajar por ograr una soci j 3945 Metropolitana
y equitativa, mejorar las condiciones materiales Central
para la poblacién en general, contar con un sistema 1551
de salud equitativo, que permita la igualdad para MetrOPOOHtana
. . ny . iente
la universalidad en la atencién, propender a abrir / * rlz.gsz
espacios de participacidn social para la toma de

decisiones colectivas, un financiamiento solidario,
manejo eficiente de los recursos, la descentralizacién

de los servicios en salud, entre otros aspectos”.
Metropolitana Sur

Metropolitana Oriente
Occidente 1.551
12.410 Metropolitana Sur
18.004
1.484

INDH (2018). Informe anual. Recuperado de
https://bibliotecadigital.indh.cl
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“Creo que el principal desafio es el acceso
a atencidén por parte de las personas, en un
sistema que a veces no da abasto. En el drea de
materia sexual y reproductiva, el problema es la
nula o baja educacién en sexualidad en nuestra
poblacién, entonces, esta la clara necesidad de
poderinformar ala poblacién, que esta conozca
sus derechos y que se llegue al punto de acceder
a la salud como un derecho que ademads debe
ser accesible. Nuestro pais tiene la necesidad
de invertir en sus politicas publicas a favor del
mejoramiento de la salud y en este punto es
fundamental la educacién en sexualidad y no
solo para nifios y adolescentes, sino a lo largo
de todo el ciclo vital.

El derecho ala salud abarca libertades y derechos.
Entre las libertades se incluye el derecho de las
personas de controlar su salud y su cuerpo y
para esto es necesario tomar la concienciade la
importancia de la salud, e incluir en nuestra cultura
la prevencidny el autocuidado, por ejemplo, es
sabido el terror de muchos de ir al dentista o al

CIERRE

@aa INVESTIGA Y ARGUMENTA
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Brunts Medel, matrona en
Centro de Salud Familiar

médico, como si fuera un “monstruo”. Hay que
cambiar esta visién fatalista de las atenciones
de salud. Los derechos incluyen el derecho al
acceso a un sistema de proteccién de la salud
que ofrezca a todas las personas las mismas
oportunidades de disfrutar de salud plena. En
este dmbito, la politica y las instituciones son las
que ayudan a establecer mas centros de salud,
asi como el acceso.

Desde mi punto de vista, hay que considerar que
dentro de cada comuna la poblacién crece y los
profesionales son los mismos, por lo que cada
vez necesitamos mads personal de salud para
abarcar las necesidades de las personas pues lo
que estd pasando es el colapso de la mayoria de
los centros, lo que se traduce, en falta de horas
de atencion.

Entonces, nosotros —como personas individuales
y como comunidad— tenemos que tomar la
importancia que merece la salud integral y para
esto un punto primordial es el conocimiento”.

1. Considerando las fuentes y sus experiencias personales, ;cémo ha avanzado el
Estado de Chile, en medidas de salud durante los ultimos cinco afios? ;cuales
son los desafios que enfrenta la salud publica en el contexto actual? Desde una
vision democratica y de Estado de derecho, ;cudles son las responsabilidades
que los ciudadanos y los Estados tienen en esta materia?

2.Elaboren un plenario para deliberar en torno a la pregunta de la leccién:
(qué estd pasando en el mundo en que vivo? Desde ahi, ;qué desafios vive

la democracia en el contexto actual?
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INICIO

1. Luego de analizar la campafia publicitaria que se presenta en esta
pagina, concluyan en torno a las siguientes preguntas: ;por qué el tema
de la no discriminacidn es tan importante en un contexto democratico?
(Cuanto creen que se ha avanzado en Chile al respecto? ;Qué tareas
pendientes quedan en esa materia?

. ¢
/J . R .;-.lli ik i ! \
#MAGALLANESSINDISCRIMINACION #MAGALLANESSINDISCRIMINACION

NO SE TRATA DE TENER DERECHO A SER IGUALES
SINO DE TENER IGUAL DERECHO A SER DIFERENTES

Este es un extracto de lo que fue la campafa “Magallanes sin Fuente: www.indh.cl
discriminacién” impulsada por la sede regional de Magallanes
y de la Antdrtica Chilena del Instituto Nacional de Derechos
Humanos (INDH) en el afo 2017. ;Qué te parece esta forma de

transmitir el mensaje? ;Qué otros slogans propondrias en esa
misma linea?




DESARROLLO
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¢GOBERNAR CON

GOBERNANZA?

En las dltimas décadas el concepto gobernanza ha cobrado notoriedad,
aproximate a su significado leyendo las siguientes fuentes:

“En la mayor parte de las naciones el gobierno es
hoy un sujeto legalmente elegido y es excepcional
que actle impunemente al margen de las leyes
vigentes. [... ] El problema ya no es la legitimidad
politica del gobernante sino el rendimiento social
de sus decisiones y acciones, su capacidad y eficacia
pararesolver los problemas sociales y crear futuros
sociales de valia general. En breve, la cuestion hoy
se centra en la eficacia directiva del gobernante
legitimo mds que en su legitimidad politica. [... ] Los
gobernantes legalmente establecidos pueden no
gobernary sus decisiones y acciones pueden no ser
directivas. Este ha sido el descubrimiento y el nuevo
planteamiento social. No estd en cuestidn la validez
institucional del cargo y la legalidad de la actuacién
del gobernante sino su validez directiva, que implica
su competencia analitica, técnica, gerencial, politica.
Ya no se discute su legitimidad institucional, sino
su capacidad y eficacia directiva, dado que con
frecuencia sus decisiones y acciones carecen de
base informativa, analitica, tedrica, tecnoldgica,
financiera, gerencial y no arrojan resultados de
beneficio para determinados sectores ciudadanos
en problemas o para la sociedad en general.

Gobernabilidad denota la posibilidad o probabilidad
de que el gobierno gobierne a su sociedad, mientras
su opuesto, ingobernabilidad, significa la posibilidad
o probabilidad de que el gobierno deje de gobernara
su sociedad, no la gobierne.[...] La ‘gobernanza’ se
utiliza ahora con frecuencia para indicar una nueva
manera de gobernar que es diferente del modelo de
control jerdrquico, un modo mds cooperativo en el
que los actores estatales y los no estatales participan
en redes mixtas publico-privadas. La gobernanza
se caracteriza por adoptar una perspectiva mas
cooperativa y consensual que la que se habia dado
en los modelos tradicionales de gobernar”.

Cerrillo, Agusti (2005). La gobernanza hoy. Madrid,
Espafa: Instituto Nacional de
Administracién Publica.

“El mundo es hoy en dia mds complejo, dindmico
y diverso, lo que no admite una visién Unica, sino
que requiere una aproximacion plural. Por ello,
los sistemas de gobierno tradicionales, basados
en la jerarquia y la unilateralidad, altamente
Estado-céntricos, no son suficientes ni, incluso,
idéneos para hacer frente a los problemas,
desafios y retos que surgen. Tampoco lo son
las aproximaciones al mercado, por ejemplo, a
través de la privatizacidny la desregulacion. [... ]
Por ello, en los ultimos afios, la gobernanza se
estd extendiendo y esta siendo objeto de una
importante atencidon. Desde una perspectiva
general, la gobernanza se identifica con los
cauces y los mecanismos a través de los cuales
las diferentes preferencias de los ciudadanos que
coexisten en esta nueva realidad se convierten
en elecciones politicas efectivas y la conversién
de la pluralidad de los intereses sociales en una
accidn unitaria, alcanzando las expectativas de los
actores sociales. En este sentido, la gobernanza
como guia de la interaccidn entre actores
interdependientes supone una modificacién
de las relaciones entre el Estado y la sociedad,
permitiendo hacer frente a los numerosos
intereses, recursos y visiones que los diferentes
actores ostentan. La gobernanza significa una
nueva forma de gobernar mas cooperativaenla
que las instituciones publicas y las no publicas,
actores publicosy privados, participany cooperan
en la formulacién y aplicacién de la politica y las
politicas publicas”.

Aguilar, Luis (2010). Gobernanza: El nuevo proceso de
gobernar. México DF, México: Fundacidn Friedrich
Naumann para la Libertad.

Considerando las fuentes, ;qué es gobernanza?
(Te parece pertinente a la luz los desafios
politicos, sociales y medioambientales del
mundo actual? ;Por qué?
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CONOZCO DIFERENTES

{Qué es un modelo de desarrollo?

Un modelo de desarrollo se puede comprender como el disefio econédmico y sociopolitico
que busca garantizar la satisfaccion de las necesidades en todas sus facetas, procurando
el acceso tanto a las personas como a las comunidades que conviven al interior de una
sociedad.

Puede ser entendido, también como un proceso que conlleva cambios sociales en pos de
responder frente a diversos desafios sociales, tales como: la pobreza, las injusticias, los
desbalances de poder y el deterioro ambiental.

A continuacidn te mostramos algunos modelos propios del siglo XX:

Modelo de crecimiento econdmico o
liberal de desarrollo

Este modelo se inicia en Europa dela posguerray
luego fue impartido en paises subdesarrollados.
Se caracteriza por:

¢ Busca alcanzar la produccién y la eficiencia
econdmica para paliar la cesantia y la
inflacién, a partir de la inversién, el aumento
de los capitales y la industrializacidn.

* Considera el desarrollo como una cuestién
mayoritariamente econémica y como un
problema interno de cada pais. :

* Busca la capitalizacién de la estructura -

econdémica para que no dependa de otras

economias externas.

Modelo neoliberal

Este modelo surge en el siglo XX, a partir
de los afios 40 en Europa, siendo Milton
Friedman y Friedrich von Hayek sus
principales precursores. Luego de la crisis
delos afios 60 comenzd a tomar un lugar
protagonico en las economias del mundo.

¢ Suaplicacién fue presentada como una
via alternativa ante la ineficiencia del
Estado en surol en la coordinacién de
la actividad econémica.

* Supone que la actividad econémica
debe desarrollarse con la menor
intervencién del Estado pues ello
conduce a asignaciones ineficientes.
El libre mercado debe desarrollarse
libremente para alcanzar la eficiencia
en la actividad econémica.

* Enlo central, esta perspectiva sostiene

que el libre mercado es el mejor espacio

para la asignacién e intercambio de los
recursos econémicos.




Modelo en bisqueda de nuevas vias de
integracion Y COOPeraJcLo'n

Este modelo adquiere vigor en la década del
80 en el contexto latinoamericano y en él
cobran especial valor el trabajo realizado por

las organizaciones no gubernamentales (ONGs).
Sus caracteristicas son:

* Se centratanto en el rol del Estado como de
la sociedad civil en materia de cooperacion
financiera y también, desde el intercambio
de conocimientos y de la transferencia de
tecnologia.

Se concibe el desarrollo desde una perspectiva
multiple y alcanzable desde politicas que
permitan una mejor calidad de vida.
Supone que la economia internacional es
interdependiente y multidimensional. Por lo
tanto, habrfa paises donde —por ejemplo—
los ingresos pueden aumentar, pero no
necesariamente se logra una mejora de la
calidad de vida.

. WWW.C
Sunkel, Osvaldo (1970). El subge‘sarr I‘lo
: -7 latinoamericano y la teorfa del desarrollo. DF, México:'

$ig19 )QSI eéj.:(o
Mayol, Alberto. El derrumbe del modelo. La cr'isg

la economia de mercado en el Chile corite_rﬁﬁf)'ra’ (
Santiago, Chile: LOM.
Declaracidn sobre el derecho al desarrollo -
(ACNUDH, 1986).
Www.memoriachilena.gob.cl/6o2/W3-artic|e-31415.ht€ﬂ'
http://hdl.handle.net/1046-9/8_009

Rivera, Jairo (2015). Desarrollo y Iiberta_d de Amartya T
Sen. Mundos Plurales. Revista Latinoamericana de o>

Politica y Accién P]-]bljca, 2(2):111-11

COMPARA Y FUNDAMENTA

1. @ Extrae la idea principal de cada modelo y luego, contrasta cémo cada uno se
relaciona con los conceptos de: justicia social, pobreza, deterioro ambiental,

democracia y equidad.
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Modelo de desarrollo humano

Este modelo surge luego de que el
desarrollo fuera reconocido como un

derecho (Declaracign de ACNUDH, 1986) y
S€ caracteriza por:

J Fonsidera lavida productiva Y sostenible
lmplementada €narmoniaconla naturaleza’

o P.lerllsa al desarrollo desde un criterio.
Sistémico, es decir, busca crear bienestar
para todas las personas —=e incluso el de
generaciones futuras—, sin destruir el
medio ambijente,

* Establece que el bienestar econdmico

no es independiente de la degradacis
del medioambiente sradacion

=

#TH 8 et e, TR

llo sostenible.

Sus caracteristicas son:

2.@a&a& Profundicen en cada modelo, averiguando el contexto histdrico en que se
ha aplicado cada uno, las politicas publicas y econdmicas que conllevan, asi como
los fundamentos éticos y filoséficos que los sustentan. Presenten sus resultados

en un foro o mesa redonda.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE 2020 - 2030

En el afio 2015 la Organizacién de Naciones Unidas
levantd una nueva agenda para el desarrollo
sostenible de caracter universal y que cuenta con 17
objetivos que buscan erradicar la pobreza, proteger
el planeta y asegurar la prosperidad para todos
durante los préximos 10 afios. Sus objetivos estdn
interrelacionados, de modo tal, que responder a

sostenible.

Ponerfinalapobreza
en todas sus formas
y en todo el mundo.

Garantizar la disponibilidad
y la gestidén sostenible del
aguay el saneamiento para
todos.

Lograr laigualdad de
género.

Poner fin al hambre, lograr
la seguridad alimentariay
la mejora de la nutricidn
y promover la agricultura

Garantizar el acceso a una energia
asequible, fiable, sostenible y
moderna para todos.

la amenaza del cambio climdtico repercutirad en la
forma en que gestionamos los recursos naturales,
o bien, alcanzar el objetivo 3 referente a garantizar
una vida sana, implicaria una reformulacidn
—por ejemplo— en las condiciones laborales de
los 100 millones de trabajadores de tabacaleras
en el mundo:

Garantizar una vida sana y
promover el bienestar de todos
a todas las edades.

Garantizar una educacién inclusiva
y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
permanente para todos.

Promover el crecimiento
econdmico estable, inclusivo
y sostenible, el empleo pleno,
la productividad y el trabajo
decente para todos.

s ")»
Htf& L %

A

Construir infraestructuras
resilientes, promover la
industrializacién inclusiva
y sostenible y fomentar la
innovacion.
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Reducir la desigualdad en

1 1.
Rl i:.‘i
los paises y entre ellos.

-_!'.33: iy

Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes
y sostenibles.

Garantizar modalidades
de consumo y produccién
sostenibles.

S~
~N

~N

Fortalecer los medios de
implementacidn y revitalizar

la Alianza Mundial para el \
Desarrollo Sostenible.

Adoptar medidas urgentes
para combatir el cambio
climatico y sus efectos.

Conservar y utilizar sosteniblemente Promover sociedades pacificas
los océanos, los mares y los recursos e inclusivas para el desarrollo

marinos para el desarrollo sostenible. sostenible, facilitar el acceso a

lajusticia para todos y construir
atodos los niveles instituciones
eficaces que rindan cuentas.

Proteger, restablecer y promover el
uso sostenible de los ecosistemas
terrestres, gestionar sosteniblemente

los bosques, luchar contra la Fuentes:
desertificacion, detener e invertir la www.chiledesarrollosustentable.cl
degradacidn de las tierras y detener www.un.org

la pérdida de biodiversidad.

IAHORA OPINA TU!

(En qué objetivos crees que se encuentran los mayores
desafios institucionales y privados? ;Por qué?
Puedes profundizar en los Objetivos de desarrollo
sostenible en: www.un.org LS
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CRECTIMIENTO ECONOMICO

RESPONSABLE

Carolina Millalén 04/03/2019

Desde la década de los ‘80 se realizaron amplios
estudios e informes sobre el impacto medioambiental
y humano generado por el modelo de crecimiento
econdmico. En el documento Nuestro Futuro en
Comun o Informe Brundtland elaborado para la
ONU en 1987, se cita la crisis del medioambiente
que ya para entonces estaba en desarrollo en
Africa pues una gran sequia de esos afios, puso
en peligro la vida de 35 millones de personas y
causé aproximadamente la muerte de un milldn
de ellas. También se enfatizaba la explosidn del

reactor nuclear de Chernobyl que envié nubes
radiactivas a través de Europa, aumentando el
riesgo del cancer en las generaciones futuras, asf
como también los 60 millones de personas que
murieron de enfermedades diarreicas relacionadas
con agua contaminada y malnutricidn. Las victimas
en su mayoria fueron niflos. Han pasado varias
décadas desde estas alertas pero, ;hemos tomado
real consciencia de los desastres medioambientales
que impactan el planeta y la vida humana?




Modelo de desarrollo sostenible: economia Y
naturaleza, mds que amigos

El calentamiento global, el adelgazamiento de la capa de
ozonoy la disminucién de la biodiversidad, son algunos
de los efectos de una economia que por mucho tiempo se
mantuvo ignorante de su vinculo con el medioambiente.
La comprension del planeta como un todo, cuyos
componentes se mantienen interrelacionados, es una
realidad insoslayable que requiere una coordinada
organizacion a nivel internacional. Es por este motivo,
que alolargo delos afios se ha concebido un modelo de
desarrollo sostenible, es decir, un disefio socioecondmico
que logre asegurar la satisfacciéon de las necesidades del
presente sin comprometer la capacidad de las futuras
generaciones.

La sustentabilidad es la posibilidad de mantener procesos
productivos y sociales durante determinados lapsos de
tiempo, generando mayor cantidad de recursos de los
que se emplean en realizarlos, alcanzando asf, una
situacion de desarrollo en términos de mejora sustantiva
de los niveles de calidad de vida.

Para la realizacién del modelo de desarrollo sustentable
se ha pensado en un conjunto de objetivos que permitan
surtir el efecto de sus propdsitos. Uno de los mas
relevantes es considerar el crecimiento en términos
cualitativos y no meramente econdmicos, reorientar el
uso de las tecnologias, unir lo econémico y ambiental en
la toma de decisiones y establecer un nivel sostenible
de poblacién, entre otros. Entonces, a la luz de los
problemas medioambientales que ya son cotidianos,
no es acaso justo preguntarse, ;por qué al planeta le
urge un poco de sustentabilidad?
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Modelo de desarrollo humano: tras el
tesoro de la riqueza humana

Uno de los puntos centrales del desarrollo
sostenible es su critica al modelo de
crecimiento que no otorga importancia al
medioambiente. En el caso del modelo de
desarrollo humano, su critica sefiala que la
economia de mercado es necesaria pero no
suficiente, pues la riqueza econdmica no
es superior ni reemplaza la riqueza de las
vidas humanas.

En 1986, los gobiernos del mundo difundieron
por vez primera, que el derecho al desarrollo
era un derecho humano inalienable. De esta
manera, Naciones Unidas proclamaron que:
“la persona humana es el sujeto central del
desarrollo y debe ser el participante activo
y el beneficiario del derecho al desarrollo”.
También afirma que es imposible la plena
realizacion de los derechos civiles y politicos
sin el goce de los derechos econdmicos,
sociales y culturales. De esta manera,
en base a esta Declaracidén, los Estados
—especialmente delos paises en desarrollo—
se han visto llamados a implementar la
distribucién de los beneficios del desarrollo,
asi como también a fortalecer la igualdad
de oportunidades y el establecimiento de
un orden social justo. Ahora, la pregunta
final es, ;qué tan cerca o lejos estamos de
aquello?

Fuentes: www.unesco.org
www.cepal.org

Brundtland, Gro Harlem (1987). Nuestro futuro comun.
ONU (1986). Declaracién sobre el Derecho al Desarrollo.

IAHORA OPINA TU!

¢Qué posicién puedes tomar tu respecto de las
interrogantes que plantea esta crénica?

Considera en tu respuesta los impactos que tienen
los modelos de desarrollo en el medioambiente y
en el resguardo de los derechos fundamentales.
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CHILE

SUSTENTABLE?

“Chile, al igual que todos los paises en la actualidad
—en mayor o menor medida—, posee un piso de
problemas medioambientales heredados de la
comunidad global, que en su conjunto se denominan
cambio climatico; fenédmeno que a su vez exacerba
los problemas provocados por la comunidad local.

Alrespecto, podria encasillar en dos grandes grupos
los problemas que aquejan a nuestro pais, estos son:
la contaminacidn y la sobreexplotacidn de recursos
naturales. Ejemplo de estos, podemos encontrar a
lo largo de todo el territorio continental y marino
de nuestro territorio, mencionando entre los mas
relevantes: la contaminaciéon atmosférica alojada
tanto en grandes ciudades —Santiago—, como en
centros poblados mas pequefios —Puchuncavi—, Ia
sobreexplotacidon del recurso hidrico principalmente
derivado de la actividad minera y forestal, la
sobreexplotacidon de los recursos marinos desde
la actividad pesquera industrial, la contaminacidn
de aguas marinas, fluviales y lacustres mediante el
mal manejo de residuos sélidos y liquidos. Todo lo
anterior, sin considerar que de ellos derivan otros
problemas, como la pérdida de especies bioldgicas
y servicios ambientales.

Estos problemas, se relacionan tanto con el sistema
econdmico extractivista que nuestro pais mantiene
hasta el dia de hoy —que si bien ha mejorado

respecto a malas practicas del pasado, aun provoca
efectos adversos al medioambiente—, como
también con nuestro marco politico-institucional.
Basta con preguntarse, ;quién decidié que Chile se
convirtiera en un pais exportador de materias primas?
(Como fue que proliferaron las industrias minera,
salmonera y forestal en nuestro pais? ;Cémo llegd
la inversidn extranjera? Efectivamente, el Estado
chileno, a través de sus innumerables gobiernos, es
el ente que definid el modo en el que nuestro pais
se sustentaria, considerando su insercidon dentro
del sistema econdmico internacional desde los
recursos naturales dados por nuestra geografia.
Por lo que, el marco politico-institucional cumple
un rol fundamental en regular y controlar el modo
en el que los procesos productivos de las distintas
actividades econdmicas se efecttian. Asi, una politica
puede incentivar o desincentivar una practica o
actividad econdémica.

Finalmente es aqui, donde cobra sentido el concepto
de la sustentabilidad, que si bien, no puede hacerse
cargo de problemas ambientales irreversibles —
como la extincién de una especie biolégica—, si
puede detener los efectos de otros problemas
ambientales y prevenir futuros. De este modo,
se hace imperiosa la tarea de pensar de manera
estratégica el desarrollo de nuestro pais, tarea sobre
la cual todos podemos aportar, comprendiendo que
los recursos naturales no sonilimitados y tomando
consciencia de la posiciéon que poseemos como
individuos insertos en la sociedad actual y futura,
asumiendo la responsabilidad de la trascendencia
de la humanidad y la vida en el planeta como un
sistema”.
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El afo 2019, la iniciativa Chile Sustentable, promovid
entre sus redes sociales el siguiente [lamado:

@ fridaysforfuturesantiago

PROXIMA

24 DE MAY02019

@Fridaysforfuturesantiago

(Qué te parece este tipo de
convocatorias? ;Qué uso se
estd haciendo de las redes
sociales en este caso?

ea INDAGA Y ARGUMENTA

1. ;Qué problemas que repercuten negativamente en el medioambiente menciona la experta?
(Conocen otros que afecten a la localidad en que viven? Estas problematicas, ;de qué manera
desaffan a la democracia? Relaciénenlo con la nocién de gobernanza y Estado de derecho.

2.Averigiien la diferencia entre sustentabilidad y sostenibilidad medioambiental. Sobre la base
de ello, ;qué acciones individuales y colectivas, se podrian realizar para avanzar en ese camino?
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Carolina Gonzdlez 4/03/2019

“La segunda industria que mds contamina”: Asf es
como esta calificada laindustria de la moda, la cual
se posiciona como una de las principales emisoras de
CO2, responsable del 20 % de las aguas contaminadas
y generadora de mas de 21.000 millones de residuos
cada afo. Segun un informe presentado por la
Comisién Econdmica de las Naciones Unidas para
Europa (UNECE) en marzo del 2018. El principal
problema es el elevado nivel de consumo relacionado
alamoda, fenédmeno producido por el incremento
en el nivel de produccién de ropay los precios bajos
de la misma. ;Como reducir entonces el impacto de
esta industria? La respuesta es: comprando menos.
Asi nace Ropantic, una iniciativa enfocada en la
reutilizacidn de ropa.

Segun su fundadora, Maria José Gémez, la
rentabilidad en el reciclaje de ropa es nula, ya que
para llevarlo a cabo se deben dividir los textiles
acorde a sus variables de tejido, materiales, plasticos
y polimeros, para lo que se requieren mas de 40
maquinas. “Como hoy en dia la ropa esta tan barata,
no hay ganancias en el reciclaje”, nos explica,
apuntando a que una de las soluciones se encuentra
en la reutilizacion de las prendas.

Ropantic inicid sus actividades en Barcelona y llegé
a Chile el 2016 como una productora de eventos
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sustentables cuyo propdsito es revolucionar el
consumo de las personas. Asi, ofrecen jornadas
de intercambio de ropa, donde la gente lleva sus
prendas, que son evaluadas en distintas categorias
segun su calidad, pudiendo cambiarlas por ropa
que otras personas aporten en la misma categoria.
Ademas, las jornadas de Ropantic son acompafiadas
de distintos talleres de reciclaje textil y charlas
orientadas a fomentar la conciencia en torno al
consumo y a la reutilizacién de prendas. “Vivimos
en la cultura de lo desechable”, apunta Maria José,
lo que configura el principal problema. “Hoy laropa
pasa de moda muy rapido. Zara tiene calculado a
nivel mundial 162 colecciones al afio y toda la gente
quiere andar vestido con lo ultimo. Existe un nivel
de consumo terrorifico” plantea la fundadora de
Ropantic, indicando que como sociedad debemos
empezar a cuestionarnos sirealmente necesitamos
todo lo que adquirimos en nuestro closet: “Para mi
el intercambio de ropa es algo super simple con lo
que puedes solucionar tu armario”, nos dice.
Hasta febrero 2019, Ropantic fue responsable del
intercambio de mas de 239.000 prendas en mas de
287 jornadas de intercambio en Chile y Barcelona,
donde, ademas, se han llevado a cabo mas de 230
talleres enfocados en el reciclaje textil.

www.ropantic.com/es

== Asi luce un stand Ropantic
T il

i

al inicio de una jornada de
intercambio, ;qué opinas?
(Qué podrias destacar de esta
iniciativa? ;Con qué modelo
de desarrollo se relaciona?




4 N

Carolina Gonz&leé 28/01/2018

Vivimos en un mundo en constante cambio. Uno de los mas
notorios es el que ha revelado el avance tecnolégico a nivel
mundial. Afio tras afio nuevos modelos de teléfonos celulares salen
al mercado, dejando a muchos otros obsoletos e incentivando
el consumo de nuevas y mejoradas tecnologias. Una situacion
que se replica en todo orden de cosas: tablets, computadores,
relojes inteligentes, dispositivos de audio, etc. Si bien, todos estos
objetos representan avances en materia cientifica y tecnoldgica,
traen consigo un corolario que genera un gran problema para

4° MEDIO - Unidad 1 - Leccién 4

* 541 toneladas diarias de basura
son generadas en Latinoamérica,
—equivalentes a un kilo por
persona—, cifra que se duplica en
los paises de la OCDE.

* EI2018, Chile fue catalogado como
el mayor productor de basura
electrénica per capita en América
Latina, alcanzando un promedio
de 11 kilos por persona.

el planeta: la basura electrénica o e-wastey cdmo nos hacemos

cargo de esta.

Labasura electrdénica despierta especial preocupacion,
debido a la complejidad de los residuos que dejay
la asociacién que tiene con sustancias peligrosas
que requieren tratamientos especiales, ademads de
configurar una parte importante de nuestra huella
de carbono.

En mayo del 2018, la Oficina Internacional de
Reciclaje, presentd una investigacién con cifras
alarmantes en esta materia en la Cumbre Mundial
del Reciclaje realizada en Barcelona: se proyecté
que para el 2025 se generardn 53,9 toneladas de
desechos electrdnicos a nivel mundial, poniendo

CRONICA

especial preocupacion en la situacion de Asia-
Pacifico, donde se espera que este tipo de residuos
aumente de 3,6 kilos a 5 kilos por habitante. Estas
cifras se explican en gran parte por el aumento
demografico, la rapidez con que se renuevan las
tecnologias y la baja en los costos para adquirirlas.

Contrariamente, el porcentaje de reciclaje vinculado
alabasura electrdnica es minimo, lo que planteala
necesidad de generar mayor consciencia respecto
a los impactos negativos al medioambiente que
pueden generar nuestros patrones de consumo.

Fuentes: http://portal. mma.gob.cl
www.mihuella.cl
https://bir.org/assets/Documents/escrap/Final-Report-for-the-BIR-E-Scrap-Committee-May-2018.pdf
www.palermo.edu/ingenieria/downloads/pdfwebc&T8/8CyTo4.pdf
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LA REINTERPRETACION SUSTENTABLE DE
LOS PROCESOS ECONOMICOS

En tu educacidn basica y media, seguramente te familiarizaste con la concepcién
tradicional de la economia, en que los procesos productivos suelen partir
extrayendo materias primas del planeta, tal como esta en el siguiente esquema:

Economia extractiva

Las materias primas se
transforman en productos o
bienes de consumo mediante
actividades secundarias.

En cambio, desde una economia circular, los procesos econémicos se
entienden de otro modo, fijate:

A4
Disefio, produccion
y reelaboracién de

nuevos bienes

Economia Circular
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SUSTENTABILIDAD

PERSONAL Y LO COLECT IVO?

“La arquitectura sustentable ofrece un cambio enla
forma de habitar los espacios. La sustentabilidad se
refiere al no agotamiento de los recursos naturales,
a no comprometer a las futuras generaciones.
Eso hoy es muy dificil, por eso, prefiero hablar
de regeneracion: la regeneracion de territorios,
la regeneracién de tejido social. Es beneficiosa
porque entiende el entorno y lo que nosotros
construimos como algo vivo y organico, haciéndose
preguntas tales como: ;cdmo construimos? ;Cémo
regeneramos? ;Como podemos ser colaboradoresy
no depredadores del medioambiente? En la escala
individual, implica cambiar los comportamientos:
dejar de consumir tanto; dejar de usar los arboles
para construir y dedicarnos a plantarlos. Lo mismo
con los alimentos: no solo consumirlos, sino que
cultivarlos desde una mira colaborativa y no
competitiva. Dejar de mirar los desechos organicos
—Ilas cascaras de frutas, de verduras— como
inservibles —pues se pueden compostar— o el agua
que la estamos desperdiciando: ;hoy ocupamos
en promedio 20 litros de agua en los estanques
de los bafios! ‘Actua local, piensa global’, dice una
frase que se usa en la linea de la sustentabilidad
y creo aue es cierto poraue son los pequefios
cambios domésticos, los que iran generando otros
grandes cambios”.

“Otros modos de producir y de vivir la vida,
como los que propone la Permacultura, aseguran
no solo la supervivencia sino que también la
regeneracion de la naturaleza y de modos de
produccidon amigables con el entorno. Es la
Permacultura —seguin miopinién— la disciplina
Ilamada a salvar lo poco que queda de la
humanidad sobre este ecosistema tan diverso
que es el planeta Tierra.

La Permacultura es la disciplina donde se
encuentran diferentes ciencias que estdn al
servicio del disefio de hdbitat para el ser humano
o de lugares para que habiten los seres humanos,
donde prime el equilibrio entre lo natural, lo
econdmico y lo social sin que la naturaleza
se impacte negativamente por la presencia
humana. En ese sentido, la Permacultura se
sirve de diferentes cuerpos de conocimiento
que existen actualmente: la bioconstruccidn, la
agricultura ecoldgica, las organizaciones sociales
horizontales, etc. Sus principales tedricos son:
Masanobu Fukuoka (japonés); Bill Mollison
(australiano) y, en el caso de América Latina
también hay exponentes, como Jairo Restrepo
(colombiano)”.

IAHORA OPINA TU!

1. (Cémo crees que se puede avanzar hacia la sustentabilidad tanto en lo personal

como en lo colectivo?

2. Considerando los desafios del mundo actual, ;cdmo evaltias la propuesta
de la Permacultura? Para profundizar en el tema, revisa ejemplos de

construccidn y arquitectura realizados con estos principios en paginas como
www.plataformaarquitectura.cl &£ www.naceunasemilla.com 4 www.ecohabitar.org A2

www.permaconstruccion.org A€
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\:DESARROLLO CON ROSTRO HUMANO
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A4

El desarrollo es mucho mas que crecimiento econdmico. En una sociedad

) -.‘\_k i ..' Iifl!'qll
FOTER AT

permanente construccion.

educacion intercultural:

“La educacién intercultural debe ser vivida y
reconocida como una oportunidad. Siaprendemos
a vivirla y disfrutarla en plenitud nos regalara un
sentido humanizador del aprender.

La escuela tradicional fue creada como un espacio
para que nifios y jovenes aprendieran ciertos
contenidos y una manera Unica de comprender
el mundo y de comportarse en él. Esta educacion
ignoraba o desconocia que cada estudiante es
un universo diverso, en sus formas y ritmos de
aprender, en sus necesidades, en sus talentos,
en sus suefios, en sus maneras de sentir, en sus
cuerpos, en toda su humanidad.

Actualmente la escuela debe abrirse a una diversidad
mas notoria. Los jévenes provienen de otros paises,
de pueblos originarios, poseen otras maneras de
hablar, de vestirse, de divertirse, de alimentarse;
tienen sexualidades diversas. También vemos

PROPON Y COMUNICA

COLUMNA DE EXPERTOS

1. & Escribe un breve texto o un organizador grafico en que relaciones los siguientes conceptos: desarrollo
- sustentabilidad — democracia - diversidad — no discriminacion - inclusién — interculturalidad.

democratica, tanto los espacios fisicos como culturales deben volverse espacios
no solo de respeto y aceptacion entre personas—para que cada cual pueda
desarrollarse conforme a su dignidad humana— sino que, ademads, debe
propiciarse el encuentro y cruce entre las diferentes culturas que portan
las personas, para asi enriquecerse mutuamente, ya sea, en lo religioso,
étnico, linguistico, etc. A esto le podemos denominar interculturalidad. Asi,
interculturalidad y democracia son ideales que van de la mano y estan en

-I.‘hll_’["g'zli_ﬁ'.;:" /|

¢COMO AVANZAR A UNA EDUCACTON INTERCULTURAL?

Gricelda FL%M@»’OO,, Doctora en Estudios Latinoamericanos Y esPecLalLsta en

compaferos que aprenden
con ciertas dificultades, o
poseenalgun obstaculo ensu
oir, ver, caminar o aprender.
La educacién intercultural
es un proceso de crear un
encuentro y didlogo entre
seres humanos, desde estas
diversidades que poseemos,
entre nuestras identidades
y culturas. Para lograrlo
necesitamos reconocer,
descubrir esos mundos de
diversidades. Debemos aprender a escucharnos
con todos los sentidos, a descubrir quiénes somos,
y construir nuestras identidades a la vez que vamos
asombrandonos con quien estd a mi lado. La
identidad es la personalidad que escogemos tener”.

.« de EdU( .
\z‘\o 0(,0_

%8 5
Yy su come®

2.@aa Compartan sus textos u organizadores en un plenario y comenten las diferentes formas en

que relacionaron los conceptos.
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ENTREVISTA

\ o "ACA SOLO IMPORTA QUIEN ES EL MAS RAPIDO Y NO |

Carolina Ferndndez-Nino 8/03/2019

En el Centro Acuadtico del Estadio Nacional, entrena la Seleccién Chilena
Paralimpica de Natacién, que con su entrenador Nicolds Maffio como ha
obtenido multiples medallas en competencias internacionales. Dentro de
los deportistas que la conforma, estd Mailyn Gonzdlez que a sus 19 afios, no
solo cuenta con medallas que demuestran triunfos, sino que con una opinién
optimista frente a las posibilidades que el deporte entrega en materia de

inclusion. He aqui sus palabras:

Cuéntanos de ti...

—Comencé en el deporte en la Teletdn por terapia,
ya que tenfa una pequefia desviacion en la columna.
Asi estuve por varios afios hasta que en el 2014 fui
convocada para ser parte de la seleccidn nacional
de natacién paraolimpica. Egresé del colegio en el
afo 2016 y creo hoy, la natacién influye demasiado
en mi vida. Podria decir que nadar es mi trabajo,
porque nado 24/7.

Veo multiples beneficios en lo que hago: tener
una vida mucho mds sana, aprender a vivir de una
manera diferente, saber alimentarse sano, ser mejor
persona; y no hay nada mejor que representar a
tu pais en otros lugares jeso es lo que mas me
enorgullece! Ser seleccionada implica competir
representando a Chile en torneos —nacionales e
internacionales— siempre cuando cumplas con las
marcas minimas de clasificacién.

:Sientes que el deporte paraolimpico es un aporte
para la sociedad?

—Claro que si. Aunque estamos muy atrasados
en comparacién con otros paises como Brasil, por
ejemplo. Hoy, no por tener una discapacidad, no
podemos realizar algiin deporte o dedicarnos a lo

¥
-

N
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que realmente nos gusta hacer. Afortunadamente,
cada vez es mds masivo participar en deporte. Por
ejemplo, en el plano competitivo no veo que las
discapacidades sean impedimentos, acd donde
entreno, solo importa quién es el mas rapido y no
qué parte del cuerpo le falta.

En lo personal, la verdad es que nunca me complico
por mi situacién de discapacidad, nunca me
molestaron en el colegio —tal vez por mi cardcter—
y tampoco me ha impedido hacer nada en la vida
pues soy super independiente, puedo hacer todo
yo sola. Con respecto a esta sociedad, a veces me
miran en el metro o en la micro, pero yo hago como
que no me doy cuenta. He notado que cuando los
nifios me miran, le preguntan a sus mamas por mi
y ellas nunca saben qué responder. Entonces, yo
les pregunto a los nifios si quieren tocar mi prétesis
porque creo que es normal que sientan un poco
de curiosidad, pues no es usual ver prétesis en el
brazo. Aun asi, creo que falta avanzar en el tema
de la inclusidon y el respeto a la diversidad, para
que la sociedad lo visualice dentro de lo normal y
no solo le presten atencidn cuando es la Teletdn,

sino que todos los dias.
maiilyngonzalez
40 de Ed”fa(,-‘ @maiilyng
XY (/)
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Alex Inostroza, Pro-Fesor, coordinador de desarrollo en Comité

ParalthLCo de Chile:

"EL DEPORTE PARA PERSONAS EN STTUACTION DE

DISCAPACIDAD ES ENTRAR A UN MUNDO DONDE

SE LES VALORA POR SUS CAPACIDADES Y NO POR
EL NIVEL DE SU DISCAPACIDAD"

Carolina Ferndndez-Nifo 1/03/2019

En una sociedad democratica que respete la diversidad y entregue las
posibilidades para que todas las personas vivan y disfruten sus derechos
humanos, no nos deberia impactar que una persona en situacion de
discapacidad (en adelante, PSD) —ya sea fisica o cognitiva— practique
deportes o haga cualquier otra actividad. Pero, ;cudanto sabemos al
respecto? ¢(Es aun un tema nuevo hablar de deporte paralimpico, por
ejemplo? Para adentrarnos en el tema y en las multiples posibilidades
de desarrollo que esta area entrega, el especialista Alex Inostroza, nos
ofrece un panorama relativo a los avances y desafios de la inclusién en

materia deportiva.

Explicanos de tu area especifica, el deporte para
personas en situacién de discapacidad.

—En el movimiento paralimpico, la palabra
“discapacidad” es solo una situacién de entrada. La
discapacidad la genera el entorno, el ambiente con
lugares poco accesibles y/o sociedad discriminadora.
En ese aspecto, el objetivo del movimiento
paralimpico es entregar las mismas oportunidades
de desarrollo a todos los deportistas valorandolos
por sus capacidades, sus talentos y rendimiento
a la hora de practicar su deporte favorito. Como
indico, la discapacidad que puede ser fisica, visual
o intelectual es solo una situaciéon y una entrada
a un movimiento con una serie de oportunidades
para desarrollarse como persona.

El deporte para las PSD es entrar a un mundo
donde se les valora por sus capacidades y no por
el nivel de su discapacidad. La practica deportiva
tiene una gran cantidad de beneficios fisicos vy,
sobre todo, sociales. Muchas veces ocurre que las
familias tienden a sobreproteger a sus hijos PSD y
el deporte les entrega oportunidades para generar

independencia y redes sociales que, a su vez, les
contribuyen en el desarrollo de la autoestimay en
sentirse parte de la sociedad.

En Chile ain nos encontramos en la transicién
entre ver la discapacidad como un problema, un
“pobrecito”, a verlo solamente como una condicién,
pues, generando algunas adaptaciones al entornoy
siendo mds empaticos, se podria volver una situacion
normal. En esto, sin duda, han aportado las figuras
deportivas, que muestran su valor como deportistas
y demuestran que si pueden ser de alto rendimiento
porque tienen las capacidades para hacerlo.

También es importante sefalar la contradiccién
medidtica que genera la Teletdn, institucidon que
realiza una labor siper importante en rehabilitacion
através de sus excelentes profesionales y programas
de deportes, y que sin duda genera un aporte
econémico que permite solventar dichas
actividades; pero, a la vez —y mds que todo en la
campafia televisiva— tiende a centrarse mds en las
discapacidades que enlas capacidades, que sieslo
que promueve el deporte paralimpico.
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:{Qué condiciones sociales, politicas, culturales e
institucionales crees que debiesen existir en Chile
para que las personas en situacion de discapacidad
—vy las que especificamente viven o quieren vivir
el deporte— puedan desarrollarse plenamente?

Sebastidn Morales. Deportista clase
T54 en Para-Atletismo.

—El objetivo maximo es, a través del deporte
paralimpico, generar una sociedad mucho mas
inclusiva. Desde mi rol, intentamos desarrollar el
deporte paralimpico, creando una buena estructura
dirigencial y fomentando la creaciéon de mayor
cantidad de competencias deportivas que permitan
mantener activos a todos los deportistas.

Desarrollar el deporte en regiones es fundamental,
y fomentamos aquello: realizando capacitaciones
y llevando actividades de bisqueda de talentos en
regiones asi como proyectando la realizacién de mas
competencias locales. Toda esta maquinaria permite
hacer visible la necesidad de lugares accesibles en
cada ciudad y comuna, en relacidén al transporte
local, la hoteleria, etc. En los hoteles, por ejemplo,
es donde a veces se vinculan por primera vez con
PSD que vienen en delegaciones deportivas pues Los deportistas paralimpicos compiten
utilizan sus servicios y, el tener tal experiencia, les en diferentes categorias y deportes, ;qué
ha llevado a adaptar algunas instalaciones para que te parece?

asi beneficien a estos mismos deportistas como

pero también a la poblacién general en situacién

de discapacidad.

En general, debe existir una conciencia de entregar
las mayores facilidades para las PSD, es importante
que la discapacidad no sea un impedimento para
desarrollar ninguna acciény permita laindependencia
en su vida diaria. Para esto, se necesita el aporte de
las empresas privadas para que apoyen la carrera
de deportistas destacados y, asi, no depender
solamente del gobierno estatal.

Katherine Wollerman. Deportista
clase KL1 en Para-Canotaje.

IAHORA OPINA TU!

:Qué reflexiones acerca de la diversidad, equidad e
inclusion puedes hacer a partir del tema del deporte
paralimpico?
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4° MEDIO - Unidad 1 - Leccién 4

LA CONSTRUCCION DE LA
DESDE LA INFANCIA

:Cémo podremos construir sociedades donde exista
paz, deliberacidn, respeto ala diversidad y didlogo,
es decir, donde primen los principios democraticos
y de derechos humanos? Serd, acaso, que debemos
relacionarnos de modo respetuoso también en la
vida cotidiana y desde la infancia.

“Gracias a la utilizacién de medios
terapéuticos, ahora somos capaces de
verificar empiricamente que las traumaticas
y reprimidas experiencias de la nifiez
se almacenan y afectan durante toda
la vida. Ademas, en estos ultimos anos
las mediciones electrdnicas de la vida
intrauterina y del recién nacido, revelan que
el nifo, desde el principio, siente y aprende
tanto la crueldad como la ternura. [...]

El aumento de nuestra sensibilidad hacia la
normalmente negada crueldad con los nifios
y los efectos de este aumento, acabaran
con la violencia transmitida de generacion
en generacion.

Las personas cuya integridad no ha sido
dafiada en su infancia y que han recibido
de sus padres proteccidn, respeto y
sinceridad, seran jévenes, y mas tarde
adultos, inteligentes, sensibles, fuertes y
perceptivos. Sentirdn alegria de vivir y no
necesitardn dafar a otros o a si mismos, ni
cometer asesinatos. Utilizaran su fuerza
para protegerse, pero no para atacar a
los demds. No podrdn mas que respetary
proteger alos mas débiles y por tanto a sus
propios hijos, pues es exactamente lo que \
han experimentado, y porque vivenciaron
ese conocimiento en lugar de vivir la

crueldad. Ellos seguramente no podran .

entender que alguna vez otras personas
necesitaran una inmensa industria de guerra
para sentirse seguros en este mundo”.

Miller, Alice (1998). Por tu propio bien.
Raices de la violencia en la educacién del nifo.
Barcelona, Espafia: Tusquets.

—— '

En la linea de vivir los derechos humanos, es que
son pertinentes las visiones del Buen Trato y la
Crianza Respetuosa como verdaderos paradigmas
que plantean acciones concretas para criar nifios
respetando sus derechos, sin usar la violencia y
potenciando el apego, tanto en los hogares como
en las escuelas y vida cotidiana.

Alice Miller fue una investigadora de la infancia.
Tal vez fue porque ella misma sufrié los efectos
de la ocupacidn nazi en su pais natal Polonia, que
desarrolld varios ensayos e investigaciones en que
—usando el andlisis filosdéfico, histdrico y sobre
todo sicolégico— explica cémo la vivencia de la
violencia y del autoritarismo en la infancia tienen
efectos nefastos para el desarrollo de una persona.
Por ejemplo, en algunos de sus escritos analiza
la figura de Hitler y cémo su comportamiento de
adulto vanidoso se correlaciona con las practicas
de crianza autoritaria que experimentd cuando
era nifio.

En este texto, Alice Miller estipula la 'F
importancia de la no violenciaylaescucha § .

sensible hacia los nifios; he ahi que sea il
una propulsora de la Crianza Respetuosa
y del Buen Trato.

o

i



4° MEDIO - Unidad 1 - Leccidén 4

A4

“10 paises en América Latina y el Caribe cuentan con prohibicidn total del castigo
fisico. Sin embargo, 64 % de los nifios y nifias menores de 15 aflos experimentan
regularmente algun tipo de disciplina violenta (agresiéon emocional o castigo
corporal). Casi 1 de cada 2 nifios y nifias experimentan el castigo fisico”.
Fuente: www.unicef.org/lac/media/1726/file

En Chile, desde el Ministerio de Desarrollo Social,
selleva a cabo desde el afio 2007, el programa
Chile Crece Contigo —destinado a acompafiar,
proteger y apoyar integralmente, a todos los
nifos y sus familias— invita a poner en préctica
la Crianza Respetuosay el Buen Trato, tal como
se puede leer en las siguientes fuentes:

A4

“El Buen Trato, antes que todo, es una forma
particular de relacién entre las personas, que
se basa en un profundo sentimiento de respeto
y valoracién hacia la dignidad del otro. El Buen
Trato se caracteriza por el uso de la empatia
para entender y dar sentido a las necesidades
de los demas, la comunicacién efectiva entre
las personas a fin de compartir genuinamente
las necesidades, la resolucidon no violenta de
conflictos, y un adecuado ejercicio de la jerarquia
y del poder en las relaciones”.

Fuente: www.crececontigo.gob.cl

En la linea del Buen Trato, Chile Crece Contigo invita a las
familias a practicar el porteo (cargar a la guagua en un porta
bebé que favorece el apego y el desarrollo fisico de la guagua),
pues es una forma de llevar a las guaguas en brazos y fortalecer
el apego de ellas con sus cuidadores. ;Qué te parece?

"

A4

“Para Chile Crece Contigo los derechos de
los niflos y nifias se plasman en la Crianza
Respetuosa, estilo parental y de cuidado que
se basa en tener una respuesta sensible a las
necesidades de los nifos.

Nifios y nifias tienen los mismos derechos, sin
distincion de raza, religidn, idioma, nacionalidad,
sexo, opinidn politica: Todos los nifios y nifias,
merecen ser tratados con dignidad y respeto,
sus necesidades son las mismas en cualquier
cultura. La contencidn, el respeto y el cuidado
amoroso no dependen de si es nifio o nifa,
mapuche, aymard, catdlico o protestante”.
Fuente: www.crececontigo.gob.cl

1. (Cémo se puede pasar de practicas autoritarias a practicas democraticas en el trato cotidiano
ya sea dentro de la familia, al conversar con hermanos menores, con los vecinos; o al usar

lalocomocién publica?

2.Recuerden o revisen en la unidad 1 de su libro, a qué refiere el concepto

“sujeto de derecho” y cémo se aplica a la infancia.

3. Profundiceneninstituciones publicas como el mencionado Chile Crece Contigo
www.crececontigo.gob.cl 42, laDefensoriadelaNifiez www.defensorianinez.cl 42,

o laJunta Nacional de Jardines Infantiles www.junji.gob.cl 4 ;(De qué manera
esta presente la idea de que los nifos y nifas son sujetos de derecho en
las acciones que realizan estas instituciones? ;Por qué es positivo que un
Estado democratico se preocupe por generar politicas publicas orientadas

hacia la infancia desde aquella perspectiva?
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4° MEDIO - Unidad 1- Leccidn 4

¢DE QUE MANERA EL BUEN TRATO Y LA
LACTANCLA MATERNA PUEDEN INFLULR
POSITIVAMENTE EN LA SOCIEDAD?

“Lalactancia materna es considerada el alimento
6ptimo, porque ademds de aportar nutrientes
e inmunidad, permite en los nifios y nifias un
desarrollo neuronal insuperable, desarrollando a
través del apego, la confianza, mejor autoestima
y seguridad.

“La lactancia materna posee una cualidad
democratica al estar presente en todas las madres,
no importando la condicién socioecondmica, raza o
etnia. Porlo que todo nifio o nifia que sea alimentado
a través de lactancia materna puede acceder a los
beneficios de esta: mejor desarrollo inmunoldgico,
cognitivo, socioafectivo, entre otros.

A su vez, la lactancia materna favorece el Buen
Trato, puesto que la madre se encuentra
disponible y atenta a las necesidades de su
bebé, interactuando mayormente con €l, lo

que establece canales neuronales que

activan, por ejemplo las neuronas

espejo, intimamente relacionadas

con el desarrollo de la empatia, entre

otras habilidades socioafectivas claves

La lactancia materna es el promotor esencial de
nifos y adultos mas sanos, con mejores capacidades
cognitivas y dptimo desarrollo neuronal. Con la
promocion de la alimentacién al pecho materno
tendremos seres humanos con mayores capacidades
de relacionarse, criticos, idedlogos, respetuosos,
seres humanos con mayores capacidades de llevar a
lo cotidiano el Buen Trato y por ende tener intrinseco
que todos los seres humanos tenemos los mismos
derechos, con esto tendriamos mds personas
luchando por equidad, por ayudarse uno mismo y
al otro en superarse y alcanzar metas”.

en las relaciones sociales bientratantes. Vale decir,
que hay estudios de clima escolar en Chile que han
demostrado que una comunidad educativa con
relaciones bien-tratantes posee mejores resultados
académicos, necesarios para la superacion de la
pobreza.

Por otra parte, la experiencia de haber sentido
satisfechas sus necesidades durante la primera
infancia, favorecerd en el nifo o nifia la confianza
en si mismo y en sus capacidades, fortaleciendo su
autoestima, su salud mentaly el desarrollo cognitivo,
relevantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
puesto que un nifio o nifia sanos aprenden mas
y mejor y desarrollan factores resilientes que
disminuyen las barreras sociales y factores de
riesgo sicosociales”.

IAHORA OPINA TU!

1. Considerando lo visto en la unidad, ;de qué manera
el Buen Trato y la lactancia materna pueden influir
positivamente en la sociedad? ;Cémo aportan al
desarrollo humano?

2. Posicidnate respecto de la frase “la lactancia
materna posee una cualidad democrdtica”.



4° MEDIO - Unidad 1 - Leccidén 4

CIERRE

& CUESTIONA Y COMUNICA

1. Ahora que estds pronto a terminar tu vida escolar, haz un repaso mental por tus
inicios en ella: ;qué recuerdos tienes de tus primeros afios escolares? ;Cuanto
crees que influyeron aquellos afios en la persona que eres hoy?

2.Analiza los afiches de la Campafia 2019 de la Junta Nacional de Jardines Infantiles y
responde: ;qué aspectos de la educacién y la sociabilidad destacan? Considerando
los temas de esta leccidn, ;por qué seria correcto afirmar que la educacién desde
la primera infancia es importante para la construccién de la sociedad? ;Qué
caracteristicas debe tener el sistema educacional que favorezca la democracia,
el bien comun y la justicia ambiental?

PROCESO DE INSCRIPCION 2019 "
inférmate en www.junji.cl o en el jardin de tu preferencia

Fuente: www.junji.gob.cl
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Unidad 1 - Sintesis de Unidad

UNIDAD

LEE, PROPON, ELABORA Y RESPONDE

1. & Fijate en el siguiente esquema:

Dwersidad cultural

¢Cémo favorecer el bien
comuny la justicia social?

A4
Buen trato y crianza
respetuosa

&

N
Estado de derecho

d M/'%

-~ ¢

%) s
7%, O
Bidty su come®

2.& Propdn situaciones para ejemplificar cada uno de
los subtemas del esquema.

3.e Elabora otros modelos de esquema o mapas

conceptuales para cubrir los siguientes contenidos: ’ 'rsarrollo y la democrac
diversidad cultural desafios medioambientales del ' respetando el medioambiente
mundo actual, modelos de desarrollo, Estado de las miltiples culturas y grupo
derecho, interculturalidad. umanos que coexisten en

a sociedad? ;Qué rol debe

4.e Ahora que ya te aproximaste a los contenidos de
la unidad, responde la pregunta presentada en el
inicio de esta:

\

5.@e& Preparen un plenario como curso, para
compartir las respuestas y debatir teniendo en
cuenta los diferentes puntos de vista que aparezcan.

Revisa el manual
de técnicas

PAGINA 7 -19




& ANALIZA Y PROPON

1. Lee la siguiente fuente y elabora una reflexién individual que muestre tu
posicionamiento frente al tema que propone el autor:

Unidad 1 - Evaluacion Final

@& CUESTIONA IDEAS

2. Lean, reflexionen y deliberen en torno a cada una de las siguientes afirmaciones; luego, presenten
sus conclusiones en un foro, mesa redonda, debate o plenario:
e La pobreza es un fendmeno que atenta contra los derechos humanos.
e En una sociedad democratica no pueden haber grupos sociales marginados o excluidos.
e Latarea de impulsar la sustentabilidad medioambiental es tarea de los Estados y la sociedad civil.

eaa COLABORA Y PARTICIPA

3.Sitlense en la posicién de observadores y participantes de su escuela y barrio e identifiquen cémo es
el panorama social, cultural y medioambiental de su entorno. Caractericen dicho panoramay elaboren
una propuesta escrita, visual o artistica para mostrar sus apreciaciones al curso o comunidad.

HPro'P'La.’ce de tu a,Pre,nd'Lza,}e

Autoevaluacidon: Anota los nombres de cada leccidn de
esta unidad y luego haz un esquema que resuma los
tépicos centrales de cada una. Identifica los temas que
dominas mds débilmente y repdsalos.

Coevaluacion: Relinete con un compafiero para compartir,
intercambiar, interpretar y validar sus respectivos
esquemas.

Evalta con tu profesor: Revisen las lecciones que
estudiaron en la unidad e identifiquen cudles desean
profundizar. Propongan una estrategia de trabajo para
favorecer el aprendizaje, por ejemplo, investigaciones
individuales, exposiciones, disertaciones, diarios
murales, proyectos de intervencién o de accidn colectiva,
entre otras.
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iCONVIVAMOS EN ARMONIA
VALORANDO NUESTRAS DIFERENCTAS!

(Recuerdas que todas las personas somos diferentes y
por ello la humanidad es rica, interesante y diversa? Como
sociedad buscamos ser incluyentes, pues deseamos que
todos participen, disfruten y aprovechen de las condiciones
de vida que nos otorga la ley; y buscamos que tengan
igual acceso alos servicios y espacios politicos, sociales y
fisicos. También anhelamos la interculturalidad: que existan
relaciones equitativas entre las personas, comunidades,
paisesy culturas, y unainteraccién respetuosa, horizontal
y de cooperacién. Asi, conviviremos en armonia y
enriqueceremos nuestra vida.

4° MEDIO - Unidad 1 - Proyecto

Contesta las preguntas:

a. ;Cémoimaginas una sociedad incluyente
e intercultural?

b.:Alguna vez has sido tratado de
diferente manera por tus caracteristicas
particulares o por la cultura a la que
perteneces (incluyendo tus ideas,
costumbres o valores)? ;:Cémo ocurrié?

iEs hora de actuar en su comunidad! Organicense en equipos y
utilicen lo aprendido durante la unidad para mejorar su entorno a
través del desarrollo y aplicacién de un proyecto cuya tematica sera:
¢Cdmo podemos ser una comunidad mas incluyente e intercultural?

Realiza lo siguiente:

1. Haz unainvestigacion exploratoria del tema que te ayude a establecer

el objetivo de tu proyecto.

2. Realiza unainvestigacion documental y utiliza la informacién recopilada

para contestar las preguntas:

a. ;Qué es lainclusidn social y la interculturalidad?

b. :Qué esladiscriminacién, cémo identificarlay por qué esimportante

combatirla?

C. (Qué podemos hacer para que nuestra comunidad sea mads

incluyente y valore la interculturalidad?

3.0rganicense y preparen su proyecto. Elaboren su itinerario de

actividades utilizando una tabla como la siguiente:

OBJETIVO



4.Apliquen sus conocimientos, habilidades y actitudes en su proyecto.

5. Evaltien su desempefio (regular, bueno, excelente). Pueden utilizar
una tabla como la que se muestra a continuacién, que contiene
algunos parametros sugeridos, y agregar otros que consideren
importantes. También les recomendamos solicitar a alguna persona
ajena al equipo que les ayude a evaluarse y les haga sugerencias

4° MEDIO - Unidad 1 - Proyecto

para enriquecerlo.

Desarrollo del contenido

Trabajo en equipo

Disposicion

Contesta las preguntas.

Definicién de objetivo: Se definié con claridad un objetivo, su
alcance y los tiempos para cumplirlo.

Investigacién: Se contestaron todas las preguntas acudiendo a
informacién confiable.

Elaboracién de itinerario: Se contemplaron de manera sistematizada
y organizada todos los procesos a realizar.

Aplicaciéon: Se cumplié el objetivo establecido al inicio.

Organizacidn: Las tareas se distribuyeron de manera eficiente y
justa entre los integrantes del equipo.

Colaboracién: Cada integrante participd activamente y de manera
responsable para lograr el objetivo.

Comunicacidén: Fue constante, respetuosa y siempre se utilizé
el didlogo.

Responsabilidad: El trabajo se realizé con vigor, constancia,
concentracion y con la maxima calidad posible.

Actitud: Las actividades se realizaron con entusiasmo vy
determinacion, mientras que los problemas se enfrentaron con
una actitud positiva.

a. ;Consideras que tu desempefio y participacidon fueron adecuados? ;Por qué?

b. :Que aprendiste durante todo el proceso?

c. ;Cdmo mejorarias la realizacién del proyecto?
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4° MEDIO - Unidad 2

‘““Reflexiono innumerables veces al dia que mi vida
externa e interna se fundamenta en el trabajo de
otros hombres, vivos o muertos. Presiento que
tengo que esforzarme por ofrecer en la misma
medida en que he recibido y sigo recibiendo”.

Einstein, 1931.
Esta frase célebre es del ensayo El mundo como yo lo veo y puedes acceder a
lecturas del autor en @QUATATA ol [f=41+1Xd| k

Albert Einstein, cientifico
Y Per\sa,dﬂr del sL((}Jo XX

Interesante es que Albert Einstein, siendo uno de los cientificos mas
importantes del siglo XX, valord el trabajo de otras personas al momento
de fundamentar su propia vida y proyectar sus acciones individuales. ;Te
parece que sus palabras reflejan humildad? ;Tal vez un agradecimiento
a la humanidad y una declaracién de principios? En tu caso, ;cudl es tu
declaracién de principios? ;Qué tan cerca vives de los demds? Ahora que te
aprontas a salir de la educacién media, te proponemos revisar diferentes
temas actuales para que visualices cdmo participar en el mundo adulto,
conociendo tus derechos, respetando tus propios principios y valores
pero también planteando acciones sociales que apunten a mejorar tu
entorno cercano y, por qué no... jEl mundo!
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1. ;{Qué son para ti las virtudes? ;Cudles valoras mas?

2. (Cémo definirias ética?
3. ¢Cudnto conoces del mundo laboral? ;Conoces los derechos

y deberes implicados en éI?
4 ;Qué ventajas tiene la participacion democratica?

:Cémo puedo participar
en la vida privada y publica
respetandome

amiyalos demas?

TE INVITAMOS A ENCONTRAR TUS PROPIAS
RESPUESTAS
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Alberto, 40 aios, misico,
sontdista Y educador

“Participo en un partido politico
desde la gestién cultural, desde
las bases, haciendo musica y
proponiendo desde la musica una
alternativa politico social porque
creo que es la forma para aportar
a construir una sociedad mas sana,
mds amable, mds amorosa. Lo hago
porque creo que tenemos una
sociedad tremendamente dafinay
dafiada que es nociva en sus valores
y en sus actos; y eso se refleja en
nuestra relacién entre nosotros
mismos y hacia la naturaleza.
Pero, como somos seres sociales y
tenemos inteligencia, creo que hay
que usarla para poder revertirlo en
pro de nosotros mismos y también
por el futuro. En definitiva, creo ser
un musico y un militante... no hago
musica porque si, todo lo que hago
lo hago por una causa”.

LEn Qué ParthLPas?
¢Por qué lo haces?

“Yo participo en un una parroquia.
Lo veo como un servicio y lo
hago porque llena mi corazény
porque asi puedo dar a conocer
a un Dios vivo. En la parroquia
estoy a cargo de la realizacién
de talleres donde se ensefian
diferentes manualidades:
telar, dleo, bisuteria y otros
aprendizajes como reposteria y
pedicuria. Aqui las mujeres se capacitany pueden llegar a tener
un emprendimiento, pudiendo, incluso, mantener a sus familias
con eso o al menos salir de larutina de la casa para aprender algo
nuevo. También hago catequesis de adultos, donde preparamos
alas personas para que reciban sus sacramentos y, pese a que no
tengo una voz tanlinda, pertenezco al coro parroquial, porque
cantando se ora dos veces”.

Sandra, 5% aos,
duena de casa

“Participo, actualmente, en un
partido politico, preuniversitario
popular e indirectamente
colaboro en el Centro de
Estudiantes de la carrera.
Durante mi etapa escolar,
estuve dos afos en el Centro
de Estudiantes de mi colegio.
Esto, porque veo numerosas
cosas que estan mal en nuestro
pais, cosas como el desinterés por participar en este tipo
de instancias, la falta de confianza en el trabajo de nuestras
compaferas y compaferos, o que, como individuos, viendo
situaciones que nos desagradan, nos quedemos en lainacciény
dejamos que esas cosas sigan ocurriendo. Creo que es necesario
trabajar para revertir estos problemas y el aporte que cada
persona pueda hacer desde su espacio, por mas minimo que
sea, cuenta. En tanto es nuestro trabajo conjunto la forma de
terminar con estas problematicas y, al mismo tiempo, motivar
a mas personas a participar”.

FrancCisCo, 19 anos,
estudiante de Derecho



Rafael, 43 aros,
electricista Y Poem

4° MEDIO - Unidad 2

“Hoy, aparte de mi trabajo formal, me dedico ala poesia, ala fotografia
y participo en radio Manque de Rancagua. Cuando chico leia mucho
y ahora que he tenido la posibilidad de hacer talleres de escrituray
creatividad, de participar en medios de comunicacidn alternativos,
de desarrollar diversas artes, me hace sentir que estoy haciendo lo
correcto. El solo hecho de difundir las actividades artisticas y culturales
que los medios tradicionales ignoran, hace que esto valga el tiempo
que ocupo, porque puedo mostrar laimportancia del arte en la vida
diaria. Participando en colectivos artisticos, uno crece y vive mas a

gusto, porque es posible cambiar los opacos colores de la ciudad”.

Antonia, 21 afios, estudiante de
]n%@nLeria Comercial

“Desde hace un afio participo en una
corporacién que hace apoyo social. Como
voluntaria, me asignaron una escuela a
la cual vamos todas las mafanas de los
dias sabado del periodo escolar. Durante
las horas que estamos ahi, hacemos
reforzamientos en matematicas y
lenguaje, y luego realizamos diversos
talleres —bailes, manualidades, futbol,
cocina, entre otros—.

La alegria con que se los ve durante los
talleres y las bromas que te dicen para
que vuelvas la préxima semana, creo que
son la manera en que nos transmiten que
es importante para ellos nuestra labor,
lo que, finalmente, es razén mas que
suficiente para que yo vaya feliz cada
sabado del voluntariado”.

“Soy Scout. Comencé
como nifia a los 12 afos,
compartiendo con amigos,
saliendo de campamentoy
luego comprendi que otros
nifios y nifias necesitaban
adultos que los ayudaran
a pasarlo tan bien como
yo lo hice. Pero, ademds,
comprendi que el servicio
—ayudar a otros— te hace crecer como persona. Llevo
28 afios de Scout activa, he realizado muchas cosas:
desde acompafar todos los sdbados a mi grupo hasta
serresponsable de la delegacidn chilena al 23° Jamboree
Mundial en Japdn. Todo esto lo hago gratis, yo pago
para asistir o participar de manera activa una membresia
anual o cada evento nacional o internacional. ;Por qué lo
hago? Por ver cdmo los chicos crecen libres, pensantes,
alegres, dinamicos, lideres, organizados, expresivos en
sus opiniones, con consciencia social y de servicio a la
comunidad... no tiene precio. Para mi no tiene precio
ver cdmo hoy son adultos integros, responsables, con
valores firmes en la lealtad, honestidad y compromiso,
todo eso alimenta el interés de seguir haciendo lo que
crees es correcto, servir para otros te hace grande y
mas humilde”.

mej andra, 43 afos,

cho’lo%a

IAHORA OPINA TU!

1 (Teidentificas con alguna de estas opiniones? ;Por qué? ;Qué

te parecen las formas de participacidn que describen estas
personas? ;Crees que disfrutan lo que hacen? ;En qué lo notas?

2.Y tu, ;participas de algun grupo, actividad o voluntariado?

(Por qué?
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- LECCION 1

DECIDO Y ACTUO DESDE
PRINCIPIOS ETICOS CONMIGO Y
CON LOS OTROS

INICIO

& ANALIZAY COMUNICA

“El trabajo, el amor y el pensamiento productivo son posibles
Unicamente sila persona puede estar, cuando es necesario,
sosegaday sola consigo misma. Ser capaz de prestar atencion
a simismo es un requisito previo para tener la capacidad de
1. Lee el siguiente texto: prestar atencién a los demas; el sentirse a gusto con uno
mismo es la condicién necesaria para relacionarse con otros”.

Fromm, Erich (2003). Etica y psicoandlisis.
Ciudad de México, México: Fondo de Cultura Econdmica.

~ 0 ﬁe Edllr;

5 97

: : : : & %

Reflexiona acerca de tu vida tomando las palabras de Erich Fromm. ;Te tomas tiempo 8 :
para estar contigo mismo? ;Qué momentos o lugares de intimidad prefieres? ;En s o
qué situaciones te sientes mds a gusto contigo mismo? Cuando eso sucede, ;sientes < ;§

mas ganas de relacionarte con las personas que te rodean? ¢(En qué lo percibes? 04,5/” ‘&&*\‘

a su coMe

Puedes registrar tus respuestas y compartirlas con una persona de tu confianza.

DESARROLLO

¢EL MUNDO ACTUAL NOS OBLIGA A MIRAR'Y
MIRARNOS ETICAMENTE?

Lorena Herrera, PrO‘Fesora de filosofia, dramaturga y academica:

“Aveces cuando escuchamos estas palabras: ética, principios, valores sentimos
rechazo al pensar que se trata de laimposicidon moralista de ideas que otros y
otras quieren hacer valer sobre las nuestras. Pero la ética y los principios son
todo lo contrario a esto. La ética y la moral, en sus inicios tenian que ver con
laidea de territorio, hogar, casa —de ahi viene la palabra morada, de moral—.
Con el tiempo la ética pasd a ser la fundamentacién de la moral, es decir, la
razén o el motivo del por qué hacemos o no hacemos algo. Por ejemplo, si
una persona moralmente decide no comer carne animal, su fundamento ético
puede ser: que sus principios estan en contra del asesinato de cualquier ser
mamifero; que sus principios estan en contra de la productividad cosificada
de los animales como negocio, etc. No basta con tener un valor moral, lo
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que mas importa es saber por qué creemos en ese
limite entre el bien y el mal. Si te fijas, la mayoria
de los chilenos tiene una moral heredada de su
familia y entorno social. Muchas veces esta moral
esta manipulada por un moralismo, es decir, ideas
externas que se imponen sin que nos demos cuenta.
Hablar de principios éticos es siempre necesario
porque eso nos pone en relacién con los otros
—que es el espacio publico—. La busqueda de uno
mismo siempre comienza y termina en el didlogo
con los demas. Sirealmente, como decia Sdcrates,
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quieres conocerte a ti mismo, el primer paso es la
ética. Preguntate por qué crees en lo que crees 'y
lo valoras cémo lo valoras. Luego disponte a llevar
tus ideas al espacio publico, es decir, conversa con
otros y otras y modifica tus principios si asi fuese
necesario. Si no comprendemos esta importancia,
viviremos como objetos o cosas programadas desde
el nacimiento para creer en algo y vivir sin entender
el por qué. Esto es muy peligroso pues nos vuelve
seres manipulablesincapaces de decidir la vida que
queremos vivir”.

“La mejor manera de encontrarse a uno mismo es
perderse en la ayuda a los demds”.

Atribuido a Gandhi
https://psicologiaymente.com/reflexiones/frases-gandhi

INTERPRETA Y CUESTIONA

1. @ Analiza la frase de Ghandi, considerando lo leido de Erick From y la columna de expertos.

:Qué fendmenos o temas sociales pueden inferir de la frase de Gandhi? ;Qué
relacién pueden establecer entre estos temas y los conceptos de ética y moral?

¢En qué experiencias personales o sociales les hace pensar la frase? ;Contribuye a
mejorar la convivencia social el actuar correctamente desde principios éticos?




Arie! Mateluna, actor:

4° MEDIO - Unidad 2 - Leccién 1

94

"LA GENTE ESTA MUY PREOCUPADA DE
LO QUE SE COMENTA
Y DEJAN DE LADO LA VIDA REAL

Carolina Ferndndez-Nino 12/04/2019

Diferentes fragmentos de la historia de Chile ha encarnado Ariel Mateluna
en su carrera de actor. Primero, fue el personaje de Pedro Machucaenla
pelicula Machuca que, incluso, lo llevd a recibir el galardén de Mejor Actor
(Premios Altazor, 2005). Posteriormente, otros personajes emblematicos
como Lautaro —el guerrero mapuche de la Guerra de Arauco—y Gaspar
Cabrales, marino del Combate Naval de Iquique. Ademas, otras cuantas
series de televisién, peliculas y teleseries han mantenido ocupado y
vigente a este actor que, en medio, de la filmacién de nuevos proyectos

dramaticos, nos concede esta entrevista:

¢Vives tu profesién como un ejercicio de derechos
humanos?

—Siento que estoy ejerciendo mis derechos
humanos con mi profesién porque puedo interpretar
distintos personajes y puedo demostrar cosas que
se han ocultado o que se quieren mantener en
secreto de la historia de Chile.

Como actor he interpretado a diferentes personajes
que han tenido distinta relevancia y connotacion. El
primero fue Pedro Machuca que era un nifio que era
discriminado por su estrato social, en una pelicula
que habla de la segregacion y de la desigualdad
de clases. Es un personaje que, lamentablemente,
sigue existiendo pues la misma segregacién, en
muchos afios no ha cambiado. Creo que interpreté
un personaje con el que mucha gente se identifica
por como esta escrito y caracterizado.

(Cudles son tus parametros éticos al momento de
interpretar tus personajes?

—Mis pardmetros para interpretar a personajes
populares soninterpretar desde la propia realidad
que ellos viven. Quiz3, en la comedia uno a veces
hace personajes un poco estereotipados, pero la
idea es interpretar larealidad y mostrar cdmo es la
vida para que la gente que vive asi se pueda sentir
identificada con lo que uno hace.

Soy un cabro de barrio y siempre me llaman para
interpretar ese tipo de personajes, o sea, también
hay una suerte de discriminaciéon por mi perfil
o por mi color de piel. A actores como yo, nos
encasillan en estereotipos que, ademas, son una
invencion del sistemay alalarga eso eslo que hay
que tener ojo porque, lamentablemente, como hay
mucha ignorancia en el pueblo, la gente se siente
identificada con estereotipos gringos y reniegan
de sus mismas raices.

También interpreté a Lautaro, un personaje mapuche
—weichafe—y también mucha gente discriminaba
alos mapuche en ese entonces. Ahora, ya con todo



lo que ha pasado, recién estan abriendo los ojos y
viendo que son un pueblo guerrero y fuerte que
estaba en este territorio desde hace mucho antes
que llegaran los espafoles.

:Qué temas o problematicas del mundo actual te
parece que son importantes de visibilizar a través
de tu trabajo?

—Claramente hay muchos temas actuales que me
interesaria mostrar y creo que hay que ponerle
ojo: el problema de las drogas, la desigualdad
y la segregacidn social. Que son temas que veo
que nunca cambian en este pais y uno trata de
interpretarlo y llevarlo a la pantalla para crear un
poco de conciencia.

¢Cémo ves la evolucidn de las tecnologias y de las
formas de comunicacién?

—Siento que me manejo bien con las nuevas
tecnologias. Pero igual siento que, sibien las ventajas
son hartas también hay muchas desventajas. La
ventaja es que todo es rdpido: se puede mostrar
algo que pasé en el mismo instante y toda la
gente lo puede saber y es mas facil informarse
e incluso educarse. Como desventaja, veo que
lamentablemente la sociedad se estd consumiendo
en algo que es falso: las relaciones que se llevan
a través de Internet lo son en cierta medida vy,
ademas, la gente estd muy preocupada de lo que
se dice, de lo que se comenta y muchas veces se
deja de lado la vida real que es la de tener frente
a frente a otras personas para hablar.
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E""‘Em TERNURA
Y SUTiLezp,
90 Lever, tarin

e

Pedro Machuca se llama el personaje
que interpretd Ariel Mateluna enla
pelicula Machuca.

iAHORA OPINA TU!

1. (Te parece que la vision que expresa Ariel Mateluna
da cuenta de sus principios éticos y valores? ;Por qué?

2. A raiz del titulo “La Gente estd muy preocupada de
lo que se comenta y dejan de lado la vida real”: ;Ves
alguna relacién con tu propia vida?
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EMBARAZO ADOLESCENTE:
UN DILEMA INDIVIDUALY SOCIAL

La Unicef establece que el embarazo adolescente
constituye un problema ya que tiene un efecto
profundo en la trayectoria de vida de las
adolescentes madres y también en la de sus hijos:
obstaculiza su desarrollo sicosocial, se asocia

A4

Se estima que unos 16 millones
de jévenes de 15 a 19 afios y
aproximadamente 1 millén de nifias
menores de 15 anos dan aluz cadaano,
lamayoria en paises de ingresos bajos
y medianos.

En Chile, {Qué normativa res%/u.&rd& los
derechos de embarazadas, madres Y
P&dres estudiantes?

* La Ley General de Educacién (Art. 11).

e Decreto 79 del afio 2004; Ministerio de
Educacion.

* Resolucion Exenta N° 0193 del afio 2018, que
aprueba Circular normativa sobre alumnas
embarazadas, madres y padres estudiantes.

La Superintendencia de Educacién desde febrero
de 2018 instruye que todos los establecimientos
con Reconocimiento Oficial, deben contar con
un Protocolo de retencion y apoyo a alumnas
embarazadas, madres y padres estudiantes, el
cual debe integrarse al Reglamento Interno.

Fuente: www.supereduc.cl

con resultados deficientes en materia de salud,
repercute negativamente en sus oportunidades
educativas y laborales, ademas, contribuye a
perpetuar los ciclos intergeneracionales de pobrezay
mala salud.

Los bebés de madres adolescentes se
enfrentan a unriesgo considerablemente
superior de morir que los nacidos de
mujeres de 20 a 24 afos.

Edad madre 2013 2014
1 0 1 14
12 15 18 29
13 130 140 123
14 780 732 591
15 2.393 2.174 1.652
16 4.495 4.269 3.252
17 6.494 6.104 4.749
18 8.553 7-934 6.657
19 10.432 10.062 8.288

TOTAL 33.292 31.434 25.355

MILES (2016). Primer Informe Salud Sexual Salud
Reproductiva y Derechos Humanos En Chile.
Recuperado de: https://mileschile.cl
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La Unicef, alineada con eI.Der.'echo fnterna.cional, proTueve Porcen)ca,je = jo’vemes que ha
acabar con los matrimonios infantiles (bajo los 18 afos de

edad) para asi respetar los derechos de la nifiez. Sin embargo, vivido un embarazo no P’ML“BLCW
a través de sus estudios comparados, ha notado que las (Chile.)
legislaciones en la mayoria de los paises de América Latina
prevén la posibilidad de que los nifios y las nifias se casen con el
consentimiento de sus padres o de un juez antes de esa edad. e T ZONA

Directrices de la OMS para la prevencidn del : NIVEL ;
P P . Medio REER | SOCIOECONOMICO
embarazo precoz y de los resultados r@Producﬂ\/os

Rural 22,2 %

7 Alto 22 2%
adversos en adolescentes en los P(LLses en desarrollo

Las intervenciones deben estar dirigidas a: 2529

1. Prevenir el embarazo precoz:
e Limitar el matrimonio antes de los 18 afios. 20-24 15 5%
e Crear comprension y apoyo para reducir los embarazos
antes de los 20 afios.
e Aumentar el uso de anticonceptivos por parte de los
adolescentes. Mujer
® Reducir las relaciones sexuales bajo coaccidn en las
adolescentes.

15-19 21 5/

Hombre 22,5%

INJUV (2017). Octava encuesta nacional
de la juventud 2015.

Fuentes: ' tdad Promeouo de inictacidn sexual (Chile) \
www.unicef.org/lac/media/1341/file
www.unicef.org/lac/media/2641/file TOTAL‘ & SEXO ‘ NIVEL SOCIOECONOMICO

www.who.int/es/news-room/fact- ‘ ‘ ‘
sheets/detail/adolescent-pregnancy

\MEDIA 16,60 | 16,36 | 16,84
(edad)

e

INJUV (2017). Octava encuesta nacional de la juventud 2015.

@& INTERPRETAY
FUNDAMENTA

1. ;(Qué institucionalidad vela por el ejercicio de derechos de la madre y el hijo?
Desde tu realidad, ;cdmo ves el tema?

2. 3.

www.unicef.org W

www.injuv.gob.cl ) < www.mileschile.cl W
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Carolina Gonzdlez 4/03/2019

1.300 millones de toneladas de alimentos, es decir,
un tercio de los que se producen en el mundo,
son desperdiciados anualmente. Lo que parece
contraproducente si vemos que, por otro lado, el
hambre en el mundo es una cifra que va en aumento.
Segun datos entregados por la Organizacion de las
Naciones Unidas parala Alimentaciény la Agricultura
(FAO), cerca de mil millones de personas pasan
hambre ;Mil millones!

La producciéon de comida ademds, involucra una
inversién de recursos que no es menor, lo que genera
impactos negativos sobre el medioambiente. En
este sentido, la pérdida de alimentos representa un
desperdicio de agua, energia, tierra y otros recursos
naturales relacionados con su elaboracidn.

La FAO define pérdida de alimentos esto como
cualquier alimento que se pierde en la cadena de

suministro entre productory el mercado. Un ejemplo
de ello serfan las frutas que son aplastadas durante
el trasporte debido a un embalaje indebido.

Por otro lado, el desperdicio de alimentos se refiere
al descarte o uso no alimentario de comida que
es segura y nutritiva para el consumo humano,
pudiendo manifestarse de distintas maneras:

* Productosfrescos que son eliminados dela cadenade
suministro durante las operaciones de clasificaciéon
por no considerarse dptimos por forma, tamafio o
color.

e El descarte de alimentos por parte de minoristas
y consumidores, por estar cercanos a su fecha de
consumo preferente.

e Los alimentos que son descartados en la cocina 'y
en los establecimientos de comidas.

DISCO SOPA: LA FUNDACION QUE CONCIENTIZA
SOBRE EL DESPERDICIO DE ALIMENTOS

Disco Sopa nacié en Alemania el aflo 2012 y en el
2014 llegd a Chile como un movimiento ciudadano
cuyo propdsito era hacer que la comunidad se hiciera
parte de larecuperacidn de alimentos dados de baja
en ferias libres y restaurantes por razones estéticas,
pese a estar en perfecto estado desde el punto de
vista nutricional. Hoy, es una fundacién que lleva
a cabo jornadas de recuperacion de alimentos en
el campo y en ferias libres, con los que luego se
realizan tardes de cocina comunitaria con musica
en vivo, donde “mostramos a la gente in situ las
causas del desperdicio, graficamos con lo que se
estd preparando y la gente puede ver que todo
estd en perfecto estado y las razones de la pérdida
no tienen que ver con la calidad de los alimentos”,

nos cuenta Karla Flores, parte del directorio de la
fundacién. En la misma linea, agrega: “queremos
que la gente tome mds accién y conciencia a la
hora de comprar y servirse porciones de comida.
Cuando uno va al supermercado ve que todas
las manzanas son iguales, porque si una es mas
chicala descartany eso no significa que esté mala.
Entendemos que hay una falla en el sistema, donde
sociedades supuestamente desarrolladas estamos
sobreproduciendo y sobreconsumiendo mas de
lo que podemos abarcar, versus otros paises que
tienen mayor necesidad de alimentos. Silo ves por
el lado valdrico, no tiene sentido. La gente tiene
que entender que estd mal perder comida, es feo
perder comida”.
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TIPS PARR EVITAREL
DESPERDICIO DE ALIMENTOS

Planifica tus compras para no adquirir
mas de lo que necesitas. jHaz una lista!

Transforma las sobras de tu
Pide porciones pequefas comida en nuevas preparaciones.
de comida, siempre puedes

pedir un poco mas si quedas

con hambre.

Compra frutas y verduras
“feas” para evitar su descarte.

Revisa el estado de tu refrigerador,
para que la comida esté en buen estado
debe estar entre 1y 5 grados Celsius.

Prioriza consumir los
alimentos que compraste
con mayor anterioridad.

Dona la comida en buen estado
que no vayas a consumir a
quienes la necesiten.

Entiende las fechas de vencimiento
y las de consumo preferente, estas
ultimas no siempre conllevan el mal
estado del producto.

Transforma los desechos
, . Fuentes:
organicos en compost. www.fao.org
http://discosopa.cl

INDAGA Y ANALIZA

1. @ ;Por qué seria correcto afirmar que existe un dilema moral en cuanto a la produccién alimenticia,
desperdicio de comida, hambre y pobreza? En ese sentido, ;qué te parece la iniciativa de Disco Sopa?
Td y tu familia, ;cudn cerca estan de llevar a cabo los tips para evitar el desperdicio de alimentos?

Ingresen a y averigua acerca del proyecto de ley que busca modificar el
Cdédigo Sanitario en materia de disposicion de alimentos para evitar su desperdicio. Respecto
de este tema, ;qué decisiones éticas deberian primar para orientarse hacia el bien comun?
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1. Analiza el afiche:
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= Dia mundial contra @
EL TRABAJO INFANTIL =
12 DE JUNIo DE 201§
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' Fuente:
Afiche (2015). www.ilo.org

www.ilo.org k www.unicef.org k
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DESARROLLO

¢UN MENOR DE EDAD PUEDE TRABAJAR?
¢DEBE HACERLO?

El Estado de Chile estd suscrito a la Convencién
Internacional sobre los Derechos del Nifio realizada
por las Naciones Unidas en el aflo 1990, cuyo S@%,{m datos del INE (2017), en Chile:
articulo 32 sefiala que “todo nifo tiene derecho a
ser protegido contra la explotacién econdmica y
contra todo trabajo que ponga en peligro su salud,
su educacion o su desarrollo integral. El Estado tiene
la obligacién de establecer edades minimas para
empezar a trabajar y de especificar las condiciones
laborales”.

Entonces, cabe preguntarse si en Chile ;un menor
de edad puede trabajar? Pues bien, por ley, esta
permitido que entre los 15y 18 afios puedan trabajar,
siempre y cuando sus padres o tutores los autoricen
mediante un documento notarial. Ademas, el trabajo
no puede dificultar la asistencia a clases del menor,
quien debe certificar estar cursando estudios en el
colegio o liceo. A su vez, laley chilena estipula que
no pueden realizar trabajos que requieren fuerza
excesiva ni actividades peligrosas para la salud,
se excluyen los trabajos en locales nocturnos y de

espectdculos vivos, ni aquellos donde se vendan TOTADLEDE ;AggchfSClO'N
. 7. . 1 1

bebidas alcohdlicas que deban consumirse en el >

mismo establecimiento, tampoco en empleos con B Joven (16 a 29 afios)

turnos de noche (entre las 22:00 y las 7:00 horas).
) ( y ) [ Otras edades (sobre 30)
Con estas condiciones como base, los menores que

trabajen adquieren la condicién de trabajadoresy por
tanto, acceden alos derechos de los mismos, como
remuneraciones y descanso. Respecto de lo primero,
el sueldo minimo que puede recibir un menor de Fuentes:
18 afios es diferente al establecido en el comun de www.bcn.cl
los casos y se encuentra establecido a través de https:/[bibliotecadigital.indh.cl
una ley, modificindose cada afio. Como referencia, www.ine.cl
el afio 2019 el ingreso minimo para trabajadores

menores de edad correspondia a $224.704,

siempre considerando que no pueden . .

desarrollar una jornada de 30 horas ’AHORA OPINA TUl

semanales durante el periodo escolar
ni tampoco trabajar mas de ocho
horas diarias.

1. (Qué informacidén de la crénica llama tu atencién?
¢Cémo puedes relacionarlo con tu contexto?

2. ;Qué factores sociales, econémicos o culturales crees
que impulsan a una persona de entre 15 y 18 afios a
ingresar al mundo laboral?
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{Qué institucion se encarga de las
relaciones laborales en Chile?

La Direccidn del Trabajo que depende del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social.

(Cudles son los derechos fundamentales de
los %rabajadores?

e El derecho a la vida y a la integridad fisica del
trabajador.

e Laprotecciényrespeto alavidaprivadayalahonra
del trabajador y su familia.

e Libertad de conciencia, ejercicio libre de culto y
manifestacién de creencias.

e Libertad de expresidn, opinién e informacidn sin
censura.

e Libertad de trabajo y derecho a la libre eleccién
del mismo.

e Derecho a no ser sujeto de actos discriminatorios.

e Libertadsindical y derecho anegociar colectivamente.

e Garantia de indemnidad, consistente en no recibir
represalias por parte del empleador como consecuencia
delaaccién defiscalizacion de la Direccién del Trabajo
0 por ejercicio de sus acciones judiciales.

{Gue. tengo ue hacer siveo gue wwo de estos
derechos es wherado en m. Ju%ar de %rabajo?

Siobservas que uno de tus derechos fundamentales
esta siendo pasado a llevar, como trabajador puedes
acudir a la Direccidn del Trabajo y los Juzgados
del Trabajo, donde puedes efectuar la denuncia
correspondiente y utilizar el Juicio de Tutela Laboral.
Ademas, existen ciertos derechos y obligaciones
de los trabajadores y los empleadores, los cuales
se establecen en el contrato de trabajo y estan
protegidos por la ley, como a la remuneracién y al
descanso, la proteccidn de la maternidad, entre otros.

{Qué es un contrato de %rabajo?

El contrato es un acuerdo formal entre el empleador
y el trabajador donde se establece laremuneracién
y el trabajo a realizar.
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{GQue %LPOS de contrato existen?

Segun la duracidn, existen contratos a plazo fijo,
donde quedan establecidas las fechas de comienzo
y término del contrato, y de cardcter indefinido,
donde solo se sefiala la fecha de inicio del mismo.

{Qué son las remuneraciones?

Se trata de la primera obligacién que tienen los
empleadores, y se entiende como el dinero y las
especies avaluadas en dinero que debe recibir el
trabajador porlarealizacién del servicio establecido
en el contrato de trabajo. El sueldo, es el salario
obligatorio y fijo que recibe el trabajador. Debe ser
pagado en dineroy por periodos iguales y no podra
ser inferior al ingreso minimo mensual.

GQué es el Ingre.so minumo mensual?

Es laremuneracién minima, fijada por ley, que se le
puede pagar a un trabajador. La ley sefiala que el
sueldo base de un trabajador no puede ser inferior
al sueldo minimo, con excepcién de los trabajadores
que no cumplan unajornada completa. El afio 2019,
elingreso minimo mensual fue de $301.000, monto
que fue establecido en septiembre del afio anterior.

GQue es%LPula el derecho al descanso?

Todos los trabajadores tienen derecho al descanso,
el cual debe llevarse a cabo tanto dentro, como fuera
delajornadalaboral. En el primer caso, corresponde
alahorade colacién (tiempo que se descuenta del
total de horas trabajadas). El descanso fuera de
la jornada laboral se refiere a los dias domingos y
festivos legales. Existen personas que trabajan por
jornadas bisemanales (dos semanas ininterrumpidas,
que no excedan 12 dias continuos) o cuyos turnos
no les permiten acceder al descanso semanal, a
quienes se les debe entregar dias de descanso
compensatorios por los domingos y festivos a los
que no haya podido acceder.



GQue Pu@d@ poner t&rmino @ una. relacion laboral?
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Las causas mds comunes para finalizar unarelacién laboral son la renuncia,
el mutuo acuerdo y el despido. En este Ultimo caso, el empleador debe dar
aviso al trabajador con 30 dias de anticipacién o, si no, debe indemnizarlo

con el dinero equivalente a su ultima remuneracién mensual.

{Qué indemnizaciones tiene un )craba,}ad,or al ser desPedeo?

Cuando un trabajador es despedido bajo una causa justificada, que no
sea mala conducta del empleado, abandono de deberes o generar dafios

a la empresa, tiene derecho a tres indemnizaciones:

Aviso previo: El pago
equivalente a un mes de Vacaciones: El pago de las

trabajo, se paga cuando vacaciones proporcionales
el empleador no dio aviso al periodo trabajado.

con 30 dias de anticipacion.

Si el trabajador es despedido por mala conducta, abandono
de deberes o dafo a la empresa, no tiene derecho a recibir
indemnizacién. Sin embargo, si considera que se le ha despedido
invocando una de estas causales de forma arbitraria o si no se
ha justificado su desvinculacién, puede recurrir a la Direccién del
Trabajo dentro de los sesenta dias habiles desde su despido. Ahi, un
juez serd el encargado de determinar si el despido es injustificado.
De ser asi, el empleador debera pagar las indemnizaciones
correspondientes con multas incluidas.

Indemnizacién por afios de servicio:
Entregada cuando se termina un
contrato por necesidades de la
empresa; corresponde a un mes
de sueldo por cada afio de servicio
realizado por el trabajador, con un
tope de 11 anos.

Fuentes:
www.chileatiende.gob.cl
www.dt.gob.cl
www.leychile.c |
www.bcn.cl

& INDAGA

1. (Cudnto saben de estos derechos laborales los adultos y jévenes que te rodean?
Haz una encuestay averigualo. Usa las preguntas de esta doble pagina para guiarte.

Revisa qué dice la ley en materia de acoso laboral, accidentes de trabajo, acoso
sexual, horas extras, derecho de alimentacién de los hijos; y otros temas en:

www.bcn.cl/leyfacil/categorias_ley?collection_id=75 k
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INFOGRAFIA

TGUALDAD DE GENERO
Y TRABAJO A NIVEL MUNDIAL

La histdrica desigualdad entre hombres y mujeres ha retrocedido en diferentes partes
del mundo con la promulgacidn de leyes y la creacidn de instituciones que velan por
su cumplimiento. Sin embargo, son muchos los puntos pendientes, y el mundo del

trabajo no es la excepcidn.
5.87

Desempleo TASA GLOBAL

Las mujeres tienen mas DE DESEMPLEO
probabilidades de estar D@s%/{ose, 5 e
desempleadas que los hombres P te

en todo el mundo, con grandes 6.2% 550

disparidades regionales.

Brecha salarial 131 %

; . . TASA DE DESEMPLEO DE
A nivel mundial, las mujeres ganan

. JOVENES
solo 77 centavos por cada délar que
ganan los hombres. Esta es una D@s%/loS@ Por %/é,nero
e causaimportante de la desigualdad
deingresos presente durante toda 13.9% 12.5%
la vida.
- -
La brecha salarial es mayor
para las mujeres con hijos:
Africa Subsahariana Asia. del Sur
] 35% 14 %
31% 4 % ‘m-
Trabajo no
remunerado
M Trabajo
remunerado

HORAS POR DIiA

4:11 1:33
3:30
(H

Paises desarrollados  Paises en desarrollo
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@ paises cumplen con las normas

é)‘Sml’nimas de licencia de maternidad de la

Licencia Pa)’@n)ca,l t ! Organizacién Internacional del Trabajo,

en la que se estipula que las madres deben

La licencia parental y los recibir al menos 14 semanas de licencia de
servicios de cuidado de nifios T T e I e

pueden ayudar a las familias a

distrit.)uir laatengiy mienjcras Solo delas mujeres de todo elmundo
trabajany, a suvez, permiten

. . o disfrutan de una licencia de
a las mujeres ingresar y ;
maternidad remunerada
permanecer en el mercado ‘

., en la practica.
laboral si asi lo desean. P

Vwlencia laboral

La violencia en el trabajo es
una de las violaciones de los
Barreras Derechos Humanos que afecta a
las mujeres, independientemente
de la edad, ubicacidn, ingresos
o condicidn social.

paises tienen

11 4 disposiciones
vigentessobre

elacoso sexual en el empleo.

Las barreras a la igualdad de género
persisten en todos los paises, tanto en
el ambito privado como en el publico.

Solo En -
de las mujeres en
6-} 8 55 0 la Unidén Europea
paises tienen leyes contra  paises, los maridos pueden " ha experimentado
acoso sexual al menos una vez

la discriminacion de evitarlegalmente que sus
género en las practicas  esposas trabajen.
de contratacion.

desdelos 15 afos. En estos casos, el
32 % ocurre en el lugar
de trabajo.

Trabajo no remunero.do

Desde cocinar y limpiar hasta acarrear agua
y lefia o cuidar a los nifios y ancianos, las
mujeres soportan una carga mayor de trabajo
no remunerado en todo el mundo.

Fuente: http:/finteractive.unwomen.org/multimedia/
infographic/changingworldofwork/en/index.html

@ ANALIZA

1. ;Cémo es en Chile la igualdad de género en estas dreas? ;Y en tu comuna o regién?
¢Qué derechos estipula la legislacion chilena al respecto? Para elaborar una respuesta
que aborde percepciones y creencias pero también datos, recurre a las estadisticas de

género que elaboran instituciones especializadas en el tema, tales como: www.ine.cl X
www.minmujeryeg.cl k www.bcn.cl k www.leyfacil.cl k



Segurafnente no te sorprende que en Chile hoy
los trabajadores gocen de derechos como los
mencionados en las paginas anteriores. ;Sabes de
donde provienen dichos avances? Bueno, muchas
tendencias vienen de los parametros que ‘entregan
las instituciones internacionales y del propio trabajo
legislativo que se hace en Chile pero, otro tanto,
ha sido fruto de la organizacién de los propios
trabajadores, por ejemplo, del movimiento obrero
que desde principios del siglo XX reivindicd los
derechos de los trabajadores, sobre todo, de los

B |\ 0C0 D

a

que ejercian en los contextos con mas precarizacion

laboral (como la mineria del salitre).

En 1953 se formd la Central Unic_a de Trabajadores,
agrupando a sindicatos y federaciones’de
trabajadores de diferentes oficios. Quien estuvo .
enlafundaciény el liderazgo de esa institucién fue
Clotario Blest —popularmente conocido como Don
Clota—. Dicha institucién funciond hasta 1973 y con
el retorno de la democracia en 1990, la organizacién
manteniendo la sigla CUT, comenzé a llamarse
Central Unitaria de Trabajadores.

“Esta nueva sociedad exige esta condicidn, el ‘hombre nuevo’ del
que hablg Cristo y también el Che Guevara. Esta tarea corresponde
principalmente a nuestra juventud contempordnea asesorada
por la experiencia de quienes han podido vivir personalmente las
dolorosas vicisitudes de esta lucha, cuyo martirologio humano
se inicia ya en la lejana época de la Colonia, con la matanza de
indios que defendian sus tierras y sus familias [ ... ].

Esta unidad de lucha contra tales crimenes exige de parte de
nuestros actuales dirigentes de la clase trabajadora, convicciones
profundas sobre la tarea que les corresponde realizar dentro
de la mas estricta honradez, lealtad y comprensién para con
todos sus compafieros de lucha, sin someterse jamds a consignas
foraneas ni a exigencias de gobierno alguno, o a consignas ;
sectarias de determinadas corrientes politicas, ideoldgicas o .
religiosas. Solo esta unidad de clase trabajadora serd capaz

de vencer las gigantescas dificultades del movimiento actual”.

—

Clotario Blest. cLLrLgfen)fe
soCLOU

Discurso citado en: Salinas, Maximiliano (1980).
La lucha permanente por la unidad de los trabajadores chilenos (1975-1978).
Recuperado de: www.memoriachilena.gob.cl

& EVALUA Y ARGUMENTA

1. Investiga ;Qué aportes realizé Clotario Blest al mundo del trabajo? ;Qué otros actores
sociales han realizado aportes positivos al mundo del trabajo en Chile e internacionalmente?

Investiga acerca de otros temas relacionados con el mundo del trabajo, tales como: derechos
fundamentales de los trabajadores, Ley de Inclusién Laboral, situacién delos y las trabajadoras

(o[ ol g (@] ETRSEETE RS ORVSIET www.dt.gob.cl/portal/1628/w3-propertyname-2283.html k



4° MEDIO - Unidad 2 - Leccién 2

MATERNIDAD Y TRABAJO,
¢EN QUE STTUACTION ESTA CHILE?

Carolina Ferndndez-Nifo 31/03/2019

Mas de cien afios lleva la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) intentando proteger la maternidad.
A un siglo de aquellos primeros intentos legales,
hoy los convenios internacionales establecen un
estandar deseado de 14 semanas de descanso
maternal pagado.

S

-

""sbs-\a‘;...
b

30

Simbologia segun dias de
descanso (paises en gris: sin datos
disponibles)

Puedes acceder al mapa interactivo
completo en: www.ilo.org k

:Se cumple dicha recomendacidon? A nivel mundial,
los paises mas avanzados en proteccién laboral ala
maternidad son los europeos mientras que los mas
atrasados estan en Africa. Por su parte, en América,
el panorama es variado: mientras en paises como
Estados Unidos la proteccidn es minima, en otros
como Cuba, Venezuelay Chile, sise llega a cumplir
lo estipulado por la OIT. Fijate en el mapa:

En Chile, laley establece el derecho a
descansos de maternidad que incluye
el prenatal (desde las seis semanas
anteriores a la fecha estimada de
parto), luego el postnatal (hasta las
12 semanas después del nacimiento
del hijo o hija) y el postnatal parental,
descanso que se establece después
de dichas 12 semanas y este puede
efectuarse de dos formas: 12 semanas
a jornada completa o 18 semanas a
media jornada. El postnatal parental
puede traspasarse al padre. Esto debe
ser decisién consensuada y ambos
deben ser trabajadores.

Por su parte, los padres tienen
derecho a un permiso pagado de 5
dias por el nacimiento de un hijo o
hija. Adicionalmente, esta el fuero
maternal que prohibe al empleador
poner término al contrato de la mujer
desde el embarazo hasta un afio
después del periodo postnatal.

Fuentes:

www.dt.gob.cl
www.crececontigo.gob.cl
www.suseso.cl

IAHORA OPINA TU!

(Cémo definirias la situaciéon de Chile en cuanto a la
proteccidn a la maternidad y la paternidad desde el

mundo laboral? ;Qué derechos de los trabajadores y
de los nifios estan implicados en este tema?

CRONICA
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CRONICA

ZQUE SUCEDE CON LA

DEL TRABAJO?

MUNDO LABORAL

La precarizacion laboral se refiere a los efectos
que generan los trabajos inestables e informales.
También aquellos que generan bajos ingresos o
los que tienen una carga horaria restringida, entre
otras caracteristicas.

Por su parte, los datos de la OCDE (Organizacién
para la Cooperacion y el Desarrollo Econédmicos)

Carolina Millalén 30/03/2019

“Estar en el empleo no siempre garantiza condiciones de vida
decentes” sefiala la OIT en el informe del aflo 2019 que muestra
las tendencias globales del empleo. Observa algunos datos:

Il Empleadores
Trabajadores por cuenta propia
M Trabajadores de negocios familiares

[ Trabajadores asalariados

OIT (2019). Perspectivas sociales y del empleo
en el mundo. Recuperado de: www.ilo.org

del 2018, sefialan que en Chile la inestabilidad
laboral asociada a los trabajos temporales es
una de las mas altas en América Latina y que la
informalidad (trabajadores carentes de proteccion
social) afecta principalmente a los trabajadores
menos cualificados, es decir, a mujeres, jévenes,
inmigrantes e indigenas. He aqui algunos datos:

ProPorCLor\ de Pob!a,cwn sin )craba, 0 0 Con empleos PY@CCU’LOS en Chile

[ Con empleos precarios

Desempleados
[l Inactivos

.
6.9
. -

2009

2011

2013 2015

OCDE (2018). Estudios econémicos de la OCDE:

Estudiantes, duefias de casa y trabajadores sin
mayor especializacién son principalmente quienes
postulan a empleos que ofrecen jornadas laborales
con no mas de 30 horas en turnos moldeables.
Para algunos, la flexibilidad laboral es ventajosa
en la medida que permite participar del mercado

108

Chile. Recuperado de: www.oecd.org

a mas grupos y sectores de la sociedad, lo cual
estarfa en sintonfa con alcanzar mayores niveles
de competitividad. Sin embargo, para otros, la
flexibilidad es una estrategia que busca reducir
costos en la productividad.



4° MEDIO - Unidad 2 - Leccién 2

¢QUE TMPLICA LA FLEXTBILIZACION DEL TRABAJ0?

Hace un siglo atrds, cuando dominaba el trabajo
en industrias, habria sido impensado referirse a la
flexibilidad laboral, es decir, un sistema de trabajo
con un horario flexible, jornada intensiva de tres

“La flexibilidad laboral es un modelo que se viene
aplicando en algunos paises de Europa desde los
80, aunque se ha expandido con mds fuerza en
la Ultima década. En nuestro continente, Estados
Unidos es un pais con una marcada flexibilidad
laboral y, como se ha visto, ante la reactivacién de
la economia generd rapidamente mucho empleo.

Un sistema laboral flexible o adaptable involucra,
en esencia, los siguientes aspectos: flexibilidad en
la estructuracion del tiempo de trabajo y horario de
trabajo; tareas por objetivos —cultura de eficiencia
frente a la de presencia—; fomento de la carrera
profesional y la formacidn a lo largo de la vida;
conciliacién de la vida personal y laboral e incentivos

Rodr'ug(o Gomez, director del Sindicato Interempresartal de Tra,baja,dures Contratistas

Y Subcontratistas (SINTRAC)

“Puedo explicar la flexibilidad laboral con el ejemplo
que conozco: cuando se cambia el turno de los
trabajadores de Call Center de 45 horas semanales
a dos de 30 horas, entonces el trabajador trabaja de
9 a 3 de la tarde o de 3 de la tarde a 9 de la noche.
Esto conlleva a la reduccidn del sueldo base pues
este es proporcional a las horas trabajadas: de
$300.000 aproximados a $192.000. Con esa baja en
el sueldo, las y los trabajadores deben buscar un
segundo empleo para poder sobrevivir. A su vez, las
metas laborales (para ganar bonos) impuestas a los
trabajadores permanecen o se aumentan pero se
reducen las horas para lograrlas. Por lo tanto, al no
cumplirlas, los trabajadores no se ganan los bonos y
las ganancias asociadas a tales transacciones quedan
paralaempresa. Se suma a eso, que el contrato usado

@& CUESTIONA Y COMUNICA

dias a la semana o bien, trabajo remoto o “desde
la casa”. Hoy en dia, el fendmeno de la flexibilidad
estd en bogay se discute tanto en el mundo politico
como en el laboral.

al teletrabajo; politicas activas de empleo en favor
de inmigrantes, personas con discapacidad, jévenes,
mujeres y trabajadores de mas edad —que al vivir
mas tiempo pueden trabajar mds afios, no menos—.

En este contexto, cuesta entender la actitud
conservadora y reacia al cambio de algunos lideres
politicos y sindicales que debiesen estar de acuerdo
con medidas que promueven el empleo y favorecen
alos trabajadores. Sin ninglin fundamento, apelando
a frases hechas, sostienen que la flexibilidad
‘precariza’ el empleo”.

Enrique Munita Luco, Abogado Circulo de Personas y
Organizacién de ICARE (Opinién El Mercurio) Recuperado
de http://[www.economiaynegocios.cl k

suele ser por obra o faenay no
indefinido. Lo que conlleva a
inseguridad laboral, la gente
entonces, firma cualquier anexo
de contrato por miedo a perder
el trabajo.

Lo que yo he visto, es que el
horario es atractivo, te ofrecen
algo super estimulante en lo
econdmico, un contrato por 30
horas y esa flexibilizacién, a la
duefa de casa o al estudiante, les parecen justas y
muchas veces soportan estar ganando lo minimo.
Pero pasa el tiempo, y la rotacion crece, la gente se
aburre y renuncia”.

1. Considerando las fuentes entregadas, otras que puedan recabar y encuestas o entrevistas que ustedes
mismos pueden realizar; crucen informacién para discutir alguna de las siguientes preguntas: ;La
flexibilizacién del trabajo implica precarizacion laboral? ;Es cierto que “estar en un empleo no siempre
garantiza condiciones de vida decentes”? ;Por qué? ;Qué aspectos positivos ves en la actual tendencia a
la flexibilizacién del trabajo? ;Por qué?

' COLUMNA DE EXPERTOS
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= QUEES Y COMO ENFRENTAKLO

Carolina Gonzdlez 10/04/2019

En abril del 2019, un reportaje de televisién dio
a conocer un alarmante caso: se trataba de una
serie de abusos laborales denunciados por un
trabajador de una empresa de alimentos, los
cuales estaban respaldados por videos, donde se
evidenciaban los maltratos, que incluian golpes y
otras manifestaciones de violencia efectuadas por
el duefio de la empresa a sus trabajadores. Estos
hechos, si bien son extremos, son un claro ejemplo
de acoso laboral.

4° MEDIO - Unidad 2 - Leccién 2

Segunindicala Direccién del Trabajo, el acoso laboral,
0 mobbing, se describe como toda conductallevadaa
cabo por el empleador o por otros trabajadores, que
constituya agresiones u hostigamiento repetitivo
hacia otro trabajador. Estos hechos tienen como
resultado el menoscabo, maltrato o humillacién del

empleado, ademas de perjudicar su situacién laboral.
Para ampliar el debate, he aqui algunos datos:

P@rcePcLOn@s acerca del ambiente laboral*

Cargas de trabajo excesivas y sobre exigencia de resultados I 45 %

Malos tratos de jefes a trabajadores [ 51%

Discriminacidn por nivel socioeconémico,
posicién politica, valdrica, religiosa

Discriminacidn a los gays y Iesbianas[ 75 %

48 %
39 %
Acoso laboral 1 59 % 23 %
Discriminacién contra las mujeres I 72 % 17 %
[ 72 % 17 %
8%
B No
7% s

Acoso sexual I 69 %

*El gréfico expone los resultados a la pregunta: “;me podrias decir si en tu empresa han
ocurrido alguna de las siguientes cosas durante el Gltimo afio...?”

Accién Empresas-Cadem (2017). Sondeo: Relaciones laborales para un desarrollo sostenible.

Recuperado de: http://accionempresas.cl

¢QUE HACER EN CASO DE SER VICTIMA DE ACOSO LABORAL?

En Chile, existe una ley que castiga esta practica
(Ley N°2.607) y establece que el mobing contraria
el respeto por la dignidad de las personas. Por
eso, si un empleado es victima de acoso laboral,
debe hacer llegar un reclamo formal por escrito al
establecimiento donde trabaja o ala Inspeccidn del
Trabajo, donde se dard inicio a una investigacion
del caso.

Si bien las agresiones fisicas resultan ser las
mds evidentes, existen otras formas en las que

se puede manifestar el acoso dentro del area de
trabajo: agresiones y/o hostigamiento verbal,
exclusidn arbitraria de los beneficios de la empresa
o institucién; injustificado cambio de funciones
laborales, ser aislado o no ser considerado dentro
del grupo de trabajo, ser sometido a burlas, recibir
amenazas de despido o sanciones.

Fuentes:
www.dt.gob.cl
www.achs.cl
www.leychile.cl
www.cadem.cl
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DESAFI0S ASOCTADOS AL EMPLEO JOVEN

Instituciones internacionales como la OCDE,
permanentemente dan luces acerca del panorama
social y laboral de Chile a través de sus informes. Por
ejemplo, en materia de empleo joven han alertado
acerca del fenédmeno “NINI”’ es decir, aquella parte
de la poblacion de entre 15y 29 afios que ni estudia
ni trabaja, situacion que suele afectar mas a las

mujeres de estratos socioecondmicos vulnerables..

Entre los principales hallaigos que expone la OCDE en

su informe econémico de Chile, afio 2018, se estipula:
los niveles de empleo en los jévenes y en las mujeres
son bajos en comparacién con los demas paises de la
OCDE; la educacién superior no prepara adecuadamente
a los estudiantes para el mercado de trabajo; una
elevada proporcidn de la poblaciéon desempefia trabajos

-temporales o informales; la proporcién de trabajadores

con baja cualificacién es elevadayy tienen acceso limitado -

~“alos programas de capacitacion.

Maria José Morales, estudiante y trabajadora de empague:

"PESE A LAS DESVENTAJAS, STENTO QUE ES MEJOR QUE OTROS TRABAJOS"

Carolina Ferndndez-Nino 16/03/2019

Cuéntanos de tu trabajo.

— Tengo 26 afios, soy estudiante de enfermeria de
quinto afio. Cuando sali del colegio estudié técnico
en enfermeria y la verdad es que no me gusto,
me titulé pero me meti a estudiar enfermeria.
Todos los afios de mi vida universitaria o de
estudiante, he trabajado: en restaurant, comida
rapida y actualmente trabajo de empaque en un
supermercado. Creo que el empaque, realmente, ha
sido el mejor trabajo porque lo puedo compatibilizar
totalmente con mis estudios. Es un trabajo en el cual
una se hace sus horarios —con turnos de 3 horas
y media— y bueno, recibo propinas, las cuales no
son malas al final del dia.

Las ventajas que yo veo de trabajar siendo
estudiante, son varias: puedes tener cierta
independencia, puedes comprar tus propias
cosas sin necesidad de pedir ayuda a tus padres,

te ayuda a administrar mejor
tus tiempos porque requiere
de mayor organizacion
para compatibilizar con los
estudios y, también, te hace
darte cuenta del valor del
dinero. Y las desventajas, yo

dirfa que son que te limita

el tiempo de estudio y para

hacer los trabajos de la

universidad. Pero si una se organiza bien no debiese
ser un problema.

En cuanto a mi trabajo especifico de empaque, la
verdad es que no tenemos seguridad laboral, no
tenemos contrato ni ningun tipo de respaldo. Pese
a las desventajas, siento que es mejor que otros
trabajos porque —en un dia bueno— puedes llegar
aganar enun turno lo que se gana en un dia entero
de trabajo en un mall.

1. Realicen un plenario acerca de:

e ;Cudles son sus expectativas con el mundo laboral?

* ;Qué consideraciones y resguardos les parece importante tener en cuenta
al momento de trabajar? Consideren en sus respuestas, el contexto
social y legal en el que se van a desenvolver y también los proyectos
de vida personales que cada uno quiere llevar a cabo.
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INICIO

Victoria. Camps ©s flssofa
4 catedrdtica espaﬁola

Ademads activista y hasta la
fecha, se desempefia en cargos
politicos en Barcelona, Espafia.

Desarrolld su obra en la segunda
mitad del siglo XX. En su calidad
de pensador, recibié muiltiples
reconocimientos publicos.

112

1. Contrasta las fuentes que aparecen en esta pagina: ;qué vision de la libertad y de la
responsabilidad propone cada autor en estas citas? ;Qué importancia le otorga cada uno
a larelacion entre individuo y sociedad? ;Seria correcto afirmar que estas dos visiones
se enmarcan dentro de principios democraticos? ;Cudl de estas dos fuentes elegirias
para apoyar tedéricamente la importancia de la participacién democratica? ;Por qué?
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“Laideade hacerse cargo significa que el ciudadano, frente a determinadas
cuestiones, se dé cuenta de que él no es sdlo un individuo o un atomo
que puede responder de la forma que quiera ante determinados
problemas porque a nadie le concierne salvo a él decidir, por ejemplo,
cémo se va a reproducir. Ser responsable significa que lo que haga de
algun modo influye en la sociedad del futuro y, por lo tanto, que tiene
una responsabilidad frente a la sociedad en la toma de decisiones”.

Rodriguez-Arias, David (2002). Entrevista a Victoria Camps.

Isaiah Berlin flssofo
e historiador britdnico

Revista Dilemata, 1, 179-182.

“Quiero que mivida y mis decisiones
dependan de mi mismo y no de
fuerzas exteriores, sean estas del tipo
que sean. Quiero ser el instrumento
de mis propios actos voluntarios y
no de los de otros hombres. [...]
Quiero ser un sujeto y no un objeto;
quiero persuadirme por razones,
por propdsitos conscientes mios y
no por causas que me afecten, por
asi decirlo, desde fuera. [...] quiero
actuar, decidir, no que decidan por mi
[...] Me siento libre en la medida en
que creo que esto es cierto”.

Berlin, Isaiah (2017). Sobre la libertad.
Madrid, Espafa: Alianza.
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Poco a poco los ciudadanos hemos empezado a tomar el peso sobre laimportancia de reciclary entregar
nuevos usos a los desechos, lo que puede verse materializado en el creciente interés de las personas
por acopiar papeles, vidrios y diferentes materiales en los Puntos Limpios instalados en distintas partes
del pais. En la misma linea, la ley ha avanzado para generar mayor conciencia en la materia y, desde la
ciudadania, se han levantado distintas iniciativas que buscan solucionar el problema que conllevan los

residuos contaminantes para el planeta.

En mayo del 2016 en Chile se promulgd la ley 20.920,
la cual establece un marco para la gestiéon de
residuos. Esta iniciativa introduce la Responsabilidad
Extendida del Productor (REP), a través de la cual
se busca fomentar el reciclaje y la reutilizacidn
al mismo tiempo de disminuir la generacion de
residuos, como una manera de proteger la salud
de las personas y el medio ambiente.

Se trata del primer pais en Sudamérica que lleva a
cabo la REP, instrumento que en Europa funciona
desde los anos 90, fomentando ademas nuevos
emprendimientos relacionados al reciclaje.

(Qué establece laley? El sistema de Responsabilidad
Extendida del Productor se traduce en un
instrumento de gestion de residuos, a través
del cual los productores de elementos definidos
como productos prioritarios tienen la obligacién
de financiar y llevar a cabo la gestidn de residuos
que se originan por este tipo de productos.

(Qué se define como un producto prioritario? La
ley establece siete productos prioritarios, siendo
estos: aceites lubricantes, envases y embalajes;
neumaticos, pilas, baterias; diarios y revistas;
aparatos eléctricos y electrdnicos.

Nacié como una fundacién cuyo propdsito era
reacondicionar los computadores que se entregaban
en los colegios, pero a partir del 2009, Chilenter
dio un paso mas alld y se transformé en la primera
fundacidn en el pais y en Latinoamérica dedicada a
reacondicionary reciclar basura electrénica, también
conocida como E-waste.

CUESTIONAYY COMUNICA

1. @ Autoevallate: ;Haces pequefios actos que demuestran consciencia medioambiental
como no botar basura al suelo, preferir productos con envases reutilizables, apagar
las luces que no estas usando, preferir luz solar a luz eléctrica, evitar el uso de bolsas
plasticas y racionar el agua cuando te lavas los dientes o te bafias? ;Te preocupas de
realizar actos medioambientales mas concretos como separar, acopiary llevar a puntos
limpios desechos que son facilmente reciclables (papel, diarios, vidrio, plastico, tetra-
pack) o darle un nuevo uso a los desechos orgédnicos que consumes? ;Por qué? ..

(Qué sentido ciudadano y ético tienen las acciones medioambientales? Consideren

tanto lo individual como lo comunitario.

Asi, la fundacién, que depende de la Presidencia,
cuenta con puntos de reciclaje electrénico donde las
personas pueden depositar sus equipos, los cuales
pasan por un proceso de revision y dependiendo
de su estado, pasan a la linea de reciclaje o
reacondicionamiento, para posteriormente ser
donados a colegios vulnerables, a través de un
trabajo conjunto con el Ministerio de Educacién.




4° MEDIO - Unidad 2 - Leccidén 3

Gustavo Arellano, abogado, voluntario de la ONG YIKRDA:
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"EN CHILE LA MAYORTIA DE LAS PERSONAS NO
ENTIENDEN LA DIFERENCIA QUE EXISTE
ENTRE EL VIHY SIDA’

Carolina Ferndndez-Nino 08/03/2019

Hay organizaciones que se sustentan en la labor de voluntarios que
realizan determinadas acciones, movidos por convicciones personalesy
el deseo de prestar ayuda social. Un ejemplo es VIhDA, ONG chilena que
se dedica a brindar atencidn juridica relativa a discriminacién por VIH o
SIDA, asi como, orientacién en relacién a los derechos que detenta una
persona dentro del sistema de salud en el contexto de la enfermedad.
Para ahondar mas en materia de derechos humanos, participacién y
democracia, el abogado Gustavo Arellano, que participa voluntariamente
brindando apoyo legal en VIhDA, nos entrega interesantes antecedentes.

Cuéntanos acerca del VIH, la inclusién y la no
discriminacién.

— En Chile lamayoria de las personas no entienden
la diferencia que existe entre el VIH y SIDA. EI VIH
es un virus que afecta a las células inmunitarias,
especialmente los linfocitos T CD4, encargados de
protegernos de las enfermedades, mientras que
el SIDA aparece cuando el VIH ya ha debilitado
drasticamente las defensas del cuerpo, debido ala
falta de deteccién y tratamiento adecuado. Hoy,
cadavez mds personas pueden llevar adelante una
vida normal teniendo VIH gracias a la eficacia de
los medicamentos.

EIVIHy SIDA, suelen asociarse a minorias —personas
que ejercen el comercio sexual, homosexuales,
inmigrantes, transexuales, etc.—, no obstante
aquello, la tasa de contagios alcanza a otros
sectores de la poblacién —heterosexuales de ambos
sexos, principalmente entre 15y 29 afios, personas
casadas, etc.— que no tienen como costumbre
realizar el examen para verificar si el virus les ha
sido transmitido, o no realizan un adecuado uso
del preservativo masculino o femenino en su vida
sexual. La falta de educacidn que existe sobre las
posibilidades de transmisidn, la discriminacién y
estigmatizacion hacia los eventuales grupos de
riesgo, ha generado desinformacidn y ocultamiento
del tema, lo que ha derivado en un aumento
considerable en la tasa de prevalencia (o expansién
de la enfermedad) que supera la media de otros
paises de América Latina.

-

NUMERO DE CASOS

Casos confirmados de VIH en Chile

6948
5816
4927
4014 | 4080 IRERL
3395
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
ANO

Fuente: www.ispch.cl

(Qué palabra se te ocurre para graficar
lo que muestra esta estadistica?



A la luz del panorama institucional democratico
chileno y de los Derechos Humanos, ;en qué
situacién crees que se encuentran las personas
que viven con VIH o SIDA?

— La Constitucidn establece una serie de garantias
o derechos fundamentales que son inherentes a
todas las personas. Sin embargo, cuando se analiza
el contexto del VIH y SIDA, auin es posible observar
que el acceso a educacion sexual no es igualitario
en todos los estratos sociales, que el acceso a la
toma de exdmenes no es expedito, que ante casos
de transmisién del virus, las facultades econémicas
de la persona afectada va a influir en la rapidez y
eficacia del tratamiento, ya que los medicamentos
que se entregan en los servicios publicos son menos
efectivos y tienen mas efectos adversos que los
que reciben las personas que pueden pagar un

4° MEDIO - Unidad 2 - Leccidén 3

plan deisapre por lo tanto las expectativas de vida
y de tener una mejor calidad de vida son menores
en personas de estratos econdmicos mas bajos.
Por eso, uno de los objetivos de la ONG VIhDA es
combatir estas restricciones —o desigualdades—.

Junto conlo anterior, y en el marco de la protecciéna
los derechos humanos, nuestras actividades buscan
que menos personas adquieran la enfermedad,
y para el caso de las personas que el virus les
ha sido transmitido, ponemos a su disposicién a
profesionales de la salud y el derecho para que los
acompafien en el proceso de asumir la enfermedad
evitando patologias mentales y exigiendo el respeto
de sus derechos frente a otras personas de la
sociedad civil, instituciones privadas —empresas,
isapres— u organismos del Estado.

Las Naciones Unidas proponen reescribir el tratamiento del VIH y
considerar un objetivo final ambicioso, pero a la vez alcanzable,
denominado 90-90-90, que consiste en:

e Queenel2020 el 90 % de las personas que viven con el VIH conozcan
su estado respecto del virus. Es decir, que sepan que son portadores.

* Que en 2020 el 90 % de las personas diagnosticadas con el VIH
reciban terapia antirretrovirica continuada.

* Que en el 2020 el 90 % de las personas que reciben terapia

antirretrovirica tengan supresidn viral. Es decir, que se encuentren
indetectables.

Fuente: www.unaids.org

Visita www.ongvihda.com k para profundizar en el tema de esta doble pagina.

IAHORA OPINA TU!

1. ;Serfa correcto afirmar que la propagacién del VIH es un
problema de salud publica pero también un problema social
y cultural? ;Por qué?

2.Sobre la base de los desafios sociales y culturales de Chile
actual, ;te parece que la accidn de instituciones de la sociedad
civil como la ONG VIhDA y los voluntarios que participan son
un aporte para la democracia y el bien comun? ;Por qué?

3. Tanto a nivel individual como colectivo, ;qué sentido ciudadano
tienen los voluntariados? ;En cudl o cudles te gustaria participar?
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Carolina Ferndndez-Nifio 06/02/2019

¢Vecinos de todas las edades reunidos un sabado por la mafiana
con laintencién de ensuciarse? Asi es. La gente de la poblacién Lo
Hermida (comuna de Pefialolén, Santiago) se congrega cuando es
por un acto solidario, una pefia, un campeonato deportivo pero
también por mejorar sus propias calles y paredes; por ejemplo,

a través de la creaciéon de murales con la historia cotidiana que

forma parte del patrimonio de su propio territorio. César Meneses

es uno de aquellos vecinos que aporta a la accidn colectiva y aqui

nos cuenta un poco de la historia de su barrio:

Cuéntanos de las actividades que realizan en Lo Hermida, ;cdmo
es su vida comunitaria?

—Enlo Hermida hay muchas organizaciones que funcionan a partir
de los mismos pobladores, pueden tener diversos intereses, pero
en particular a mi me interesan las que se vinculan a la cultura y el

arte. No participo de forma fija en ninguna, pero si de proyectos que estas I b
puedan emprender, como por ejemplo, el proyecto Murales con Historia :
realizado por la Agrupacidn Cultural Barracén. - } 55 5

i X ;
Atodas las organizaciones de Lo Hermida las mueve un objetivo en comun, E

que es mejorar la calidad de vida de los pobladores, todo esto por el sentido
de pertenenciay, en consecuencia, la responsabilidad que sentimos algunas
personas de contribuir para hacer de nuestra poblacién un mejor lugar para
vivir. Hay que considerar que en el drea de la cultura, las poblaciones son
las mas afectadas, ya que tienen acceso a muy poca cultura, asi que lo que
se intenta es revertir eso.

En dreas mas politicas, la lucha por una vivienda digna es la que moviliza
mas gente en Lo Hermida. En ese sentido, creo que todas las agrupaciones
siguen un suefio en comuny este es el de generar justicia social y entender
que todos somos seres humanos, que tenemos los mismos derechos y
responsabilidades.

Es nuestro deber contribuir en lo que podamos, si eres consciente de la
injusticia, es tu deber hacer algo para que esta situacién cambie. En mi
caso, es mi deber como artista, crear arte para todos y no solo para aquel
que pueda pagarlo.

(@cesar.culturaenbarrios
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. EL PROGESO DE PINTAR UN MURAL F:N COMUNIDAD
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iManos a la obra! Grandes y chicos £ . : - = o
participan pintando mural enlas calles ¢ - = .

. g i y 1 -
de la poblacién Lo Hermida. i Ly s

: Estudiantes, familias y muralistas, idean un concepto y
Revisa més proyectos de arte luego pintan el centro educacional Seguimiento Escolar
i comunitario de @colectivocausa André Jarlan, de la Poblacidn la Victoria.

9 s -—— -y e - ——

[

OPINA Y PROPON

1. @ ;Qué te parece la forma en que los vecinos de Lo Hermida y La Victoria organizan su
territorio y promueven la accidn colectiva? ;Consideras que es un aporte para la vida
comunitaria? ;Constituye una expresién de participacion ciudadana? ;Por qué?

Observen las necesidades su territorio y propongan acciones colectivas para
mejorarlo mediante acciones comunitarias concretas. He aqui algunos ejemplos:
Acondicionamiento de juegos infantiles, actividades de integracion para familias

migrantes, recuperacion de dreas verdes y reforestacion.
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SI AL PARTLCIPAR
COLECTIVAMENTE
, ¢QUE SE PUEDE HACER?

ComPonen)ces del
conflicto

Son las personas, Es la via que se llevard a
grupos sociales o cabo para suresolucion.
entidades involucradas

en el conflicto.

El Problema Los intereses
Es el origen y motivo Son las necesidades
del conflicto. o deseos de cada

una de las partes.
En ocasiones son
antagonicos.

Andlisis del contlicto

Proceso Se identifica quiénes son
' . de resolucin los part|c1par3tes, cua]l es su
Las partes deben identificar el 4 problema, qué los llevé a este,
conflicto y reconocerse como = y cudles son sus necesidadesy

protagonistas de él. conflicto sentimientos.

i
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Reconocimiento
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Voluntad de resolucin Y CU.CUO%O

: Relaciones
Los involucrados deben estar abiertos 4 Valores

a buscar una solucidén y a entablar un Intereses
didlogo para llegar a un arreglo que los
beneficie a ambos.

Datos
Estructura

Metodologias de tratamiento del contlicto

* Laautogestion, donde las partes arreglan el problema
mediante el didlogo.

e Elarbitraje, en el que las partes someten el problema
alaintervencion de unjuez o arbitro, quien determina

las acciones a seguir.
\ e La mediacidn, donde un tercero neutral ayuda a las

partes a llegar a un acuerdo.

3 -~ Aeuerdo y verificacisn
N Los involucrados llegan a un acuerdo
realista y satisfactorio paraambos. En caso
de que haya un arbitro, es el encargado
de vigilar que el convenio sea cumplido.
CIERRE Fuente:
http://educiac.org.mx/wp-content/uploads/2015/01/

Manual_Cultura-de-Paz_Web.pdf.
ARGUMENTA E INDAGA

1. @ ;Qué opinas de las siguientes aseveraciones? ;Por qué?
e “Se puede aprender de un conflicto”.
e “Un conflicto puede ser motor de cambio y transformacién”.
¢ “Masalla del conflicto en simismo, loimportante es solucionarlo democraticamente”.
e “Los conflictos son normales, esperables e incluso favorables dentro de la
participacion democratica”.

Busquen noticias relativas a conflictos ¢Cémo las estrategias mencionadas en la
colectivos o problemas complejos que afecten a: infografia pueden aplicarse en los conflictos
pueblos originarios, comunidades aquejadas por colectivos o problemas sociales complejos? ;:Cémo

problemas medioambientales, grupos afectados se relaciona la resolucién de conflictos con los
por discriminacion, exclusién social o marginalidad principios ciudadanos y el bien comuin?

u otros. ldentifiquen las partes involucradas y
motivos del conflicto.
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Francisca Mulldn, 32 awos, abogfa,da,

“Ingresé a estudiar Derecho con
una tremenda inspiracion por influir
en los cambios necesarios para
empujar mayor justicia social. A lo
largo del tiempo me desencanté de
la idea de que esto fuese posible
desde esta dareay meincliné por el
activismo, formando parte de los
movimientos sociales y haciendo
del feminismo mi primer lugar de
lucha. Sin embargo, la experiencia
me hizo descubrir que la forma
de ejercer mi profesién dependia
de mi y que todo aquello que me
molestaba del sistema judicial,
podia subvertirlo desde la litigacion
con perspectiva de género. Fue
asi como junto a otras colegas
formamos nuestro estudio juridico,
AML Defensa de Mujeres, y nos
convertimos en un espacio que
hizo posible volver reparatorio el
espacio judicial. Como activista,
descubri lo importante de poner
mi profesién al servicio de mis
convicciones”.

4° MEDIO - Unidad 2 - Leccidén 3

De qué manera vives
laboralmente tu vocacidn?

“Cuando yo era chico, veia las
COsas pasar y nunca era parte,
pero, al trabajar dentro de un
area que me gustaba, vi la
oportunidad de aportar con
un granito de arena, de ser
un actor activo de lo que estd
sucediendo, en mi caso, de la
discusién energética. En mis afios de colegio y universidad,
la sustentabilidad y las energias renovables me interesaron
porque me parecieron dreas entretenidas e importantes
para la sociedad. Cuando elegi este camino, el tema de las
energias era controversial, en ese momento estaba el tema de
Hidroaysén. Era demasiado claro que las cosas no se estaban
haciendo bien y ahi me empezé a ‘picar el bichito’ de querer
hacer cambios; parte de mi inspiracion vino del juicio que hice
en ese momento. Hoy, uno de mis suefios es ir en una carretera
y decir ‘mira, ves esos aerogeneradores, ese parque edlico o
ese parque solar... ese, lo hice yo’, ese es uno de mis suefios
y la pega te da esa capacidad: de formar parte del trabajo que
se estd haciendo, mas que ser un observador”.

mva,ro Silva., 29 awos,

Ln%@nLero eléctrico

“Logré vivir de la musica
después de mucho esfuerzo.
Estudié Sicopedagogia y eso
me hizo un click porque uni ese
conocimiento pedagdgico conla
musicay entonces desarrollé una
forma de abordar el aprendizaje
musical que me tiene hasta
ahora solo abocado a la tarea de ensefnarla en la Academia de
Artes La Escala de Rancagua. En paralelo tengo proyectos de
grabacidn y he hecho trabajo de sonido para documentales,
teatroy cine. Tener la certeza de hacer algo que amo, hasta me
hace olvidar que lo que hago es un trabajo. Para mi, esa parte
es muy importante pues defino mis trabajos en base a la guata,
a lo que voy sintiendo. Y vivir de la musica es una oportunidad
que me he ido dando yo. Es algo que yo me permiti”.

Eduardo Quezada,
3% aios, musLco
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“Yo creo que mi vocacion inicia ya en mi infancia. En la realidad de mi barrio
se observaba mucho consumo de drogas, alcohol y violencia. En ese momento
dije que yo podia hacer cosas distintas para cambiar mi realidad. Por aquel
entonces participaba en una organizacidn sociocultural donde todas las
actividades eran gestionadas por nosotros pero, sentia que no estaba siendo
responsable con el trabajo ya que tenia la motivacidn, pero no la formacidn
necesaria. Entonces, comencé a estudiar Sicologia para ser coherente con
esta responsabilidad social. Al salir de la universidad me embarqué en trabajos
en escuelas, donde he promovido la proteccién de los derechos de los nifios.
Esta motivacion se afianzé el dia que fui madre. En ese momento, en el afio
2016, junto a otras mamas, formamos un nuevo espacio para acoger a otras
madres y familias que gestan: el Grupo de Apoyo a la Lactancia Materna”.

Marbelan Inostroza,

33 aios, sLCo’lo(&/(L

>

ROOUL%O G.O'.hez’ * &.nosf SOCLO[O%O t Maria José Gémez, 41 aos, diseiadora
dirigente sindical

“La vocacidn social me llevd a tener vinculacién
con proyectos sociales desde pequefia y después,
conecté mi interés personal por el arte textil,
que venia de mi abuelo que era sastre, con un
sentido mas trascendental que tenfa que ver con
el medioambiente. Creo enlo que hago y en que el
modelo de reutilizacién de prendas es una forma
de solventar el consumo de forma sustentable.

“En el 2016 noté irregularidades laborales
en el lugar que trabajaba. Lo denuncié a
los respectivos delegados sindicales de mi
empresay ellos me propusieron ser delegado
sindical. Ahi nacié mi vocacién por defender
los derechos laborales de cualquier trabajador
o trabajadora. También mi formacién
profesional como sociélogo me ayudé a

entender de mejor manera el contexto social
y laboral de los trabajadores que defendi. Por
eso, creo que es importante que los jévenes
que estan decidiendo su futuro decidan en
base a su vocacién. Que se tomen su tiempo
en la decisién y que no pongan el dinero como
unico fin al estudiar una carrera. La vida es una
y si puedes vivirla en base a lo que te gusta
hacer y te desarrollas como profesional en
tu drea, el dinero llegara solo, pero también
vivirds pleno y feliz, inclusive, dentro de un
sistema desigual, como es el que vivimos

en Chile”.

No ha sido un camino facil pero me apasiona.
Si no amas lo que haces, imposible poder estar
ocho afios intentdndolo. Si crees en algo, la Unica
constante es el trabajo, nadie te regala nada, eso
es unarealidad en cualquier ambito emprendedor.
Te tiene que gustar mucho lo que haces, porque
si lo haces por ego o fama y no validas tus ideas
y no trabajas fuerte, no llegas a ningtin lado. Por
es0: menos ego y mas trabajo”.

IAHORA OPINA TU!

(Qué opinas de la forma en que estas personas
describen su vida laboral? ;Cémo esperas que
sea la tuya? ;Qué acciones pretendes hacer para
aproximarte a tus expectativas? (Te interesa
conjugar tu vocacién con el bien comun? ;Por qué?
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LEE, PROPON, ELABORA Y RESPONDE

1. @ Fijate en el siguiente esquema:

La accidn individual
Y colectiva debe ser:

INFORMADA: es
decir, que se sustente
ACTIVA: implica en informacién veraz y
involucrarse en la actualizada. Implica que

situacién para no ser calculemos los alcances
solo espectadores. de nuestras acciones.

CRITICA: dispuesta a
cuestionar las acciones
tomadas, a partir de la
informacién disponible.

2.@ Propdn situaciones para ejemplificar cada uno | 4.e Ahora que ya te aproximaste a los contenidos de
de los subtemas del esquema. la unidad, responde la pregunta presentada en el

inicio de esta:
3.@ Elabora otros modelos de esquema o mapa

conceptual para cubrir los siguientes contenidos:
principios éticos, derechos laborales en un contexto
democratico; formas de accidn y participacion

¢Cémo puedo

colectiva. en la vida privada y
publica
a mi
-

5.@ee Preparen un plenario como curso, para
compartir las respuestas y debatir teniendo en
cuenta los diferentes puntos de vista que aparezcan.
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o000
1. Lee lasiguiente fuente y elabora “La tareay potencial grandeza de los mortales radica en su habilidad en
una reflexién individual que producir cosas —trabajo, actos y palabras- que merezcan ser, y al menos en
muestre tu posicionamiento cierto grado lo sean, imperecederas con el fin de que, a través de dichas
frente al tema que propone la cosas, los mortales encuentren su lugar en un cosmos donde todo es
autora: inmortal a excepcidn de ellos mismos. Por su capacidad en realizar actos

inmortales, por su habilidad en dejar huellas imborrables, los hombres,
a pesar de su mortalidad individual, alcanzan su propia inmortalidad y
demuestran ser de naturaleza ‘divina’ [... ]”.

Arendt, Hannah (2009). La condicién humana. Buenos Aires, Argentina: Paidds.

& CUESTIONA IDEAS

2.Evalta cadauno de los siguientes refranes y frases
considerando tus acciones individuales. Para ello,
puedes usar estas preguntas: ;estoy de acuerdo
con cada uno de los refranes? ;Por qué? ;En qué
momentos de mi vida he puesto en practica lo
que ahi se propone? ;Alguno de estos refranes
representa miforma de pensary actuar? ;Cudl? ;Por
qué? ;Cudl de los refranes me convendria poner
mas en practica? ;Por qué?

eaa COLABORA Y PARTICIPA

e “Milibertad termina donde empieza la del otro”.

¢ “Se puede, pero no se debe”.

e “Hay cosas que no tienen precio”.

¢ “El que no participa, no tiene derecho a quejarse”.

¢ “El movimiento se demuestra andando”.

e “La unidn hace la fuerza”.

¢ “No hagas a otros, lo que no quieres que te hagan
ati”.

e “Para opinar, hay que estar informado”.

¢ “No todas las cosas son blanco o negro”.

3.Tomen posiciones criticas frente a las noticias recientes del acontecer nacional:
* Seleccionen noticias contingentes a nivel comunal, regional o nacional sobre el mundo del trabajo o la

participacién comunitaria.

¢ Revisen a lo menos tres medios de comunicacién que hayan cubierto la noticia y las repercusiones en
las redes sociales si las hay. Registren a través de pautas de observacidn y de registro.

* Elaboren un andlisis y preséntenlo al curso, acerca de cdmo los medios de comunicacién se han referido
alanoticia: ;se harespetado la dignidad de las personas? ;Se han evitado los estereotipos? ;Se evidencia
rigurosidad en la utilizacién de las fuentes? ;La difusidn de la noticia ha contribuido al bien comun, al
mejoramiento de la vida comunitaria y la democracia? Respalden con ejemplos.

HPro’PLa)ce de tu aPrensza,je

Autoevaluacion: Anota los nombres de cada leccién de
esta unidad y luego haz un esquema que resuma los
topicos centrales de cada una. Identifica los temas que
dominas mds débilmente y repasalos.

Coevaluacion: Relinete con un compafiero para compartir,
intercambiar, interpretar y validar sus respectivos
esquemas.

Evallia con tu profesor: Revisen las lecciones que
estudiaron en la unidad e identifiquen cudles desean
profundizar. Propongan una estrategia de trabajo para
favorecer el aprendizaje, por ejemplo, investigaciones
individuales, exposiciones, disertaciones, diarios
murales, proyectos de intervencién o de accidn colectiva,
entre otras.
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4° MEDIO - Unidad 2 - Proyecto

TOLERANCLA

Contesta las preguntas:
¢Recuerdas qué es la equidad de género? Este concepto

se refiere a que las diferencias bioldgicas entre hombres a. (Alguna vez te han tratado de
y mujeres no justifican un trato desigual entre ambos diferente manera por mostrar alguna
sexos; es decir, todas las personas debemos tener los diferencia de opinion, de lenguaje,
mismos derechos y un acceso equitativo a oportunidades, religiosa, fisica, etc?
beneficios y responsabilidades para poder alcanzar b. :Cudl es laimportancia de que exista
nuestras metas. igualdad y respeto?

iEs hora de actuar en su comunidad! Organicense en equipos y utilicen
lo aprendido durante la unidad para mejorar su entorno a través del
desarrollo y aplicacién de un proyecto.

Realiza lo siguiente:

1. Procura delimitar el tema y haz una investigacion exploratoria para
ayudarte a establecer el objetivo de tu proyecto.

2. Realiza unainvestigacion documental y utiliza la informacién recopilada
para contestar las siguientes preguntas:

a. ;(Qué podemos hacer en caso de ver o sufrir discriminacion?

b. :De qué manera se puede poner en practica el derecho a laigualdad
en los hogares chilenos? ;Quiénes son los responsables de velar por
su aplicacion?

C. :De qué manera se puede poner en practica el derecho a la equidad
de género en los hogares chilenos? ;Quiénes son los responsables
<
de velar por su aplicacion?

d. ;Cémo se debe expresar la tolerancia a la diferencia? ;Qué podemos
hacer cuando no se respeta?

3.0rganicense y preparen su proyecto. Elaboren su itinerario de actividades
utilizando una tabla como la siguiente:

OBJETIVO
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4.Apliquen sus conocimientos, habilidades y actitudes en su proyecto.

5. Evalien su desempefio (regular, bueno, excelente). Pueden utilizar
una tabla como la que se muestra a continuacién, que contiene
algunos parametros sugeridos, y agregar otros que consideren
importantes. También les recomendamos solicitar a alguna persona
ajena al equipo que les ayude a evaluarse y les haga sugerencias

4° MEDIO - Unidad 2 - Proyecto

para enriquecerlo.

Desarrollo del contenido

Trabajo en equipo

Disposicién

Contesta las preguntas.

Definicién de objetivo: Se definié con claridad un objetivo, su
alcance y los tiempos para cumplirlo.

Investigacion: Se contestaron todas las preguntas acudiendo a
informacidn confiable.

Elaboracién deitinerario: Se contemplaron de manera sistematizada
y organizada todos los procesos a realizar.

Aplicacién: Se cumplié el objetivo establecido al inicio.

Organizacidn: Las tareas se distribuyeron de manera eficiente y
justa entre los integrantes del equipo.

Colaboracién: Cada integrante participé activamente y de manera
responsable para lograr el objetivo.

Comunicacién: Fue constante, respetuosa y siempre se utilizé
el didlogo.

Responsabilidad: El trabajo se realizé con vigor, constancia,
concentracion y con la maxima calidad posible.

Actitud: Las actividades se realizaron con entusiasmo y
determinacién, mientras que los problemas se enfrentaron con
una actitud positiva.

a. ;Consideras que tu desempefio y participacidn fueron adecuados? ;Por qué?

b. ;Que aprendiste durante todo el proceso?

c. (Cémo mejorarias la realizacién del proyecto?
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GLOSARIO
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Bien comiin: concepto que abarca las condiciones
de la vida social que permiten a los seres humanos
alcanzar la plenitud; es el fin Ultimo de la politica.
Representa los intereses y bienes compartidos
por una comunidad, por lo que funciona como
orientador y mediador en la realizacién de los
intereses particulares de cada individuo.

Comunitarismo: paradigma politico que concibe que
las relaciones sociales influyen en las personas y que
laforma de entender la conducta humana es referirla
a sus contextos sociales, culturales e histdricos. Se
tiende a asociar con el republicanismo democratico,
en tanto que promueve la formacién de ciudadanos
y ciudadanas en un determinado bagaje de ideas,
actitudes y virtudes, que los habiliten para participar
enlos asuntos publicos, pero se diferencia de este
por su foco en el bien comiin mas que en la forma
de gobierno. El comunitarismo reconoce tanto
la dignidad humana personal como la dimension
social de su existencia y sostiene que cada persona
debe adquirir el sentido de sus responsabilidades
personales y civicas, asumir sus derechos y los de los
deméds, y desarrollar las destrezas del autogobierno:
gobernarse a si mismos y servir a los otros.

Convivencia democratica: capacidad de vivir con
otros resguardando que los derechos de todas
las personas sean respetados. Se desarrolla
fomentando la solidaridad, la empatiay la practica
de principios democraticos, tales como el respeto
a la institucionalidad, al didlogo, al pluralismo y la
participacion.

Dignidad humana: cualidad inherente a cada persona
que debe ser respetada en su condicién de ser
humano. Su reconocimiento es base para justificar
los deberes del Estado y la responsabilidad de
las personas para asegurar los principios de una
sociedad democratica: igualdad, libertad, justicia,
fraternidad, inclusidén y diversidad, entre otros.

Espacio publico: se define primordialmente porque
su propiedad pertenece al Estado y su uso es publico,
es decir, de libre circulacién, de uso colectivo y
destinado a una diversidad de actividades, aunque
también existen espacios publicos con circulacidny
uso restringido, como los edificios de administracién
publica.

GLOSARIO

¢ Inclusién: enfoque que valora las particularidades

y caracteristicas individuales, ya sea de capacidad,
diversidad sexual, etnia, nacionalidad, religién y
cultura, considerando que la diversidad es tanto
una oportunidad para enriquecer a las personas
e instituciones, como una necesidad para el
fortalecimiento de la democracia en la sociedad.
Junto con rechazar toda forma de exclusién y
discriminacién arbitraria, en el marco de lo definido
por la Ley contra la Discriminacién (20.609), este
enfoque promueve acciones y medidas para
potenciar el desarrollo de una convivencia sana'y
una participacién activa de todas las personas.

Interculturalidad: horizonte social ético-politico que
enfatiza las relaciones democrdticas y horizontales
entre las personas, pueblos, culturas, sociedadesy el
Estado. Implica avanzar desde la coexistencia con el
“otro’” hacia la convivencia ciudadana sin asimetrias
de poder, en el plano del respeto, reconocimiento y
aprendizaje entre diferentes. Promueve la toma de
concienciay la superacién de prejuicios, estereotipos
y de cualquier forma de discriminacidn, racismo y
xenofobia.

Justicia ambiental: se refiere a la dimensién
ambiental de lajusticia y se usa principalmente para
enfrentar las situaciones de desigualdad asociadas
alosimpactos ambientales, ya que estos no afectan
de igual forma a todas las personas, sino que son
las poblaciones mas pobres y vulnerables las que
se ven mas desfavorecidas en dicho contexto.
La justicia ambiental parte de la base de que las
sociedades deben asegurar igualdad en el acceso
aservicios basicos de calidad, a un medioambiente
libre de contaminacidn, al uso de suelos en buen
estadoy alaparticipacion en latoma de decisiones
vinculadas con el acceso a los recursos naturales.

Justicia social: dimensién social de la justicia que
se usa para aludir a la necesidad de equiparar
las desiguales posibilidades de acceso a bienes y
recursos, de desarrollo personal y de participacion
politica. Tiene como base el principio de que todas
las personas son iguales en dignidad y que, por
lo tanto, deben tener aseguradas las mismas
oportunidades y derechos. Implica el desafio de
hacerse cargo, como sociedad, de problemas como
la pobreza, la exclusidn social y la discriminacidn.



e Liberalismo: paradigma politico que concibe a la
ciudadania a partir de la entrega de derechos alos
individuos, y que entiende esos derechos como
logros de los ciudadanos sobre el Estado. El ser
ciudadano se reconoce desde el estatus previo
del individuo respecto del Estado y la sociedad.
En este paradigma, la formacién ciudadana debe
remitir al conocimiento de las libertades y derechos
individuales, pues se considera que las personas
pueden desarrollar por si mismas la autonomia
moral y la responsabilidad.

Modelo de desarrollo: concepto que comprende
el desarrollo como un proceso politico,
econdmico, cultural y social, y que articula dentro
de sus variables, en mayor o menor medida, el
crecimiento econdmico, la distribucién del ingreso,
la sustentabilidad y el desarrollo humano. Tiene
como objetivo garantizar la satisfaccion de las
necesidades sociales en todas sus facetas, y asegurar
el acceso a formas de desarrollo tanto personales
como comunitarias.

Participacion ciudadana: capacidad de individuos
o grupos de incidir en asuntos de interés publico
a través de organizaciones sociales o culturales,
plataformas digitales, situaciones espontaneas,
entre otras posibilidades, mediante acciones como la
demanday el uso de lainformacién, la deliberacion,
el disefio o reorientacidn de politicas publicas, el
sufragio y el resguardo de la transparencia en la
gestion publica. La participacion ciudadana se funda
en el principio de que todas las personas pueden
aportar a la construccion de una mejor sociedad,
independiente de su edad, nacionalidad o pais de
residencia.

Republicanismo: paradigma politico que propone
que la cohesién de los ciudadanos se sustenta en
un constructo legal constituido por derechos y
obligaciones, mas que centrado enlo social, cultural
0 étnico, como podria ocurrir en el comunitarismo.
Para este paradigma es importante la nocién de
virtudes, pues la ciudadania requiere de actitudes
comprometidas con la vida politica y que, por tanto,
aseguren la participacién ciudadana. En este sentido,
la educacidn ciudadana debe fortalecer estas
habilidades y disposiciones para que las ciudadanas
y ciudadanos desarrollen un sentido de pertenencia,
participen activamente en el mundo politico y
resguarden las instituciones democraticas.

GLOSARIO

Sustentabilidad: capacidad de satisfacer las
necesidades de las actuales generaciones sin
comprometer los recursos de las generaciones
futuras. Esta definicion, aunque universal, tiene un
origen ecoldgico que hace mencién principalmente a
los componentes bioldgicos de los ecosistemas. Enla
actualidad se haampliado hacia los sistemas sociales
y socionaturales para referirse a formas de vida que
permiten el cumplimiento de los derechos de todas
las personas, la capacidad de aumentar la equidad,
disminuir la pobreza y acceder a un medioambiente
libre de contaminacidn. Esta capacidad se manifiesta
en programas, medidas o politicas publicas de
desarrollo sustentable.

Territorio: es el espacio geografico entendido desde
la perspectiva politica, es decir, la especializacion
del poder politico. Desde el punto de vista de lo
nacional, el territorio es uno de los componentes del
Estado, pues se refiere a los limites de la soberania.
De esta manera, es relevante en los procesos de
relaciones internacionales: determina dénde somos
nacionales y dénde extranjeros, marcando, por
ejemplo, el acceso alos derechos constitucionales
y a la justicia de un pais. El concepto de territorio
se usa para denominar los espacios con presencia
de poder politico delimitado de modo formal o
informal, que tienen expresidn en el espacio nacional
y local. En este tltimo se expresan diversas formas
de configuracion y organizacion territorial, que
dan cuenta de la distribucién desigual del poder
del Estado, del surgimiento de poderes locales y
procesos de fortalecimiento de la territorialidad.

Virtudes ciudadanas: conjunto de disposiciones
habituales y conductas necesarias tanto para una
buena convivencia, manifestada en las relaciones
interpersonales de las personas en la vida cotidiana,
como para el cuidado y mejoramiento de lavida en
sociedad. Se trata, por ejemplo, del respeto a las
opiniones distintas, de la disposicién al didlogo y
a cambiar los puntos de vista, la valoracion de la
diversidad, la autonomia, lalibertad, el compromiso
con lajusticia e igualdad, entre otras. Se habla de
virtudes cuando los sujetos logran practicar en su
vida diaria estos valores.

Fuente: Ministerio de Educacién (2018). Bases Curriculares
3°y 4° medio Educacién Ciudadana.
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